UCHWALA NR XX1/306/08
RADY MIEJSKIEJ W LAPACH
z dnia 4 kwietnia 2008 r.

w sprawie : ustalenia najnizszego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania oraz
wartosci jednego punktu w zlotych dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania dla
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Biurze Obstugi Szkot Samorzadowych,
w szkolach podstawowych, gimnazjach i przedszkolach na terenie Gminy Lapy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz.128, Nr 181, poz.1337 oraz z 2007 r. Nr
48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) i art. 20 ust.1 ustawy z dnia 22 marca 1990
roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z 2002 r. Nr 113,
poz. 984, Nr 214, poz. 1806 z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 23, poz. 192, Nr 122, poz. 1020 z
2006 r. Nr 79, poz. 549, Nr 169, poz. 1201, Nr 170, poz.1218) oraz § 2 pkt 2 1 § 3 ust. 4
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222, Nr 160, poz. 1343, z 2006 r. Nr
38, poz. 261) Rada Miejska w Lapach uchwala, co nastepuje:

§ .1Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania
w wysokosci 700,00 zt dla pracownikow samorzadowych nastepujacych jednostek:

1) Szkota Podstawowa nr 1 w Lapach

2) Szkota Podstawowa nr 2 w Lapach

3) Szkota Podstawowa nr 4 w Lapach

4) Szkota Podstawowa w Lupiance Starej

5) Szkota Podstawowa w Uhowie

6) Szkota Podstawowa w Danilowie Duzym

7) Szkota Podstawowa w Bokinach

8) Zespot Szkot w Lapach

9) Zespot Szkot w Plonce Koscielnej

10) Gimnazjum nr 1 w Lapach

11) Przedszkole nr 1 w Lapach

12) Przedszkole nr 2 w Lapach

13) Szkolne Sezonowe Schronisko Mtodziezowe w Bokinach
14) Biuro Obstugi Szkot Samorzadowych w Lapach.

§ .2Wyraza si¢ zgode na ustalenie przez pracodawcow jednostek organizacyjnych
wymienionych w § 1 wartos$ci jednego punktu w kwocie 7,00 zk.

§ .3Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Lap.



§ .4Traci moc Uchwata Nr VIII/60/07 Rady Miejskiej w Lapach z dnia 27 kwietnia
2007r. w sprawie: ustalenia najnizszego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania oraz
wartosci jednego punktu w zlotych dla poszczegélnych kategorii zaszeregowania dla
pracownikow samorzagdowych zatrudnionych w Biurze Obstugi Szkét Samorzadowych, w
szkotach podstawowych, gimnazjach i przedszkolach na terenie Gminy Lapy.

§ .5Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Metryczka projektu uchwaly nr ......../......./08

pt. ustalenie najnizszego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania oraz wartoS$ci
jednego punktu w zlotych dla poszczegolnych Kkategorii zaszeregowania dla
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Biurze Obslugi Szkol Samorzadowych,
w szkolach podstawowych, gimnazjach i przedszkolach na terenie Gminy Lapy.

1. Na podst. § 78 Statutu Miasta i Gminy Lapy projekty uchwal Rady powinny zawieraé przede

wszystkim:

1) datei tytul;

2) podstawe prawna;

3) doktadng merytoryczng tre$¢ uchwaly i, w razie potrzeby, tre$§¢ opisowa;

4) okreslenie organu, ktoremu powierza si¢ wykonanie uchwaty;

5) date wejscia w zycie uchwaty;

2. Do projektow nalezy dolaczy¢:

1) wskazanie projektodawcy i sprawozdawcy;

2) opini¢ radcy prawnego i inne wymagane opinie;

3) uzasadnienie.

3. Uzasadnienie powinno:

1) wyjasnia¢ potrzebe i cel podjecia uchwaty;

2) przedstawi¢ rzeczywisty stan w dziedzinie, ktéra ma by¢ unormowana oraz przewidywane skutki prawne,
spoteczne, gospodarcze i finansowe podjecia uchwaly, jesli takie wystepuja;

3) przedstawi¢ ustalenia poprzedniej uchwaty w omawianej kwestii i wykaza¢ roéznicg pomigdzy
dotychczasowym
a projektowanym stanem; w wypadku danych liczbowych wskaza¢ procent wzrostu;

4) wskazywac zrodta finansowania, jezeli projekt uchwaty pociaga za soba wydatkowanie Srodkow
finansowych.

Ad 1. Dane zostaty uwzglednione w projekcie uchwaty.
Ad 2.

a) Projektodawca: Burmistrz Lap.

b) Sprawozdawca: Burmistrz Lap lub osoba przez niego upowazniona.

¢) Opinia radcy prawnego: Opinia zostala wyrazona na projekcie.

d) Inne wymagane opinie: Inne opinie nie s3 wymagane.

Ad 3. - Uzasadnienie:

a) Celi potrzeba podjecia uchwaly: Wynika z zadan gminy. W uchwale nr
XX/288/08 Rady Miejskiej w Lapach z dnia 29 lutego 2008 r. w sprawie budzetu
gminy na 2008 rok zostaty zagwarantowane $rodki na podwyzke wynagrodzen dla
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach wymienionych w § 1
uchwaty. W zwigzku z tym, zgodnie z § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 145, poz. 1222 z pdZzniejszymi zmianami),
aby podwyzki mogly wejs¢ w zycie, Rada Gminy ustala najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w I kategorii zaszeregowania oraz wartos¢ jednego punktu. Pozwoli to
pracodawcom sporzadzi¢ tabelg miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
1 przyzna¢ pracownikom wyzszg stawke wynagrodzenia.

Uzasadnienie podwyzek:

« 0d 2000 r., mimo ciagle wzrastajacych kosztéw utrzymania, nie byto znaczacej
podwyzki wynagrodzen dla ww. grupy pracownikow; wzrastaty one, ale w bardzo
niewielkim stopniu, np. rok 2002 — bez podwyzek, 2003 — ptace wzrosty o 4%, 2004 —
3%, 2005 — 3%, 2006 — 1,5%, 2007 — 3,4 % (kwotowo byly to podwyzki $rednio od
10 do 40 zt na etat);

« kazdy pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace, a wigc do
wynagrodzenia, ktore ma zapewni¢ jemu i jego rodzinie godziwy poziom zycia; wg



b)

g)

h)

obowigzujacych w naszym kraju przepisoOw prawnych godziwe wynagrodzenie to
minimalne wynagrodzenie wynoszace od 1 stycznia 2008 r. 1126 zt brutto (netto
niewiele ponad 800 zt) — czy jest ono godziwe? (Srednie wynagrodzenie w naszych
jednostkach wynosi obecnie 1346 zt brutto, a wigc tylko o 220 zt wigcej niz
wynagrodzenie minimalne, podczas gdy $rednia ptaca w gospodarce narodowej w
2007 r. wynosi 2691,02 zt);

pracownicy powinni mie¢ jednakowe wynagrodzenie za jednakowa prace, a tak
nie jest; znaczne réznice wynoszace nieraz nawet ponad 400 zt migdzy szkotami na
tych samych stanowiskach ciagna si¢ jeszcze z lat 90-tych, kiedy wynagrodzenia byty
ustalane w poszczegdlnych jednostkach; tych réznic nie mozna bylo wyeliminowac z
powodu bardzo niskich podwyzek, gdyz wtedy niektorzy pracownicy musieliby przez
kilka lat pracowac bez wzrostu ptac, a to z pewnoscig nie wptynetoby korzystnie na
sytuacje w naszych placéwkach;

planowana podwyzka pozwoli wyrowna¢ wynagrodzenia za jednakowa prace;
zniesiony zostanie fundusz premiowy, ktory oprocz tego, ze jest udzielany w rdznej
wysokosci w poszczegolnych jednostkach, to od lat budzi pewne kontrowersje,
zwlaszcza wtedy, gdy pracownik jest pozbawiany premii w czasie choroby, chociaz i
tak otrzymuje on obnizone za ten okres wynagrodzenie; czy mozna pracownika kara¢
za to, ze choruje? (fundusz premiowy nie jest konieczny ani do karania, ani do
nagradzania pracownikow, sg przeciez inne powotane do tego przepisami prawa
sposoby);

pracownicy zaczng bardziej ceni¢ swojg prace i beda mieli wicksza motywacje do jej
sumiennego i dokladnego wykonywania, a takze do podnoszenia kwalifikacji, jezeli
tego wymaga zajmowane stanowisko;

pracownicy beda mieli wigksze poczucie bezpieczenstwa i by¢ moze najstabiej dotad
zarabiajacy nie beda juz zmuszeni do korzystania z pomocy spoteczne;.

Rzeczywisty stan w dziedzinie, ktora ma by¢ unormowana: Rzeczywisty stan
okreslaja nastepujace dane:

Srednie wynagrodzenie miesigczne (brutto) pracownikéw administracji i obstugi
wynosi obecnie 1 346 zt brutto w przeliczeniu na 1 etat.

Przewidywane skutki prawne podjecia uchwaly: Uchwatla nie stanowi prawa
miejscowego ( nie podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Woj. Podl.).

Skutki prawne dotyczg zakresu wynikajacego bezposrednio z uchwaty.
Przewidywane skutki spoleczne: Uchwata nie pociagga za soba dodatkowych
skutkow spotecznych niz przewidziane w zakresie uchwaty.

Przewidywane skutki gospodarcze : Uchwata nie pociaga za sobg bezposrednich
skutkow gospodarczych.

Przewidywane skutki finansowe: Uchwata nie pociaga skutkéw finansowych,
gdyz srodki finansowe zabezpieczone sg w uchwale budzetowej Gminy na 2008 .
Ustalenia poprzedniej uchwaly w omawianej kwestii : w tej kwestii obowigzuje
uchwata Nr VIII/60/07 Rady Miejskiej w Lapach z dnia 27 kwietnia 2007 r., w ktorej
ustalono:

1) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania — 472,39 zt
2) warto$¢ jednego punktu — 4,43 zk.

(znaczny wzrost najnizszego wynagrodzenia oraz wartosci jednego punktu w
stosunku do 2007 r. wynika z faktu, zZe rezygnuje si¢ z funduszu premiowego,
ktory ma by¢ wlaczony do wynagrodzenia zasadniczego)

Réznice pomiedzy dotychczasowym a projektowanym stanem: wynagrodzenia
wzrosng srednio o okoto 400 zt brutto w przeliczeniu na jeden etat kalkulacyjny.
Zrédla finansowania: Zrodlem finansowania sa $rodki budzetowe.



