
UCHWAŁA NR XXI/307/08
RADY MIEJSKIEJ W ŁAPACH

z dnia4 kwietnia  2008 r.

w sprawie : ustalenia Regulaminu w sprawie dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, nagród za 
osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze, dodatku mieszkaniowego oraz podwyższonych 
minimalnych  stawek  wynagrodzenia  zasadniczego  dla  nauczycieli  zatrudnionych  w 
szkołach prowadzonych przez Gminę Łapy

             Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i  art. 54 ust. 7, ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, 
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 
176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821) w związku art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy 
z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U.  z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,  Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 
1203,  Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, 
poz.128, Nr 181, poz.1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) 
Rada Miejska w Łapach uchwala, co następuje:

§ .1Ustala  się  Regulamin  w  sprawie  dodatków  do  wynagrodzenia  zasadniczego, 
wynagrodzenia  za  godziny  ponadwymiarowe  i  godziny  doraźnych  zastępstw,  nagród  za 
osiagnięcia  dydaktyczno-wychowawcze,  dodatku  mieszkaniowego  oraz  podwyższonych 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasdniczego dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
prowadzonych  przez  Gminę  Łapy,  w  brzmieniu  określonym  w załączniku   do  niniejszej 
uchwały.

§ .2Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Łap.

§ .3Traci moc Uchwała Nr VII/51/07 Rady Miejskiej w Łapach z dnia 30 marca 2007 r. 
w  sprawie  ustalenia  Regulaminu  określającego  wysokość  oraz  szczegółowe  warunki 
przyznawania  dodatków  do  wynagrodzenia  zasadniczego,  wynagrodzenia  za  godziny 
ponadwymiarowe  i  godziny  doraźnych   zastępstw,  nagród  za  osiągnięcia  dydaktyczno-
wychowawcze  oraz  dodatku  mieszkaniowego  dla  nauczycieli  przedszkoli,  szkół 
podstawowych i gimnazjów w Gminie Łapy.

§ .4Uchwała  wchodzi  w  życie  po  upływie  14  dni  od  jej  ogłoszenia  w  Dzienniku 
Urzędowym Woj. Podlaskiego. 



Metryczka projektu uchwały nr ……./…../08
pt.  ustalenie  Regulaminu  w  sprawie  dodatków  do  wynagrodzenia  zasadniczego, 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, nagród za 
osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze, dodatku mieszkaniowego oraz podwyższonych 
minimalnych  stawek  wynagrodzenia  zasadniczego  dla  nauczycieli  zatrudnionych  w 
szkołach prowadzonych przez Gminę Łapy

1. Na podst. § 78 Statutu Miasta i Gminy Łapy projekty uchwał Rady powinny zawierać przede 
wszystkim:
1) datę i tytuł;
2) podstawę prawną;
3) dokładną merytoryczną treść uchwały i, w razie potrzeby, treść opisową;
4) określenie organu, któremu powierza się wykonanie uchwały;
5) datę wejścia w życie uchwały;
2. Do projektów należy dołączyć: 
1) wskazanie projektodawcy i sprawozdawcy;
2) opinię radcy prawnego i inne wymagane opinie;
3) uzasadnienie.
3. Uzasadnienie powinno:
1) wyjaśniać potrzebę i cel podjęcia uchwały;
2) przedstawić rzeczywisty stan w dziedzinie, która ma być unormowana oraz  przewidywane skutki prawne, 

społeczne, gospodarcze i finansowe podjęcia uchwały,  jeśli takie występują;
3) przedstawić ustalenia poprzedniej uchwały w omawianej kwestii i wykazać różnicę pomiędzy 

dotychczasowym 
a projektowanym stanem; w wypadku danych liczbowych wskazać procent wzrostu;

4) wskazywać źródła finansowania, jeżeli projekt uchwały pociąga za sobą wydatkowanie środków 
finansowych. 

Ad 1. Dane zostały uwzględnione w projekcie uchwały. 
Ad 2. 

a)   Projektodawca: Burmistrz Łap.
b) Sprawozdawca: Burmistrz Łap.
c)   Opinia radcy prawnego: Opinia została wyrażona na projekcie. 
d) Inne wymagane opinie: Uzgodnienie ze związkami zawodowymi – w dniu 

18.03.2008 r. odbyło się posiedzenie, na którym projekt regulamin uzgodniono z 
Organizacją Zakładową NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” Pracowników Oświaty i 
Wychowania w Łapach oraz  Związkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarządem 
Oddziału w Łapach (uzgodnienie jest wymagane w związku z art. 30 ust. 6a Karty 
Nauczyciela)

Ad 3. - Uzasadnienie:
a) Cel i potrzeba podjęcia uchwały: Wynika z zadań gminy. Jest spełnieniem 

postulatów art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela (organ prowadzący szkołę będący 
jednostką samorządu terytorialnego określa corocznie dla nauczycieli w drodze 
regulaminu wysokość dodatków do wynagrodzenia zasadniczego na okres od 1 
stycznia do 31 grudnia).  Konieczność podjęcia uchwały wynika z potrzeby 
uregulowania wynagrodzeń nauczycieli w 2008 roku.

b) Rzeczywisty stan w dziedzinie, która ma być unormowana: W ustawie z dnia 6 
grudnia 2007 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela w art. 2 powołano  kwotę 
bazową dla nauczycieli. Zgodnie z tym przepisem kwota bazowa stanowiąca 
podstawę kształtowania średnich wynagrodzeń nauczycieli dla poszczególnych 
stopni awansu zawodowego, o których mowa w art. 30 ust. 3 i 4 Karty 
Nauczyciela w 2008 r. wynosić będzie 2 074,15 zł (w 2007 r. wynosiła ona 
1885,59 zł)  -  w stosunku do kwoty bazowej z roku 2007  wzrasta o 10%. W 



związku z tym, aby średnie wynagrodzenia nauczycieli w Gminie Łapy osiągnęły 
ustawową wysokość, należy wszystkie składniki wynagrodzenia podwyższyć o 
10%.

c) Przewidywane skutki prawne podjęcia uchwały: Uchwała stanowi prawo 
miejscowe ( podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Woj. Podl.). Skutki 
prawne dotyczą zakresu wynikającego bezpośrednio z uchwały. 

d) Przewidywane skutki społeczne: Uchwała nie pociąga za sobą dodatkowych 
skutków społecznych niż przewidziane w zakresie uchwały. 

e) Przewidywane skutki gospodarcze : Uchwała nie pociąga za sobą bezpośrednich 
skutków gospodarczych. 

f)    Przewidywane skutki finansowe: W stosunku do 2007 roku roczna kwota na 
wynagrodzenia dla nauczycieli wzrośnie o około 1 176 000 zł (łącznie z 
pochodnymi od wynagrodzeń).

g) Ustalenia poprzedniej uchwały w omawianej kwestii : Uchwała w kwestii 
wynagrodzeń dla nauczycieli była podejmowana i dotyczyła ustalenia regulaminu 
określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw, nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze oraz dodatku 
mieszkaniowego dla nauczycieli przedszkoli, szkół podstawowych i gimnazjów w 
Gminie Łapy na 2007 rok.

h) Różnice pomiędzy dotychczasowym a projektowanym stanem: wskaźnik 
wzrostu wszystkich dodatków do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli w 
stosunku do 2007 roku wynosi 110%.

Tabela obrazująca średnie zagwarantowane Kartą Nauczyciela wynagrodzenie dla 
nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego

Stopień awansu 
zawodowego 
nauczyciela

Średnie 
wynagrodzenie w 
2007 r.

Średnie wynagrodzenie w 2008 r.

Stażysta 1 473,80 zł 1700,80 zł           (wzrost o 227 zł)
Kontraktowy 1 841 zł 2 126 zł               (wzrost o 285 zł)
Mianowany 2 578 zł 2 976,40 zł     (wzrost o 398,40 zł)
Dyplomowany 3 314 zł 3 826,80 zł     (wzrost o 512,80 zł)

i) Źródła finansowania: Źródłem finansowania są środki budżetowe. 


