UCHWALA NR VII/51/07
RADY MIEJSKIEJ W LAPACH
z dnia30 marca 2007 r.

w sprawie : ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny
ponad wymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze oraz dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli przedszkoli, szkol
podstawowych i gimnazjow w Gminie Lapy.

Na PODSTAWIE ART. 30 UST. 6, ART. 49 UST. 2 1 ART. 54 UST. 7, USTAWY Z DNIA 26 STYCZNIA 1982 Rr.
— Karta Nauczyciera (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, roz. 1218, Nr 220, roz. 1600,
z 2007 r. NR 17, Poz. 95) w zwiazku ART. 18 usT. 2 PKT 15 Ustawy z DNia 8 MARCA 1990 rROKU O
SAMORZADZIE GMINNYM (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, roz. 1591, z 2002 r. Nr 23, roz. 220, Nr 62,
roz. 558, Nr 113, roz. 984, Nr 153, roz. 1271, Nr 214, roz. 1806, z 2003 r. Nr 80, roz. 717,
NRr 162, roz. 1568, z 2004 r. Nr 102, roz. 1055, Nr 116, roz. 1203, Nr 167, roz. 1759, z 2005
R. NR 172, poz. 1441, Nr 175, roz. 1457, z 2006 r. Nr 17, P0oz.128, Nr 181, r0oz.1337) Rapa
MiEiskA W LLAPACH UCHWALA, CO NASTEPUJE:

§ .1Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zstepstw, nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowacze oraz dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli przedszkoli, szkét podstawowych 1 gimnazjéw w Gminie
Lapy, w brzmieniu okre§lonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ .2Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Lap.

§ .3Traci moc Uchwata Nr XLIII/347/06 Rady Miejskiej w Lapach z dnia 28 kwietnia
2006 roku w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastgpstw, nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze oraz dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli przedszkoli, szkot
podstawowych i gimnazjow w Gminie Lapy.

§ .4Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Woj. Podlaskiego.



ZALACZINIK

po Ucawary Nr VII/51/07
Rapy Miksskies w L.aracH

z DNIA 30 marca 2007 r.

PO UZGODNIENIU Z REPREZENTACJA
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

REGULAMIN

OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA DODATKOW DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO,
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW, NAGROD ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-
WYCHOWAWCZE ORAZ DODATKU MIESZKANIOWEGO DLA NAUCZYCIELI
PRZEDSZKOLI, SZKOL PODSTAWOWYCH I GIMNAZJOW W GMINIE LAPY

§ 1. Regulamin okres$la wysokos$¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegdotowe warunki ich przyznawania, szczegdélowe warunki
przyznawania dodatku za wystuge lat, szczegdbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastgpstw, kryteria 1
tryb przyznawania nagrdd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze
oraz wysoko$¢ 1 szczegotowe =zasady przyznawania 1 wyptacania dodatku
mieszkaniowego w okresie od 1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2007 r.

§ 2. Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz.
1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, Dz. U. z 2006 r. Nr 43 poz. 293, Dz. U. z
2007 r. Nr 56, poz. 372);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkotg¢ podstawowa, gimnazjum lub
inna placowke o$§wiatowa, dla ktdrej organem prowadzacym jest Gmina Lapy;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Ilub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 3;

5) Kklasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
6) uczniu —nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3  Karty
Nauczyciela oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.



Rozdzial 1
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3.1. W szkole tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne w wysokosci 1% wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow;

osiagnigcia ucznidw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w
innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

skuteczne  rozwiazywanie problemow  wychowawczych ucznidw  poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialno$ci za wiasna edukacje, planowania wilasnej
przysztosci, pracy nad soba oraz wiasciwych postaw moralnych i spotecznych;

skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegélnosci statej wspodtpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna;

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole;

inicjowanie 1 stale prowadzenie nadobowiazkowych =zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we

wspotpracy z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi;

12) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej

pracy;

13)realizacja zadan 1 podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i role

3.

szkoty w srodowisku lokalnym.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie
dhuzszy niz 6 miesiecy, w wysokosci od 1% do 5 % otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty — burmistrz.



Rozdzial 11
DODATEK FUNKCYJNY

§ 4.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny, ktorego wysokos$¢ wynosi:

Stanowisko kierownicze Kwota dodatku funkcyjnego w zl
od - do

PRZEDSZKOLA

a) dyrektor przedszkola 271 - 677

b) wicedyrektor przedszkola 135 - 271

SZKOLY PODSTAWOWE I GIMNAZJA

)a dyrektor szkoty do 7 oddziatow 271 - 542
)bdyrektor szkoty od 8 do 14 oddzialow 542 - 812
)c dyrektor liczacej 15 oddziatow 1 wigcej 812 - 1 083
)dwicedyrektor 271 - 542

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje réwniez
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
trzech miesigcach nieobecnos$ci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy przystuguje
dodatek funkcyjny:

1) w szkole podstawowej i w gimnazjum — 35,18 zi;
2) w przedszkolu — 35,18 zk;

3) w oddziatach integracyjnych i specjalnych w przedszkolu, szkole podstawowej i
gimnazjum — 42 zt.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci 33,04 zt.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie
funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastapito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkéw zwiazanych z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli
zaprzestanie pelnienia obowiazkdw nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.




7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala burmistrz, a dla nauczyciela, w
tym wicedyrektora — dyrektor szkoty.

8. W stosunku do nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1, przyznajac dodatek funkcyjny
nalezy uwzgledni¢ strukture organizacyjna szkoty, ztozono$¢ zadan wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz wyniki pracy
szkoty.

Rozdzial I11

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 5.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub
uciazliwych warunkach okre§lonych w przepisach § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

2. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi:

1) 5% stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing w warunkach, o ktérych
mowa w § 8 pkt 10 rozporzadzenia;

2) 10% stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing w warunkach, o ktorych
mowa w § 8 pkt 7 i 8 rozporzadzenia.

3. Wysokos$¢ dodatku za prace w warunkach uciazliwych o ktorych mowa w § 9 pkt 1
rozporzadzenia jest réwna odpowiedniej stawce dodatku za trudne warunki pracy
okreslonej w ust. 2, a wysokos¢ dodatku za pracg w warunkach, o ktorych mowa w § 9
pkt 2 1 pkt 3 rozporzadzenia - 20% stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Rozdzial IV

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 6.1. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze za okres
urlopu dla poratowania zdrowia.



Rozdzial V

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez
miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajgé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraZznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub
realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za pelna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin przyjmuje si¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdzial VI
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 8. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych , z czego:

1) na nagrody burmistrza przeznacza si¢ 30% $rodkoéw tego funduszu;
2) na nagrody dyrektora przeznacza si¢ 70 % srodkow tego funduszu.

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust.] moga by¢ przyznawane nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 sa przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika z
okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.



4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, a takze dyrektorowi, ktory posiada
wyrdzniajaca ocen¢ pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej trzy z nast¢pujacych
kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i
egzaminach ucznidw, przeprowadzanych przez okrggowe komisje
egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i
publikacji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zajgciem przez uczniow
wysokich miejsc w zawodach, olimpiadach przedmiotowych, konkursach i
przegladach,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi
lub z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje 1 Wwzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub
srodowiskowe, takie jak: nadanie szkole imienia, wreczenie sztandaru, dni
patrona szkoty,

f) prowadzi znaczaca dziatalno§¢ wychowawcza w klasie lub szkole przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
i mtodziezy,

1) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;
2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawcze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudne;j
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

b) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawoOw
patologii spolecznej wsérod dzieci 1 mlodziezy, w szczeg6lnosci narkomanii
i alkoholizmu,

c) organizuje wspolprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
Policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej 1 niedostosowania
spotecznego dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspodtdziatania
szkoty z rodzicami;

3) w zakresie innych zadan statutowych szkoty i dziatalno$ci pozaszkolne;j:

a) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,



b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela,

c) prawidlowo dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
1 wykorzystuje je w sposob celowy 1 oszczgdny, z zachowaniem zasady
uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow (dyrektor szkoty).

5. Nagrode¢ burmistrza przyznaje i ustala jej wysokos¢ burmistrz, a nagrode dyrektora ustala i
przyznaje - dyrektor.

6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody burmistrza moga wystepowac:

1) dyrektor szkoty — dla nauczycieli zatrudnionych w szkole;
2) Rada Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow — dla dyrektora szkoty;

3) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli dziatajace w szkole — dla dyrektora 1
nauczycieli danej szkoty.

7. Burmistrz moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode nauczycielowi i dyrektorowi, o
ktorych mowa w pkt 4.

8. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora dla zatrudnionych w szkole nauczycieli moga
wystepowac:

1) Rada Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli dziatajace w danej szkole.

9. Dyrektor szkoty moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrod¢ nauczycielom, o ktorych
mowa w pkt 4.

10. Wnioski, o ktérych mowa w pkt 6 1 8 powinny zawierac:

1) imig i nazwisko kandydata do nagrody;

2) datg urodzenia;

3) informacje o wyksztatceniu;

4) informacje o stazu pracy pedagogicznej;

5) nazwg szkoty, w ktorej jest zatrudniony;

6) informacje o pelieniu funkcji — zaymowanym stanowisku;
7) uzasadnienie — w oparciu o kryteria zawarte w pkt 4;

8) oceng pracy pedagogicznej i1 rok jej dokonania;

9) podpis strony wnioskujace;j.

11. Wnioski, o ktorych mowa w pkt 6 1 8, moze opiniowa¢ komisja nagrod, powotana
odpowiednio przez burmistrza lub przez dyrektora szkoty.



12. W sktad komisji, o ktérych mowa w pkt 11, moga wchodzi¢ nauczyciele, przedstawiciele
organu prowadzacego szkole, przedstawiciele rady rodzicow, przedstawiciele organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub przedstawiciele zwiazkow zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli oraz dyrektorzy szkot 1 przedszkoli, w przypadku komisji
powotywanej przez burmistrza.

13. Wnioski, o ktorych mowa w pkt 6 1 8 nalezy sktada¢ w terminie do 30 wrzes$nia
odpowiednio do burmistrza lub do dyrektora szkoty.

14. Nauczyciel lub dyrektor, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego
odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

Rozdzial VII
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 9. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zaymowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w
szkole polozonej na terenach wiejskich oraz w miastach liczacych do 5.000 mieszkafhcow,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego,
wyptacany co miesiac w wysokosci:

1) dlal osoby - 15,99 zi;
2) dla2o0s6b -30,91 zl;
3) dla3 os6b -46,89 zi;
4) dla 4 1wigcej oséb - 61,81 zt.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku mieszkaniowego zalicza sig
wspolnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka;
2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoficzenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego matzonka
niepracujace dzieci bgdace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wiasnego zrodta dochodow.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2 , nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwltocznie powiadomi¢ dyrektora szkotly, a
dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek — burmistrza. W przypadku niepowiadomienia
dyrektora szkoty lub burmistrza o zmianie liczby cztonkow rodziny, nienaleznie pobrane
$wiadczenie podlega zwrotowi.



4. Nauczycielowi i jego matlzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bgdacemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w
ust. 1. Matzonkowie wspolnie wskazuja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat ten
dodatek.

5. Dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
wojskowe]j zawarta byla umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

8. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

9. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkolty —
burmistrz.

10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesigcu, w ktérym
ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

11. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z gory tacznie z wynagrodzeniem.

Rozdzial VIII

WYSOKOSC PODWYZSZONYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO

§ 10. Wysoko$¢ podwyzszonych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli posiadajacych dyplom ukonczenia studium nauczycielskiego, pedagogicznego
studium technicznego, studium wychowania przedszkolnego oraz studium nauczania
poczatkowego realizujacych obowiazkowy wymiar godzin wynosi:

Lp. Stopnie awansu zawodowego Stawka wynagrodzenia zasadniczego
w zlotych

1. Nauczyciel stazysta 901

2. Nauczyciel kontraktowy 1070

3. Nauczyciel mianowany 1355

4. Nauczyciel dyplomowany 1 626
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