UCHWALA NR V/29/15
RADY MIEJSKIEJ w EAPACH
z dnia 30 stycznia 2015 r.

W sprawie nadania Statutu Miejskiemu Os$rodkowi Pomocy Spolecznej w Lapach.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i art 40 ust, 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 . poz. 594, poz. 645, poz. 1318, z 2014 r. poz. 379, poz.
1072) oraz art. 110 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 . poz.
182, poz. 509, poz. 1650, z 2014 r. poz. 567, poz. 598, poz. 1004, poz. 1146, poz. 1188) Rada
Miejska w Lapach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Eapach stanowigcy zalgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lapach uchwalony uchwatg Nr
XXXIII/324/13 Rady Miejskiej w Lapach z dnia 22 marca 2013 r. w sprawie nadania Statutu
Migjskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Fapach, zmieniona uchwatlg Nr XL1/422/13 Rady
Miejskiej w Lapach z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zmian w Statucie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Eapach oraz uchwalg Nr LIII/515/14 Rady Miejskiej w Lapach z dnia 7
listopada 2014 r. w sprawie zmian w Statucie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lapach

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Lap.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewd6dztwa Podlaskiego.
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Zalgcznik

do Uchwaty Nr V/29/15
Rady Miejskiej w Lapach
z dnia 30 stycznia 2015 1.

STATUT MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LAPACH.

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lapach, zwany dalej ,,0érodkiem™ jest samodzielng
jednostka organizacyjna Gminy Lapy realizujaca zadania pomocy spolecznej.

Osrodek jest samodzielng jednostka budzetowa nie posiadajaca osobowosci prawnej.
Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.

Nadzér nad Osrodkiem sprawuje Burmistrz Lap.

Terenem dziatania Osérodka jest Miasto 1 Gmina Lapy.

Siedziba Osrodka znajduje si¢ w Lapach przy ul. Gtéwnej 50.

Osrodek moze postugiwac¢ si¢ skrécona nazwg ,,MOPS w Lapach”

Siedziba Klubu Integracji Spotecznej znajduje si¢ w Lapach przy ul. Lesnikowskiej 54.

§ 2.

Osrodek dziala w szczegolnosci na podstawie:

1)
2)
3)
o)
3)
6)
7)
8)

9

Ustawy z dnia 12 marca 2004 1. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182, z pézn.
zm.),

Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1456
z pézn. zm.),

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 1. poz.
1202),

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pézn.
zm.),

Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 966 z
pézn. zm.),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pézn.
zm.),

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr
231, poz. 1375 z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z
2012 r. poz. 1228 z pdzn. zm.),

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pozn. zm.),

10) Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz.

225 z pbéZn. zm.),

11) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr

180, poz.1493 z pdzn. zm.),

12) Ustawy z dnia 28 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu

alkoholizmowi (Dz. U. z 2012 r. poz. 1356 z p6zn. zm.),
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13) Ustawa z dnia 29 lipca 2005t. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2012 r. poz. 124),

14) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z
2013 r. poz. 135 z pézn. zm.),

15) Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowy zasobie gminy
i 0 zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 150),

16) Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. prawo energetyczne (Dz. U. 2012 1. poz. 1059 z pozn.
zm.),

17) Ustawa z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2014 . poz. 1863)

18) Innych, wlasciwych aktow prawnych.

19) Niniejszego Statutu. '

ROZDZIAL 11
Cele i zadania

§3

Celem dziatalnosci Osrodka jest:

1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, ktoérych nie
s w stanie pokona¢, wykorzystujac wiasne zasoby, mozliwosci i uprawnienia oraz
zapobieganie powstawaniu takich sytuacji,

2) doprowadzenie do mozliwie pelnego zyciowego usamodzielnienia o0séb i rodzin oraz
doprowadzenie do ich integracji ze srodowiskiem,

3) wspieranie oraz wzmacnianie o0s6b, rodzin, grup i spolecznosci lokalnych, poprzez
pobudzenie ich potencjalu i aktywnosci oraz ukierunkowanie jej na rozwigzywanie
probleméw oraz rozwoj,

4) realizacja zadan wiasnych i zleconych wymienionych w ustawie o pomocy spolecznej oraz
innych zadan z zakresu zabezpieczenia spolecznego wskazanych do realizacji przez
Osrodek, badz powierzonych do realizacji w drodze porozumienia, uchwat Rady Miejskiej
w Lapach oraz zarzadzen lub upowaznien Burmistrza Lap.

§4

Zadania Osrodka obejmujg w szczegdlnodci:

1))

2)

3)

4)

tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spolecznej, w tym rozbudowy
niezbednej infrastruktury socjalnej,

analizg i oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spoleczne;,

pracg socjalng rozumiang jako dziatalno$¢ zawodowa majaca na celu udzielanie pomocy
osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w
spoleczefistwie poprzez pelnienie odpowiednich rél spolecznych oraz tworzenie warunkéw
sprzyjajacych temu celowi,

zaspakajanie niezbgdnych potrzeb Zyciowych 0s6b i rodzin, w szczegélnosci poprzez:

a) Swiadczenie ustug przewidzianych ustawa o pomocy spolecznej oraz innymi przepisami, w
tym ushug opiekuniczych,



b) przyznawanie i wyplacanie $wiadczen przewidzianych ustawg o pomocy spolecznej oraz
innymi ustawami,

5) dokonywanie analiz funkcjonowania pomocy spotecznej oraz ocena efektow jej dziatalnosci w
miescie i gminie,

6) wspdldzialanie z grupami i spolecznosciami lokalnymi, majace na celu rozwijanie w nich
zdolnosci do samodzielnego rozwiazywania wtasnych probleméw,

7) organizowanie roznorodnych form pomocy, w tym rozwijanie nowych form pomocy
spofeczne;j, a takze udzial w rozwijaniu infrastruktury odpowiadajacej potrzebom spotecznym,

8) podejmowanie dzialafi ukierunkowanych na aktywizacj¢, integracje oraz edukacje grup
kategorialnych (np. dzieci, mlodziez, seniorzy, bezrobotni, niepelnosprawni) oraz spolecznosci
lokalnych, w szczeg6lnosci zagrozonych spotecznym wykluczeniem, bedgcych odpowiedzia na
generowane przez te podmioty potrzeby i problemy,

9) rzecznictwo intereséw grup i spolecznosci lokalnych, w szczegdlnoéci zagrozonych
wykluczeniem spolecznym,

10) realizacja programéw aktywnosci lokalnej, odpowiadajacych na potrzeby spolecznosci
lokalnych i grup,

11) realizacja zadan w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej zgodnie z art. 176
ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. Nr
149, poz. 887),

12) tworzenie gminnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie zgodnie z art. 6 ust. 2
ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U z 2005 r. Nr 180,
poz.1493 z p6zn. zm),

13) wspélpraca i1 wspéldzialanie z organizacjami spolecznymi, pozarzadowymi, Kosciolem
Katolickim i innymi ko$ciolami, zwigzkami wyznaniowymi, osobami fizycznymi i prawnymi
na zasadzie partnerstwa w zakresie pomocy spotecznej,

14) realizacj¢ i koordynacje ,,Strategii Integracji i Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy
Lapy” w zakresie zadan pomocy spoteczne;.

15) zarzadzanie komunalnymi zasobami mieszkaniowymi,

§5

Osrodek realizuje w szczegdlnosci:

1) zadania wlasne Gminy z zakresu pomocy spolecznej, o ktorych mowa w art. 17 ustawy o
pomocy spoleczne;.

2) zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej z pomocy spolecznej, o ktérych mowa w
art. 18 ust. 1 ustawy o pomocy spoteczne;.

3) zadania wynikajgce z innych ustaw, w szczeg6lnosci:

a) oplacanie skladek na ubezpieczenia zdrowotne,
b) rehabilitacje spoleczng i zawodowa 0s6b niepetnosprawnych,



¢) prowadzenie postgpowania i wydawanie decyzji w sprawie $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego,

d) prowadzenie postgpowan przeciwko dtuznikom alimentacyjnym,

e) realizowanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o
swiadczeniach rodzinnych,

f) realizowanie zadafi wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

g) zadan wynikajacych z ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi,

h) zadan wlasnych gminy wynikajacych z art. 90p ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty,

i) zadan wlasnych gminy wynikajacych z art. 9a ustawy z dnia 21 czerwca 2001 1. o
dodatkach mieszkaniowych,

J) zadania wynikajace z ustawy o zatrudnieniu socjalnym,

k) z zakresu administracji rzadowej zwigzane z przyznawaniem i wyplata zryczaltowanego
dodatku energetycznego dla odbiorcé6w wrazliwych energii elektrycznej,

1) zarzagdzanie mieszkaniowym zasobem gminy,

m) postgpowanie w sprawie przyznania Karty Duzej Rodziny.

§6
. Osrodek moze pozyskiwa¢ srodki zewngtrzne na realizacje zadan statutowych.
. Osrodek do realizacji swoich zadan statutowych moze podpisywaé stosowne porozumienia.

ROZDZIAL 11T
Organizacja i zarzadzanie

§7
. Dyrektor kieruje i reprezentuje Osrodek na zewnatrz.

. Dyrektor Osrodka nadzoruje cato$¢ prowadzonych przez Osrodek zadan i odpowiada za ich
prawidtows realizacje.

. Dyrektor Osrodka realizuje zadania wtasne gminy oraz zadania zlecone i dziala w granicach
upowazniei do zawierania umoéw, porozumien oraz do wydawania decyzji
administracyjnych udzielonych przez Rad¢ Miejska w Lapach lub Burmistrza E.ap.

. Dyrektor Osrodka na podstawie upowaznien udzielonych przez Burmistrza Fap moze
wystgpowac o przyznanie $rodkéw z funduszy zewnetrznych, w tym unijnych.

. Dyrektor sklada roczne sprawozdanie Radzie Miejskiej z dzialalnosci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej.

. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz Lap, ktory jest jego bezposrednim przelozonym
oraz dokonuje wobec niego wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy.

. W czasie nieobecnosci Dyrektora Osrodka jego obowiazki przejmuje Z — ca Dyrektora
Oérodka.

§8



. Pracownikow Osrodka zatrudnia i zwalnia Dyrektor, ktéry jest pracodawcg w stosunku do
pracownikéw, dokonuje podzialu obowiagzkow i ustala zakresy czynnosci pracownikow.

. Prawa i obowiazki, wymagania, kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Osrodku okreslaja odpowiednie przepisy prawa oraz wydane na ich
podstawie przepisy wewnetrzne.

§9

Organizacj¢ wewngtrzng Osrodka oraz szczegélowy zakres poszczegélnych dziatow okresli
regulamin organizacyjny opracowany przez Dyrektora Osrodka i zatwierdzony przez
Burmistrza Lap.

. Regulamin organizacyjny jest wprowadzany w zycie Zarzadzeniem Dyrektora Osrodka.

. W strukturze organizacyjnej Osrodka wyrdznia si¢ nastepujace dzialy:
1) dziat organizacyjny (O)

2) dziat finansowo-ksiegowy (FK)

3) dzial pracy socjalnej i integracji spotecznej (PS)

4) dziat ustug socjalnych (US)

5) dzial wsparcia dochodowego (WD)

. Dzial organizacyjny odpowiada w szczegélnosci za: kadry, zarzadzanie komunalnymi
zasobami mieszkaniowymi, promocj¢ osrodka, informatyzacje w osrodku, ochrong danych
osobowych, sprawy gospodarcze.

. Dziat finansowo-ksiggowy odpowiada w szczegoélnosci za sprawy finansowo-ksiggowe
prowadzone w osrodku.

. Dziat pracy socjalnej i integracji spolecznej odpowiada za realizacje zadan z zakresu
pomocy spolecznej, w szczegdlnosci prace socjalng z jednostka, rodzing (grupa),
$rodowiskiem lokalnym.

. Dziat ustug socjalnych odpowiada w szczegoélnosei za: Srodowiskowy Dom Samopomocy,
Swietlicg Socjoterapeutyczng, zadania z zakresu przemocy, wspierania rodziny, Klub
Integracji Spotecznej, prace spolecznie uzyteczne, Zespot Interdyscyplinarny.

. Dziat wsparcia dochodowego odpowiada w szczegélnosci za realizacj¢ zadan z zakresu:
swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego, decyzje i wyplate swiadczen z zakresu
pomocy spolecznej, dodatki mieszkaniowe i dodatki energetyczne, stypendia szkolne.

ROZDZIAL 1V
Gospodarka majgtkowa i finansowa

§ 10

. Osrodek jest jednostka budzetowa Gminy i prowadzi gospodarke finansowg w oparciu o
przepisy ustawy o finansach publicznych. Osrodek pokrywa swoje wydatki bezposrednio z
budzetu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek budzetu gminy.

. Dyrektor Osrodka zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrone i nalezyte
wykorzystanie.



3. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan dochodéw i wydatkéw.
4. Ofrodek prowadzi obstuge finansowo-ksiggowa zadan dzialéw wynikajacych ze struktury
organizacyjnej Osrodka zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi rachunkowosci.
§11
1. Dyrektor Osrodka uprawniony jest do tworzenia rachunku dochodéw wiasnych zgodnie z
przepisami w tym zakresie.
2. Osrodek jest upowazniony do przyjmowania darowizn przeznaczonych na dziatalnosé

statutowa.

§ 12

1. Nadz6r nad prowadzong przez Osrodek gospodarka finansowa sprawuje Burmistrz Eap.

2. Nadzor i kontrole w zakresie uregulowanym w odrebnych przepisach prawnych sprawuje
Wojewoda Podlaski.

[F%]

Kontrolg wewngtrzng sprawuje Dyrektor Osrodka w zakresie catoksztattu dziatalnosei.

e

Kontrolg w zakresie gospodarki finansowej sprawuje glowny ksiegowy.

ROZDZIAL V
Postanowienia konicowe

§13
1. Statut Osrodka jest uchwalany przez Rade Miejskg w Lapach.

2. Zmiany do statutu wymagaja formy przewidzianej dla jego nadania.
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