ZARZADZENIE nr 24/2022
BURMISTRZA L AP
z dnia 01.02. 2022 r.

W sprawie zaopiniowania regulaminu organizacyjnego

Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Danilowie Duzym

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22021 r. poz. 1372 z pézn. zm.), Uchwaly Nr XLV/ 355/2021 Rady Miejskiej w Eapach
zdnia 29 pazdziemnika 2021r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej Centrum
Opiekunczo-Mieszkalnego w Danitlowie Duzym oraz uchwalenia statutu zarzadzam co
nastepuje:

§1
Zatwierdzam regulamin organizacyjny Centrum Opiekuficzo-Mieszkalnego w Danilowie
Duzym.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Centrum Opiekunczo - Mieszkalnego
w Danitowie Duzym.

§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie od dnia 01 lutego 2022 r.
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ZARZADZENIE nr 1/2022
DYREKTORA
Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Danilowie Duzym

z dnia 01.02.2022 r.

w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Danilowie Duzym

Na podstawie Uchwaly Nr XLV/ 355/21 Rady Miejskiej w Lapach z dnia 29 pazdziernika
2021r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej Centrum Opiekuficzo-Mieszkalnego
w Danitowie Duzym i uchwalenie statutu Centrum Opiekuniczo-Mieszkalnego w Danitowie
Duzym zarzadzam co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Centrum Opiekunczo - Mieszkalnego w Danitowie
Duzym stanowiacy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Kazdy pracownik Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Danilowie Duzym powinien
zapozna¢ sie z Regulaminem Organizacyjnym i potwierdzié ten fakt w formie pisemne;j.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 01 lutego 2022 r.



Zalacznik do Zarzadzenia nr 1/2022
Dyrektora Centrum Opiekuniczo-Mieszkalnego
zdnia 01.02.2022 .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
CENTRUM OPIEKUNCZO - MIESZKALNEGO W DANILOWIE DUZYM

ROZDZIAEL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Centrum Opiekunczo-Mieszkalne (COM) w Danitowie Duzym jest jednostka organizacyjna
Gminy Lapy

§2

Regulamin Organizacyjny Centrum Opiekuniczo-Mieszkalnego w Danilowie Duzym okresla
jego strukture organizacyjna i zakres wykonywanych zadan.

Centrum dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r., poz. 226 z pdzn.
zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 305 z
pdézZn.zm.);

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U, z 2021 r.,
poz. 1372 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U. 22021 r., poz. 1672 z pdzn. zm.);

Statutu Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Eapach,

Ilekro¢ w Regulaminie Organizacyjnym jest mowa o:

1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Centrum Opiekunczo-

2)
3)

4)
3)

Mieszkalnego w Danitowie Duzym;

Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Danitowie
Duzym;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w
Danitowie Duzym,;

pracownikach-nalezy przez to rozumieé pracownikéw Centrum,

mieszkancach — nalezy przez to rozumie¢ osoby przebywajgce w Centrum Opiekuniczo-
Mieszkalnym w Danitowie Duzym



§3
. Terenem dzialania Centrum jest Gmina Lapy.

Centrum moze uzywa¢ skréconej nazwy ,,COM”.

. Dziatalno$¢ Centrum finansowana jest ze srodkoéw Solidarno$ciowego Funduszu Wsparcia
Osob Niepetosprawnych (SFWON) przekazywanych przez Wojewode .
. W przypadku gdy faktyczne koszty prowadzenia Centrum przekroczg kwoty wsparcia, o

ktorych mowa w ust. 3, gmina Lapy pokrywa réznice z oplat wnoszonych przez
mieszkancéw oraz ze $rodkdw wiasnych.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA CENTRUM

§4

Centrum przeznaczone jest dla dorostych oséb niepelnosprawnych ze znacznym i

umiatkowanym stopniem niepelnosprawnosci, o ktérych mowa w ustawie o rehabilitacji

zawodowej 1 spoteczne] oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych.

Centrum zapewnia:

1) 6 miejsc dla mieszkarncow, korzystajgcych z zakresu ushug pobytu dziennego od
poniedziatku do niedzieli, przez 8 godzin dziennie.

2) 12 miejsc dla mieszkancoéw korzystajgcych z zakresu ustug pobytu catodobowego od
poniedziatku do niedzieli.

Glownym Celem dzialania Centrum jest $wiadczenie ustug osobom, ktére ze wzgledu na
wiek, chorobe lub niepelnosprawnos$¢ wymagaja czesciowej opieki i pomocy w
zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych poprzez wsparcie: w tym w zakresie potrzeb
zdrowotnych, pielegnacyjnych, zapobiegania wtérnym powiklaniom, stymulowania i
rozwijania sprawnosci ruchowej, kompetencji poznawczych oraz spotecznych.

Do zadan Centrum w szczeg6lnosci nalezy:

1) umozliwienie warunkéw niezaleznego/samodzielnego i godnego funkcjonowania oraz

zapewnienie mieszkancom opieki oraz pomocy adekwatnej do ich wynikajgcych z ich
wieku i stanu zdrowia;

2) zapewnienie wyzywienia;

3) zapewnienie spokoju i bezpieczenistwa, komfortu, odpoczynku;

4) wilaczenie mieszkancdéw do zycia spotecznosci lokalnych,

5) zapewnienie mozliwosci pielggnowania relacji z innymi mieszkancami, rodzing i
przyjacioimi;

6) zapewnienie mozliwoéci prowadzenia normalnego codziennego zycia, przygotowania
positkow i rozwoju zainteresowan;

7) zapewnienie mieszkancom réznorodnych form wsparcia.

Centrum wspolpracuje z osobami fizycznymi, prawnymi, jednostkami organizacyjnymi
pomocy spolecznej, organizacjami pozarzadowymi zapewniajgc jednocze$nie integracje ze
srodowiskiem lokalnym.

Opieka zdrowotna mieszkancéw Centrum sprawowana jest na podstawie przepisow
dotyczacych ubezpieczenia zdrowotnego.

W Centrum moga by¢ §wiadczone takze inne formy wsparcia, w tym specjalistyczne ushugi
opiekuncze zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 22 wrze$nia 2005 r. Ministra Polityki
Spolecznej w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych.



8.

9.

W Centrum moze by¢ realizowana ustuga opieki wytchnieniowe], na podstawie Programu
Opieka Wytchnieniowa™ Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoleczne;j.

W Centrum moze by¢ realizowana ustuga rehabilitacji leczniczej finansowanej ze srodkéw
Narodowego Funduszu Zdrowia w oparciu o ustawe z dnia 9 maja 2018r o szczegdtowych

rozwigzaniach wspierajagcych osoby ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci
(Dz.U.poz.932).

ROZDZIAL 3
ZASADY KIEROWANIA CENTRUM

§5

Na czele COM stoi Dyrektor, ktory kieruje dziatalnoscig, reprezentuje COM na zewnatrz i
jest za niego odpowiedzialny.

Dyrektor kieruje pracg COM przy pomocy gléwnego ksiegowego.

Gospodarke finansowg COM prowadza i sa za nig odpowiedzialni Dyrektor i gléwny
Ksiggowy.

Dyrektor kieruje i realizuje zadania Centrum okreslone w statucie w oparciu obowigzujace
przepisy.

. Dyrektor, w celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Centrum, wydaje

regulaminy, zarzadzenia, instrukcje i polecenia stuzbowe.

Dyrektor czuwa nad sprawnym funkcjonowaniem Centrum poprzez:

1) podpisywanie dokumentow,

2) ustalanie szczegélowego zakresu obowiazkéw  shizbowych, uprawnien i
odpowiedzialnos$ci dla pracownikow,

3) sprawowanie nadzoru nad prawidtowym wykonaniem obowigzkéw pracowniczych,

4) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zapisow Statutu Centrum, Regulaminu
Organizacyjnego, Regulaminu Pracy oraz innych aktéw obowigzujacych w Centrum.

5) Dyrektor czuwa nad prawidlowym i zgodnym z przeznaczeniem wydatkowaniem
srodkOw przewidzianych w planie finansowym.

Do czynnosci prawnych, z ktérych wynikajg zobowigzania finansowe potrzebna jest

kontrasygnata gléwnego ksiggowego.

ROZDZIAL 4
STRUKTURA ORGANIZACYJNA CENTRUM

§6

Centrum wykonuje swoje zadania poprzez osoby zatrudnione na wyodrebnionych

stanowiskach pracy.

W skiad struktury organizacyjnej Centrum wchodza:

1) Dyrektor;

2) glowny ksiggowy,

3) pracownicy administracyjni (prowadzenie spraw kadrowych),

4) opiekunowie,

5) specjalisci tj. fizjoterapeuta, rehabilitant / opiekun pracowni rehabilitacyjnej, terapeuta,
psycholog, instruktor terapii zajeciowej / opiekun pracowni rekodzieta artystycznego,



asystent 0sob niepelnosprawnych dla oséb o specjalnych potrzebach / opiekun
pracowni umiejetnosci spotecznych,
6) pracownik gospodarczy/ opiekun pracowni ogrodniczej,
7) kucharka,
8) pomoc kuchenna / opiekun pracowni gospodarstwa domowego.
Pod nieobecnos¢ Dyrektora nadzor nad praca Centrum sprawuje osoba wyznaczona przez
Dyrektora.
Praca w COM jest pracg zmianowa z zastrzezeniem stanowiska dyrektora, gléwnego
ksiggowego, specjalistow, kucharki, pomocy kuchennej, pracownika gospodarczego.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pracownicy moga wykonywaé swoje
obowiazki poza godzinami urzedowania okreslonymi w regulaminie.

§7

Pracownicy Centrum wykonujac swojg prace w szczego6lnosci:

L.
2.

N w

dbaja o wysoka jakos$¢ swiadczonych ustug i jak najwyzszg ich skutecznosé;

kieruja si¢ zasada dobra mieszkancéw oraz poszanowania ich godnosci i prawa do
samostanowienia;

zachowujg w tajemnicy informacje dotyczace mieszkancow;

przestrzegajg obowigzujacych regulaminéw, procedur, dyscypliny pracy;

§8

zadan glownego ksiggowego nalezy w szczeg6lnosci:

obstuga finansowo-administracyjna jednostki;

prowadzenie gospodarki finansowej przez:

1) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowosci zawieranych umow,

2) przestrzeganie zasad rozliczen i ich terminowosci,

3) prowadzenie ewidencji sktadnikéw majgtkowych, ich inwentaryzacji i rozliczen
gromadzenie i przechowywanie dokumentéw ksiegowych;

sporzadzanie sprawozdan finansowych, budzetowych i statystycznych;

obsluga ptacowo-ubezpieczeniowa pracownikéw zatrudnionych w jednostce;
ubezpieczanie majgtku jednostki;

opracowywanie projektow rocznych plandéw finansowych, w oparciu o ktére funkcjonuje
jednostka,

zastepowanie Dyrektora podczas nieobecnosci.

§9

Do zadan specjalistow nalezy, w szczegdlnosci:

L.

prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem réznorodnych form i metod pracy dostosowanej do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci wynikajacych z wieku i stanu zdrowia
mieszkancow,

realizacja zadafn wynikajacych z Indywidualnych Planéw korzystania z ustug Centrum
przez mieszkancow,

realizacja czynnosci  opiekunczo-pielggnacyjnych, aktywizujaco-usprawniajacych i
wspomagajacych na rzecz mieszkancow,

nauka samodzielnosci, ksztaltowanie umiejetnosci spolecznego funkcjonowania,
motywowanie do codziennych aktywnosci,



10.
11

pomoc mieszkancom w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych m.in.:

1) pomoc w wykonywaniu codziennych obowigzkéw (przygotowywanie positkow, mycie
naczyn, robienie zakup6w, pomoc w utrzymaniu pomieszczen w czystosci, sprzatanie,
zmiana poscieli),

2) pomoc w utrzymaniu higieny osobistej (mycie, czesanie, ubieranie),

organizowanie wolnego czasu dla mieszkancow,

pomoc innym pracownikom podczas zaje¢ z mieszkancami na terenie Centrum i podczas

planowanych wyjs$¢ poza Centrum,

wspotpraca z pozostalym pracownikami w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy i

maksymalnie dobrych warunkéw pobytu mieszkaficow,

pomoc mieszkancom w zatatwianiu roznych spraw poza Centrum (realizowanie recept,
optata rachunkéw, sprawy urzedowe),

wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP, ochrony przeciwpozarowej,
wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z Regulaminu
Organizacyjnego Centrum.

§10

Do zadan opiekunéw 1 asystentdw, nalezy w szczegolnosci:

1.

2.

realizacja czynnosci opiekunczo-pielegnacyjnych, aktywizujgco-usprawniajgcych i
wspomagajacych na rzecz mieszkancow,

zapewnienie opieki oraz pomoc mieszkaficom w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych adekwatnej do mozliwosci wynikajacych z wieku i stanu zdrowia mieszkancow
m.in.:

1) pomoc w wykonywaniu codziennych obowigzkéw (przygotowywanie positkéw, mycie
naczyn, robienie zakupdw, pomoc w utrzymaniu pomieszczen w czystosci, sprzatanie,
zmiana poscieli),

2) pomoc w utrzymaniu higieny osobistej (mycie, czesanie, ubieranie),

nauka samodzielnosci, ksztaltowanie umiejetnosci spotecznego funkcjonowania,
motywowanie do codziennych aktywnosci,

organizowanie wolnego czasu dla mieszkancow,

. pomoc terapeutony/ innym pracownikom Centrum podczas zaje¢ z mieszkancami na terenie

Centrum 1 podczas planowanych wyjs¢ poza Centrum,

wspolpraca z pozostalymi pracownikami Centrum w celu zapewnienia sprawnej
organizacji pracy i maksymalnie dobrych warunkéw pobytu mieszkancow,

pomoc mieszkancom w zalatwianiu réznych spraw poza Centrum (realizowanie recept,
oplata rachunkéw, sprawy urzedowe),

wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP, ochrony przeciwpozarowe;j,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z realizacji zadan
Centrum.



ROZDZIAL 5
KIEROWANIE DO CENTRUM OSOB I ODPEATNOSC ZA USLUGI

§11

I. Centrum scisle wspolpracuje z Centrum Ustug Spotecznych w Lapach, ktore jest instytucja

wn

wiasciwa do wydania decyzji administracyjnych w sprawie kierowania do Centrum na
podstawie ustawy o pomocy spotecznej.

Wniosek o skierowanie do Centrum sktada si¢ do Centrum Ustug Spotecznych w Fapach.
Wydanie decyzji administracyjnej w sprawie umieszczenia w Centrum nastepuje na
wniosek osoby ubiegajacej si¢ o uczestnictwo w Centrum lub z urzedu, w oparciu o
przeprowadzony rodzinny wywiad srodowiskowy w miejscu zamieszkania osoby
niepetnosprawnej (kandydata na mieszkanca).

Decyzja na pobyt wydawana jest na czas okreslony, nie dluzszy niz 12 miesigcy..

Okres na jaki osoba zostata skierowana do Centrum moze zosta¢ przedhuzony.

Zasady ustalenia i ponoszenia odptatnosci za pobyt i ustugi $wiadczone w Centrum
reguluja przepisy ustawy o pomocy spoteczne;j.

Dyrektor zwraca si¢ do Centrum Ustug Spotecznych w Lapach z wnioskiem o uchylenie
decyzji administracyjnej, kierujgcej do Centrum w przypadku:

1) dlugotrwatych, nieusprawiedliwionych i nieuzasadnionych nieobecnosci mieszkancow;
2) zmiany stanu zdrowia mieszkanca, ktora ma wptyw na zasadno$¢ swiadczonych ustug.

§12

Osoba, ktora uzyskata decyzje o przyznaniu ustug w Centrum zglasza si¢ niezwlocznie do
Dyrektora celem:

1.

1) uzgodnienia Indywidualnego Planu korzystania z ustug Centrum;
2) uzgodnienia zasad pobytu w Centrum;
3) zapoznania si¢ i stosowania Regulaminu wewnetrznego oraz innych obowigzujacych

dokumentow;

4) uzgodnienia innych spraw zwigzanych z korzystaniem z ustug, w tym transportu z

miejsca zamieszkania do Centrum.

§13

Centrum prowadzi dokumentacje zbiorcza oraz dokumentacje indywidualng kazdego
mieszkarica.

2. Dokumentacja zbiorcza zawiera w szczegdlnosci:

1) ewidencje mieszkancow
a) imig 1 nazwisko mieszkanca,
b) date i miejsce urodzenia wraz z numerem pesel lub numerem innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos$¢ mieszkanca,
c) adres zamieszkania i numer telefonu mieszkanca,
d) imig i nazwisko opiekuna/cztonka rodziny
e) adres zamieszkania i numer telefonu opiekuna /cztonka rodziny,
f) date przyjecia mieszkanca do Centrum,
2) ewidencje obecnosci mieszkancow
a) imig i nazwisko mieszkanca,



10.

b) dni miesigca, w ktérych odbywajg sie zajecia,
c) okres i przyczyny nieobecnosci.
Dokumentacj¢ indywidualng stanowi w szczegdlnosci:
1) kopia decyzji kierujacej do Centrum,
2) kopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
3) indywidualny plan korzystania z ustug Centrum oraz inne dokumenty majace
Zastosowanie przy jego opracowaniu,
4) inne informacje zwiazane ze stanem zdrowia mieszkarica, w zakresie
niezbgdnym z punktu widzenia organizacji i funkcjonowania Centrum,
5) orzeczenia, postanowienia, wyroki sgdowe w sprawie mieszkanca.
6) decyzja uchylajacg pobyt w Centrum.
Mieszkaricy potwierdzaja swojg obecno$¢ w Centrum podpisem, a w przypadku braku
takiej mozliwosci obecno$é mieszkarica potwierdza podpisem upowazniony pracownik.
Nieobecnos¢ mieszkanca wymaga usprawiedliwienia.
Ustala si¢ nastepujace formy usprawiedliwiania nieobecnoéci:
1) ustnie lub pisemne - osobiécie przez mieszkanca,
2) ustnie lub pisemnie - w uzasadnionych przypadkach przez opiekuna prawnego,
Centrum przy realizacji zadan gromadzi, przetwarza i przechowuje dane osobowe 0sdb i
opiekunéw prawnych w granicach okreslonych przepisami prawa.
Wglad do dokumentacji indywidualnej i zbiorczej posiada Dyrektor, pracownicy oraz
osoby, ktére zgodnie z prawem sa upowaznione do przeprowadzania kontroli.
Centrum zapewnia ochrone danych osobowych, stosujac okreslone przepisami prawa
srodki techniczne i organizacyjne.
Dyrektor jest administratorem danych osobowych w rozumieniu przepiséw
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Ogblne Rozporzadzenie o Ochronie Danych) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1000).

ROZDZIAL 6
PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCOW

§14

Mieszkancy Centrum maja prawo do:
1.

wlgczania si¢ w dzialania i decyzje podejmowane na rzecz poprawy swojej sytuacii,
wspétdecydowania o uczestnictwie w proponowanych formach pomocy, nastawionych na
zwigkszenie usamodzielnienia i zaradnosci zyciowej oraz poprawy funkcjonowania w
rolach spotecznych,

uczestniczenia we wskazanych dla poprawy ich sytuacji zajeciach/kursach/treningach itp.
indywidualnych i grupowych zleconych przez pracownikéw Centrum,

. zglaszania Dyrektorowi Centrum wszelkich pytan i watpliwosei dotyczacych realizacji

Indywidualnych Planéw korzystania z ustug,

wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca whasnej osoby, a takze posiadania na terenie Centrum
rzeczy osobistych, z wyjatkiem przedmiotdéw mogacych stwarzaé zagrozenie dla innych
0s0b lub zaktéceic spokdj,



=3

korzystania z urzadzen gospodarstwa domowego w wyznaczonych do tego celu godzinach i
pomieszczeniach zgodnie z ich przeznaczeniem, instrukcja obslugi oraz zasadami
bezpieczenstwa,

przyjmowania na terenie Centrum zgtoszonych gosci,

do sktadania skarg i wnioskow na pismie do Dyrektora Centrum, w godzinach pracy,
przebywania na terenie Centrum przez okres wskazany w decyzji do godziny 20.00
ostatniego dnia pobytu.

§15

Mieszkancy Centrum majg obowigzek:

1,

oo o pn pE

10.

11.

12.

wspotpracowaé z pracownikami w podejmowaniu dziatan okre$lonych w Indywidualnym
Planie korzystania z ustug Centrum,
przyczyniaé¢ si¢ do dobrej atmosfery oraz przestrzegaé zasad wspolzycia spotecznego, w
szczegolnosei poszanowania cudzej wlasnosci, a takze unikania sytuacji konfliktowych
oraz stosowania jakiejkolwiek formy przemocy,
podporzadkowania si¢ wszelkim poleceniom Dyrektora Centrum jak i zatrudnionych
pracownikéw oraz przedstawicieli policji, strazy pozarnej, majacych na wzgledzie
bezpieczenstwo i zachowanie porzadku na terenie Centrum,
przestrzegad ustalonych godzin spozywania positkow,
przestrzegaé przepisdw przeciwpozarowych, sanitarnych i bhp,
przestrzegaé ciszy nocnej w godz. od 22.00 do 6.00,
zakaz opuszczania Centrum po godz. 21.00,
utrzymywacé czysto$¢ w zajmowanych pokojach oraz uzytkowanych pomieszczeniach
wspOlnych,
dbaé o mienie Centrum oraz korzysta¢ z wyposazenia i urzadzen w sposdb zgodny z ich
przeznaczeniem, kierujac sie zasadg oszczednosci w Korzystaniu z wody, energii
elektrycznej oraz ogrzewania,
zgtasza¢ wszelkie awarie i usterki pracownikom Centrum, (w przypadku umyslnego
zniszczenia lub zagubienia powierzonego sprzgtu i mienia mieszkaniec zobowigzany jest
do pokrycia kosztéw naprawy lub odkupienia mienia),
systematycznie i terminowo wnosi¢ optatg za pobyt w Centrum, jesli obowiazek taki zostat
okreslony w decyzji administracyjnej na podstawie ustawy o pomocy spolecznej,
pisemnie potwierdzi¢ zapoznanie i zaakceptowanie postanowien regulaminu wewnetrznego
Centrum.
ROZDZIAL 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

§16

1. Centrum moze przyjmowaé darowizny od osob fizycznych, 0séb prawnych, instytucji oraz

2

organizacji charytatywnych krajowych i zagranicznych.
Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie, a dotyczgce funkcjonowania Centrum
ustala Dyrektor w drodze zarzadzenia.

§17

Interpretacji przepisow Regulaminu Organizacyjnego dokonuje Dyrektor COM.

§18

Zmiany w Regulaminie moga by¢ dokonane w trybie jego ustalenia.

10



