- ZARZADZENIE nr 50/2022
Burmistrza Eap z dnia 01.04.2022
W sprawie powolania _Gniinnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego w Gminie Eapy

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2022r. poz. 559 ze zm.), w zwigzku z art. 19 ust. 1,4, 5,617 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007
r. 0 zarzadzaniu kryzysowym (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 261 ze zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§1
Powotuje si¢ Gminny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej Zespolem.

§2
W skiad Zespotu wchodza:
1. Przewodniczacy Zespotu — Burmistrz Eap,
2. Zastepea Przewodniczacego Zespotu — Zastepca Burmistrza Yap,

3. Sekretarz Zespotu — Pracownik Urzedu Miejskiego w Lapach prowadzacy sprawy
zarzadzania kryzysowego.

4. Czionkowie Zespotu:
1) Sekretarz Gminy Lapy
2) Skarbnik Gminy Lapy
3) Kierownik Referatu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w ¥.apach

4) Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska Urzedu Miejskiego
w Lapach

5) Kierownik Referatu Nieruchomosci Urzedu Miejskiego w Lapach

6) Z-ca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego

7) Dowodca Jednostki Ratowﬁiczo-Gaéniczej nr 5 w Lapach

8) Komendant Gminny Ochotniczej Strazy Pozamej

9) Komendant Komisariatu Policji w Eapach,

10) Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Lapach
11) Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych

12)Prezes Zarzadu Zaktadu Wodociagéw i Kanalizacji w Lapach

>

13)Prezes Zarzadu Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej w Lapach sp. z.0.0.

8§83

Przewodniczacy Zespotu, w miar¢ potrzeb i w zaleznodci od rodzaju zagrozenia, moze
poszerza¢ skiad Zespotu o inne osoby.



§4

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach cztonek Zespolu moze, za zgods
Przewodniczacego Zespotu, wyznaczy¢ swego zastgpee do udziatu w pracach Zespohu. -

§5

Zadania, organizacj¢, tryb pracy oraz zasady funkcjonowania Zespotu okresla regulamin
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w Lapach, stanowigcy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§6
Obstugg kancelaryjno-biurowa zapewnia Referat Organizacyjny Urzedu Miejskiego w Eapach.

§7

Siedzibg Zespotu jest budynek Urzedu Miejskiego w ELapach, ul. gen. Wt. Sikorskiego 24,
18-100 Lapy, za$ siedzibg zastgpczg jest Ofrodek Przedsiebiorczosci w Lapach, ul. gen.
W1. Sikorskiego 22A, 18-100 Lapy.

§8

Funkcjonowanie Zespotu finansowane jest z budzetu gminy. Czlonkowie zespohu nie otrzymuja
dodatkowego wynagrodzenia za udziat w jego pracach.

§9
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Burmistrza Lap.

- =

§10

Traci moc zarzadzenie Nr 120/2008 Burmistrza F.ap z dnia 21 lipca 2008r. w sprawie powolania
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego wraz z zalgcznikiem.

§11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

] MISFRZ,

Krahsztof Golaszewski




REGULAMIN
Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego w Eapach

§1

1 Regulamin Gminnego Zespohu Zarzadzania Kryiyéow_ego w Lapach, zwany dalej
Regulaminem, okresla zadania jego cztonkéw oraz zasady funkcjonowania i tryb pracy.

2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

* Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy Eapy, zwanego dalej
Przewodniczacym Gminnego Zespotu,

e Gminny Zesp6t - nalezy przez to rozumieé Gminny Zespdt Zarzgdzania
Kryzysowego w Lapach,

¢ Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Lapy.

§2
1. ,,Gminny Zesp&t” dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (. Dz.U.2022.261),
2) ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiolowej (. Dz.U.2017.1897)
3) niniejszego regulaminu,
§3

Posiedzeniami Gminnego Zespotu kieruje Przewodniczacy Gminnego Zespotu, a w razie jego
nieobecnosci — Z-ca Przewodniczacego Gminnego Zespohu.

§4
1. Sktad Zespotuna posiedzenia okresla Przewodniczacy Zespohu w zaleznosei od potrzeb
1 charakteru rozpatrywanej problematyki.

2. W pracach Zespolu zwigzanych z przetwarzaniem informacji niejawnych mogg braé
udzial wylacznie osoby posiadajace odpowiednie poswiadczenie bezpieczefistwa w
zakresie dostepu do informacji niejawnych, wydane na podstawie przepisdw o ochronie
informacji niejawnych.

§5

Alarmowanie i powiadamianie czlonkéw Gminnego Zespohu na polecenie Przewodniczacego
Zespotu lub jego zastgpcy odbywa sie telefonicznie lub w formie pisemnej.

§6
1. Gminny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego pracuje w trybie posiedzen doraznych.
2. Posiedzenia zwotuje sie w przypadku:

a) wprowadzenia stopnia alarmowego i stopnia alarmowego cyberprzestrzeni
Rzeczpospolitej Polskiej (CRP), wprowadzenia stanu nadzwyczajnego (stanu



kleski zywiolowej, stanu wyjgtkowego, stanu WOJennego) lub wprowadzania
wyzszych stanéw gotowosci obronnej panfistwa,

b) zaistnienia sytuacji kryzysowej na terenie Gminy Lapy, - _

c) zaistnienia sytuacji kryzysowej w funkcjonowaniu Urzgdu Miejskiego w Lapach.
3. Posiedzenialmozna zwolaé w szczegodlnosci w przypadku:’ |

a) mozliwosci zaistnienia sytuacji kryzysowej, o ktérej mowa w pkt 1 lit. b,

b) zorganizowania przez uprawniony organ ¢wiczef, treningéw lub szkolen.

4. Posiedzenia dorazne zwolywane s w trybie, miejscu, czasie i skladzie okre§lonym
kazdorazowo przez Przewodniczacego Zespotu.

5. W razie nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu - w wypadku wystapienia sytuacii
kryzysowych - prawo zwotania posiedzenia doraznego cztonkéw Zespotu przystuguje
jego zastepcy, a jezeli i to nie jest mozliwe Sekretarzowi Zespotu.

§6
1. Zespot podejmuje decyzje kolegialnie, w drodze uzgodnienia stanowisk.

2. W przypadku istotnej réznicy zdan, Przewodniczacy Zespolu moze zarzadzié
glosowanie, w ktérym decyzje zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci, co
najmniej polowy ustalonego na posiedzenie skladu Zespotu. W przypadku réwnej
liczby gloséw, glos Przewodniczacego Zespotu jest decydujacy.

3. Czlonek Zespotu moze zglosi¢ zdanie odrebne z uzasadnieniem.

§7

1. Czlonkowie Zespotu potwierdzajg przybycie na posiedzenie wlasnorgcznym podpisem
na licie obecnosci.

2. Lista obécnosci udostgpniana jest przez Sekretarza Zespolu przed rozpoczeciem
posiedzenia Zespotu.

LS

§8
1. Posiedzenia Zespotu sg protokotowane.

2. Do protokotu dolgcza sig liste obecnosci 0séb bioracych udzial w posiedzeniu Zespohu
oraz, w razie potrzeby, inne dokumenty.

3. Protokoly z posiedzen Zespolu podpisuje Sekretarz  Zespolu a zatwierdza
- Przewodniczacy.

§9
Dokumentami dziatan i prac zespotu gminnego sg:
1. Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego.
2. Protokoly z posiedzen zespolu wraz z zatgcznikami

3. raporty biezace i okresowe w miarg potrzeb;



N oo v s

dziennik dziatania Gminnego Zespotu;
dokumenty graficzno-tekstowe (mapy, plany, szkice, itp.) w miare potrzeb;

~ analizy, oceny 1 opinie;

.. Inne niezbgdne dokumenty do dziatan i pracy zespohu. :

§10

- Gminny Zespé! realizuje réwniez swoje zadania w trybie biezacych prac oraz w trybie
dzialan w sytuacji zagrozen katastrofg naturalng lub awaria techniczng noszgca znamiona
kleski zywiolowe;j.

1) W trybie prac biezacych zespét realizuje nastepujace zadania:

2)

2)

b)

c)

d

g

h)

i)

analizuje iocenia mozliwosci powstania nadzwyczajnych zagrozen na obszarze
gminy ina tej podstawie wypracowuje wnioski ipropozycje dotyczace
zapobieganiu tym zagrozeniom,

okresla wystepowanie miejscowych zagrozefi, kategoryzuje je, wypracowuje
1 wdraza procedury reagowania kryzysowego,

koordynuje proces usuwania (odbudowy) skutkéw ewentualnych klesk
zywiotowych oraz innych nadzwyczajnych zdarzen,

tworzy warunki dla wspétdziatania réznych podmiotéw ratowniczych,

monitoruje stan bezpieczeristwa i porzadku publicznego na terenie gminy, a takze
prowadzi biezacg analizg funkcjonowania systeméw monitorujacych zagrozenia,

nadzoruje finansowanie systemu wykrywania i alarmowania ludnosci,

opracowuje, opiniuje iaktualizuje dokumenty dziatan iprac zespol, w
szczego6lnosci Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego,

prowadzi iaktualizuje bazy danych w zakresie posiadanych sil, $rodkéw oraz
infrastruktury znajdujacych sie na terenie gminy,
bierze udzial w éwiczeniach zarzadzonych przez Burmistrza Eap.

W trybie dziatan w sytuacjach zagrozen katastrofs naturalna lub awarig techniczng
noszaca znamiona klgski zywiotowej Zespot Gminny realizuje nastgpujace zadania:

a)

b)

c)

d)

na polecenie Przewodniczacego zespotu podejmuje dziatania w miejscu i skladzie
przez niego wyznaczonym,

analizuje sytuacje w zakresie konkretnego zagrozenia, okresla efektywnosé
proponowanych zamierzen ratowniczych oraz proponuje rozw6j sytuacji,

koordynuje realizacj¢ przedsigwzigé majgcych na celu zapewnienie wlasciwego
poziomu bezpieczefistwa ludzi i mienia w sytuacjach bezpoéredniego zagrozenia
oraz zminimalizowanie skutkéw zdarzenia nadzwyczajnego,

koordynuje i nadzoruje realizacj¢ procedur zarzadzania kryzysowego stosowanych
do konkretnego zagrozenia, '

koordynuje dziatania shuzb ratowniczych oraz shuzb pomocniczych biorgcych udziat
w akcji ratowniczej,

zapewnia niezbedng ilos¢ srodkéw do prowadzenia akcji ratowniczej,



g)

zabezpiecza niezbgdng ilo$¢ sit i srodkéw majacych na celu zahamowanie rozwoju
niekorzystnej sytuacji oraz ograniczenie zniszczen i strat, opracowanie propozycji

.Zmian organizacyjnych majacych na celu podniesienie sprawnosci i skutecznosci

dziatan aparatu administracyjnego, stuzb ratowniczych i instytucji w warunkach

- klegski zywiotowej lub innego nadzwyczajnego zagrozenia, .

h)

)
)

k)

Y

koordynuje prace zwigzane z odtwarzaniem zniszczonej infrastruktury,
uszkodzonych urzadzen,

udziela pomocy w rozlokowaniu i zadysponowaniu sit ratowniczych,

koordynuje dzialania w zakresie pomocy zdrowotnej, pomocy socjalno-bytowe;
oraz zapewnia podstawowe warunki zycia poszkodowanym,

nadzoruje prowadzenie ewakuacji (przyjecia) ludnosci z zagrozonych rejonéw do
miejsc czasowego pobytu,

koordynuje dziatania zwigzane z niesieniem pomocy humanitarnej,

m) prowadzi polityke informacyjng, dotyczacy zasad postgpowania i zachowania sig

n)
0)

p)

w sytuacjach zagrozen, a w szczegélnosci przekazuje do publicznej wiadomodci
informacji zwigzanych z zagrozeniami

sporzadza projekt wniosku do wojewody o wprowadzenie stanu kleski zywiolowej,

opracowuje projekt zarzadzenia lub decyzji Burmistrza dotyczacy wprowadzenia
niezbednych ograniczen wolnoscei i praw czlowieka i obywatela,

zapewnia w razie koniecznosci catodobowosé dyzurdw przez czlonkéw Zespotu,
nadzoruje System Wczesnego Ostrzegania,

wspoldziata ze stuzbami, podmiotami i organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
organami w realizacji zadan w ramach prowadzonych dziatan,

wykonywanie innych zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego zaproponowanych
przez przewodniczacego, cztonkéw zespohu lub w przypadku zaistnienia sytuacji

kryzysowej.

2. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9

kierowanie dzialaniami zwigzanymi z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i
usuwaniem skutkéw zagrozen na terenie Gminy Lapy,

zatwierdzenie i zmienianie Regulaminu Pracy Zespotu,

kierowanie pracami Zespolu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
regulaminem,

ustalanie przedmiotow i terminéw posiedzen,

zawiadamianie czlonk6w Zespotu o terminie posiedzen poprzez Sekretarza Zespohu,

zwolywanie posiedzefi Zespolu w trybie doraznym w przypadkach wymagajacych
natychmiastowe]j analizy i oceny zagrozen oraz koordynacji dzialan ratowniczych
spowodowanych sytuacja kryzysows,

przewodniczenie posiedzeniom,

zapraszanie na posiedzenia osob nie bedgcych cztonkami Zespotu,

inicjowanie i organizowanie prac Zespotu,



10) kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udzialem Zespotu oraz sit bedacych w
dyspozycji Burmistrza, :

11) zatwierdzanie protokoléw z posiedzefi Gminnego Zespotu

12) ustalanie wykonawcow, sposobéw i terminéw usuwania skutkéw powstatych w wyniku
zaistnialej sytuacji kryzysowej oraz zaklécen w funkcjonowaniu infrastruktury.
krytyczne;j. _

13) wystgpowanie 'z wnioskami o pomoc dot. sit isrodkéw ze szczebla powiatu,
wojewodztwa lub kraju,

14) przedkiadanie projektu wniosku do wojewody o wprowadzenie stanu kleski
zywiolowe;j.
. Do zadan Zastgpcy Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1) przejecie wszystkich czynnosci przypisanych przewodniczacemu podczas nieobecnosci
Przewodniczacego,

2) wspieranie dziatania Zespotu w zakresie prowadzenia akcji ratowniczych,
3) prowadzenie pelnego rozpoznania stanu zagrozenia,
4) tworzenie warunkéw do realizacji podjetych decyzji.

5) zglaszanie do rozpatrzenia przez zespol i ewentualnego wdrozenia nowych rozwigzan
majacych wptyw na skutecznos$¢ podejmowanych dziatan,

6) kierowanie opracowaniem dokumentéw decyzyjnych,
7) zapewnienie sprawnego dziatania Iacznoéci w sieci zarzadzania Burmistrza,
8) nadzér nad prowadzeniem dzialalnosci informacyjnej,

9) kierowanie opracowaniem dokumentacji dziatah iprac Zespoh Gminnego oraz
powigkszanie sit i $rodkéw niezbednych do efektywnego reagowania,

10) nadz6r nad monitorowaniem zagrozen oraz ich dokumentowaniem,

11) opracowywanie prognoz i analiz zagrozefi, -

12) kierowanie opracowaniem dokumentacji éwiczef,

13) nadzér nad dokumentowaniem dziatan reagowania na zdarzenia kryzysowe.
14) koordynacja biezacych prac zespohy,

. Do zadan Sekretarza Zespotu nalezy:

1) opracowanie Regulaminu Pracy Zespohi i przedstawienie go do zatwierdzenia
Przewodniczacemu Zespotu,

2) opracowywanie i aktualizacja Gminnego planu zarzadzania kryzysowego,
3) organizowanie posiedzefi Gminnego Zespotu,
4) Przedkladanie Burmistrzowi do zatwierdzenia propozycji: -

a) skladu uczestnikéw Zespotu,

b) planéw przebiegu posiedzen,

¢) sposobu prowadzenia dzialan reagowania kryzysowego,



d) dzialan zmierzajacych do zapewmenla realizacji ustalen i zadah podejmowanych na
posiedzenia Zespotu,

5) zbieranie i przekazywanie informacji i meldunkéw,

6) w zaleznosci od zalstnla{ej sytuacji kryzysowej, typowanie czlonkow Zespo}u do
zaalannowanla ‘

7) opracowywanie i biezace korygowanie harmonogramu pelnienia dyz:urow w przypadku
~ cigglej pracy Zespotu,

8) uczestniczenie w planowych i na stosowne wezwanie w doraznych posiedzeniach
Zespotu oraz pelnienie nadzoru nad zapewnieniem warunkéw pracy Zespotu,

9) monitorowanie zagrozen na terenie Gminy Lapy,

10) w ramach swojej kompetencji (w porozumieniu z Burmistrzem) reagowanie i usuwanie
skutkow zdarzen,

11) przedstawianie Burmistrzowi Gminy propozycji o uruchomieniu i koordynowaniu
przebiegu okreslonych procedur reagowania kryzysowego,

12) analiza i przedstawienie Burmistrzowi potrzeb sprzgtowych w ramach zarzadzania
kryzysowego,

13) zakup i remont sprzgtu w ramach przyznanych srodkéw finansowych,

14) nadz6r nad $rodkami tgcznosci,

15) zapewnienie sprawnego powiadamiania czlonkéw Gminnego Zespotu w przypadku
zarzadzenia nadzwyczajnego posiedzenia Gminnego Zespohu,

16) utrzymywanie baz danych niezbgdnych w procesie zarzgdzania kryzysowego,

17) opracowywanie dokumentacji szkolen, ¢wiczefi i treningéw z zakresu zarzadzania
kryzysowego,

18) sporzadzanie protokolow z posiedzen Gminnego Zespolu zatwierdzanych przez
Przewodniczacego Gminnego Zespohu, aw razie jego nieobecnosci — przez Z-ce
Przewodniczacego Gminnego Zespotu,

19) prowadzenie dziennika zdarzen,
20) zapewnienie wymiany informacji zwigzanych z realizacjg zadafh Gminnego Zespotu

21) sporzgdzanie meldunkéw i informacji dla wyzszego szczebla (Powiatowego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego, Wojewodzkiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego),

22) wykonywanie innych zadan zleconych przez Przewodniczgcego Zespohu.
. Do zadan cztonké6w Zespotu nalezy w szczeg6lnoscei:
1) uczestniczenie w pracach Zespotu,

2) na wezwanie Przewodniczacego, niezwloczne stawianie si¢ do pracy w Zespole w
okreslonym miejscu i czasie,

3) przygotowanie, opracowanie i referowanie na posiedzeniach Zespotu zagadnien z
zakresu wlasnego dziatania i wlasciwosci,

4) utrzymanie w gotowosci sit i §rodkéw przewidzianych do dziatania

5) monitorowanie zagrozen i dystrybucja ocen i analiz



6) realizowanie ustalen i zalecen podejmowanych na posiedzeniach Zespolu oraz
wspolpraca w przedsiewzigciach realizowanych przez Zespét,

7) przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawianie Przewodniczacemu Zespotu,

. wnioskéw dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechanie dziatah ujetych w planie
zarzadzania kryzysowego, o ‘ i ow,

8) organizowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci
isrodowiska naturalnego, atakze przygotowania izapewnienia warunkéw do
przetrwania ludnosci w sytuacji kleski zywiotowe;,

9) osobisty udzial lub wyznaczenie okreslonych 0séb do prac w Zespole,

10)udzial w przygotowywaniu danych przeznaczonych do informowania WYZSZego
szczebla zarzadzania kryzysowego o potencjalnym zagrozeniu lub powstalej sytuacji
kryzysowej, a takze udziat w informowaniu spoleczefistwa na spotkaniach ze §rodkami
masowego przekazu,

11) udziat w opracowaniu, opiniowaniu i aktualizacji dokumentéw dziatan i prac zespohu,

12) udziat w organizacji i prowadzeniu szkolen, éwiczen oraz treningéw majacych na celu
integracje i koordynacje dziafar na terenie gminy,

13) wigczenie organizacji spolecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji
dziatah

14) przygotowywanie wnioskéw i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan,

15) nadz6r nad prowadzeniem dziatalnosci zapobiegawczej i odbudows.

§10

Przewodniczacy Zespotu moze, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Zespoty, zlecaé
rzeczoznawcom, ekspertom lub innym podmiotom wykonanie opracowar, analiz, prognoz,
ekspertyz, opinii, koncepcji rozwigzan programowych, systemowych i organizacyjnych lub
innych czynnosci, w celu skutecznej realizacji zadan z zakresu zarzgdzania kryzysowego.

§11

1. Przewodniczacy Zespotu decyduje o przekazywanych do wiadomosci publicznej informacji
zwigzanych z zagrozeniami.

2. Prawo udzielania informacji na konferencjach prasowych przystuguje wylgcznie
Przewodniczacemu Zespotu lub upowaznionej przez niego osobie.

3. Decyzj¢ o zapraszamiu na posiedzenie Zespotu przedstawicieli srodkéw masowego
- przekazu podejmuje Przewodniczacy Zespotu lub osoba przez niego upowazniona.

§12

1. Przewodniczacy Zespolu zarzadza prowadzenie szkoler, ¢wiczen, treningéw z zakresu
reagowania na potencjalne zagrozenie, ktére jest realizowane przez Zespét w pelnym lub
niepelnym skladzie.



2. Po przeprowadzonym ¢wiczeniu Sekretarz Zespotu, przedstawia Burmistrzowi Mlasta
_ sprawozdanie z ¢wiczenia wraz z propozycjami uaktualnien, bgdz zmian.

§13

Regulamin pracy Gmlnnego Zespohu Zarzqdzama Kryzysowego oboquuje na czas
nieokreslony.

§ 14

Obowigzujacg wykladni¢ przepiséw i postanowien niniejszego regulaminu ustala Burmistrz
Gminy, ktory rozstrzyga réwniez spory kompetencyjne wynikle na tle ich stosowania.

§15

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



