Rada Miejska w £anach
18-100 tapy
ul. Gen.Wi.Sikorskiego 24

Protokol nr LXIX/23
z LXIX sesji Rady Miejskiej w Lapach w dniu 23 czerwea 2023 r.

W sesji uczestniczyli:

e Radni Rady Miejskiej w Lapach
Krzysztof Gotaszewski — Burmistrz Lap
Krzysztof Dudzinski — zastgpca Burmistrza ELap
Anna Sokoét — skarbnik
Joanna Micota — sekretarz
Rafal Zatyka — radca prawny
Monika Sporna - Kierownik Filii PUP w Lapach
Soltysi
Pracownicy Urzedu Miejskiego w Lapach

1. Otwarcie obrad.

Przewodniczacy Rady Dariusz Wincenciak przywital wszystkich zgromadzonych
1 otworzyt LXIX sesj¢ Rady Miejskiej w Lapach w dniu 23 czerwea 2023 r. Obrady zostaty
przeprowadzone w sali konferencyjnej Inkubatora Przedsigbiorczosci w Lapach, ul. generata
Wiadystawa Sikorskiego 22A. W posiedzeniu wzieto udziat 20 radnych co stanowito kworum
do podejmowania uchwat. Obrady rozpoczety si¢ o godz. 12:00 i zakonczyty si¢ o godzinie
15:06.

Obecni:

1. Karel Brzezewski(nieobecny)
2. Barbara Ekiert

3. Krystyna Grabowska

4. Leszek Pawet Gulewicz

5. Klara Iwacyk

6. Urszula Jabtonska

7. Adam Karasiewicz

8. Iwona Kitlas

9. Kamila Klim

10. Edyta Antonina Eapinska
11. Piotr Lapszo

12. Stawomir Jan Maciejewski
13. Emilia Malinowska

14. Maciej Michno

15. Andrzej Witold Mojkowski
16. Adam Perkowski

17. Piotr Pulkosnik

18. Andrzej Rogowski

19. Wiestaw Szustak

20. Dariusz Wincenciak

21. Stanistaw Zochowski



2. Przyjecie porzadku obrad i wprowadzenie ewentualnych zmian,
Przewodniczacy Rady Dariusz Wincenciak odczytat proponowany porzadek obrad.

Porzadek obrad:
Otwarcie obrad.

2. Przyjecie porzadku obrad i wprowadzenie ewentualnych zmian.

10.
11.
12,
13.
14.
155
16.
17,

Informacja nt. przygotowania do sezonu letniego (stan obiektow rekreacyjno-
wypoczynkowych, wypoczynek letni dzieci i miodziezy, propozycje dyrektoréw placowek
kulturalnych i sportowych).

Sytuacja na rynku pracy w gminie Lapy.

Podjecie uchwaty w sprawie zmian Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Lapy na lata
2023-2026.

Podjecie uchwaty w sprawie zmian w budzecie gminy na 2023 rok.

Podjecie uchwaty w sprawie pozbawienia kategorii drogi gminnej czgsci drogi nr 106605B w
obrebie Lupianka Stara, gmina Lapy.

Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na nabycie nieruchomosci.

Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na sprzedaz nieruchomosei (ul. Gozdzikowska).
Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na sprzedaz nieruchomosci (Lapy Plugniaki).
Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na sprzedaz nieruchomosci (ul. Polna).
Sprawozdanie Burmistrza z pracy w okresie migdzy sesjami.

Informacja Przewodniczacego na temat interpelacji i zapytan zgloszonych migdzy sesjami.
Whioski i o§wiadczenia Radnych.

Sprawy rozne.

Przyjecie protokotu nr LXVIII/23 z sesji Rady Miejskiej z dnia 29 maja 2023 r.

Zakonczenie obrad.

Burmistrz Krzysztof Gotaszewski poprosit o wprowadzenie do porzadku obrad uchwaty w
sprawie udzielenia dotacji celowej na sfinansowanie prac konserwatorskich, restauratorskich
lub robét budowlanych przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkéw w pkt. 6a

Glosowano w sprawie:

Wprowadzenie do porzadku obrad Uchwaty w sprawie udzielenia dotacji celowej na
sfinansowanie prac konserwatorskich, restauratorskich lub rob6t budowlanych przy zabytku
wpisanym do rejestru zabytkéw w pkt. 6a.

Wyniki glosowania
ZA: 13, PRZECIW: 3, WSTRZYMUIJE SIE: 1, BRAK GLOSU: 0, NIEOBECNI: 4

Wyniki imienne:

ZA (13)

Krystyna Grabowska, Leszek Pawet Gulewicz, Urszula Jabtonska, Adam Karasiewicz, Iwona
Kitlas, Edyta Antonina Lapitiska, Stawomir Jan Maciejewski, Emilia Malinowska, Andrzej
Witold Mojkowski, Adam Perkowski, Piotr Putkosnik, Wiestaw Szustak, Dariusz Wincenciak
PRZECIW (3)

Kamila Klim, Piotr Lapszo, Andrzej Rogowski

WSTRZYMUIE SIE (1)




6.

Klara Iwacyk
NIEOBECNI (4) _
Karol Brzozowski, Barbara Ekiert, Maciej Michno, Stanistaw Zochowski

Nastepnie przeglosowano caty porzadek obrad wraz z wprowadzong zmiana.

Glosowano w sprawie:
Przyjecie porzadku obrad i wprowadzenie ewentualnych zmian..

Wyniki glosowania
ZA: 15, PRZECIW: 0, WSTRZYMUIE SIE: 2, BRAK GLOSU: 0, NIEOBECNI: 4

Wyniki imienne:

ZA (15)

Krystyna Grabowska, Leszek Pawet Gulewicz, Klara Iwacyk, Urszula Jabloniska, Adam
Karasiewicz, Iwona Kitlas, Edyta Antonina Lapifiska, Stawomir Jan Maciejewski, Emilia
Malinowska, Andrzej Witold Mojkowski, Adam Perkowski, Piotr Putko$nik, Andrzej
Rogowski, Wiestaw Szustak, Dariusz Wincenciak

WSTRZYMUIE SIE (2)

Kamila Klim, Piotr Lapszo

NIEOBECNI (4)

Karol Brzozowski, Barbara Ekiert, Maciej Michno, Stanistaw Zochowski

Porzadek obrad po zmianach:
Otwarcie obrad.

Przyjecie porzadku obrad i wprowadzenie ewentualnych zmian.

Informacja nt. przygotowania do sezonu letniego (stan obiektéw rekreacyjno-
wypoczynkowych, wypoczynek letni dzieci i miodziezy, propozycje dyrektoréw placéwek
kulturalnych i sportowych).

Sytuacja na rynku pracy w gminie Lapy.

. Podjgcie uchwaty w sprawie zmian Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Lapy na lata

2023-2026.
Podjecie uchwaty w sprawie zmian w budzecie gminy na 2023 rok.

6a. Podjgcie uchwaty w sprawie udzielenia dotacji celowej na sfinansowanie prac konserwatorskich,
restauratorskich lub robét budowlanych przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkéw.

7.

16
17

Podjgcie uchwaty w sprawie pozbawienia kategorii drogi gminnej czesci drogi nr 106605B w
obrebie Lupianka Stara, gmina Lapy.

. Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na nabycie nieruchomosci.

. Podjgcie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na sprzedaz nieruchomosci (ul. Gozdzikowska).
10.
11.
12.
13.
14.
15.

Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na sprzedaz nieruchomosci (Lapy Plusniaki).
Podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na sprzedaz nieruchomosci (ul. Polna).
Sprawozdanie Burmistrza z pracy w okresie miedzy sesjami.

Informacja Przewodniczacego na temat interpelacji i zapytan zgloszonych miedzy sesjami.
Whnioski i o§wiadczenia Radnych.

Sprawy rozne.

- Przyjecie protokotu nr LXVIII/23 z sesji Rady Miejskiej z dnia 29 maja 2023 r.
. Zakonczenie obrad.



3. Informacja nt. przygotowania do sezonu letniego (stan obiektéw rekreacyjno-
wypoczynkowych, wypoczynek letni dzieci i mlodziezy, propozycje dyrektoréow
placéwek kulturalnych i sportowych).

Rada Miejska w Lapach zapoznala si¢ z informacjg nt. przygotowania do sezonu letniego,
stanem obiektdéw rekreacyjno-wypoczynkowych oraz propozycja wakacyjng placowek
kulturalnych i sportowych (w zataczeniu).

4. Sytuacja na rynku pracy w gminie Lapy.

Radni Rady Miejskiej w Lapach zapoznali si¢ z sytuacja na rynku pracy w gminie Lapy, ktora
przedstawila kierownik Filii Urzgdu Pracy w Lapach Monika Sporna (w zalgczeniu).

5. Podjecie uchwaly w sprawie zmian Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Lapy na
lata 2023-2026.

Komisja Finansowo-Gospodarcza pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

W dyskusji wzieli udzial:
- Anna Marta Sokot

Glosowano w sprawie:

Podjecie uchwaty w sprawie zmian Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Lapy na lata
2023-2026.

Wiyniki glosowania
ZA: 17, PRZECIW: 0, WSTRZYMUIJE SIE: 1, BRAK GLOSU: 0, NIEOBECNI: 3

Wyniki imienne:

ZA (17)

Krystyna Grabowska, Leszek Pawetl Gulewicz, Klara Iwacyk, Urszula Jabtofiska, Adam
Karasiewicz, Iwona Kitlas, Edyta Antonina Lapinska, Piotr Lapszo, Stawomir Jan
Maciejewski, Emilia Malinowska, Andrzej Witold Mojkowski, Adam Perkowski, Piotr
Putkosnik, Andrzej Rogowski, Wiestaw Szustak, Dariusz Wincenciak, Stanistaw Zochowski
WSTRZYMUIE SIE (1)

Kamila Klim

NIEOBECNI (3)

Karol Brzozowski, Barbara Ekiert, Maciej Michno

6. Podjecie uchwaly w sprawie zmian w budzecie gminy na 2023 rok.

Komisja Finansowo-Gospodarcza pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Radny Piotr Lapszo spytat z czego zostaty przesunigte srodki na zwigkszenie dotacji w
kwocie 70 000 zi na ochrong zabytkow.

Burmistrz Krzysztof Gotaszewski odpowiedzial, ze sa to $rodki kosztem deficytu.

Radny Andrzej Rogowski powiedzial, ze podtrzymuje swoje stanowisko z posiedzenia
komisji. Powiedzial, ze sg 2 argumenty zeby by¢ przeciw tej uchwale. Przede wszystkim to
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duzy deficyt. Radny zaznaczyl, ze czynnik ludzki jest najwazniejszy, ze w dalszym ciggu
pracownicy urzedu i jednostek podleghych nie otrzymali podwyzek. Zdaniem radnego gmina
nie powinna udziela¢ dotacji skoro nie bylo tych $rodkéw zaplanowanych w budzecie.
Poinformowat takze, ze grupa radnych ztozyta wniosek do Przewodniczgcego Rady o zawarcie
zmiany w budzecie gminy Lapy na 2023 r. (w zataczeniu).

Przewodniczacy Rady Dariusz Wincenciak odczytat wniosek.

Radna Urszula Jabloriska poprosita o 7 minut przerwy dla Klubu PiS.

Po przerwie wznowiono obrady.

Radny Piotr Lapszo w imieniu wszystkich radnych, ktérzy podpisali sie pod wnioskiem

uzupehnit tres¢ wniosku o zapis: ,,Jednoczesnie wnioskujemy o zwiekszenie wydatkéw na
wynagrodzenia pracownikéw administracji i obstugi jednostek gminy oraz nauczycieli w
Jednostkach oswiatowych gminy o kwote 1000 000 zt.” Tre$¢ wniosku formalnego poddanego
pod glosowanie:
»wniosek formalny o zawarcie zmiany w budzecie gminy Lapy na 2023 r. dot. zmniejszenia
wydatkéw w budzecie Gimy Lapy w dziale 921, rozdziale 92120, par. 2720 na ochrone
zabytkow i opieke nad zabytkami o kwotg 100 000 zt i jednoczesnie zwigkszenie wydatkéw na
wynagrodzenia pracownikéw o faczng kwotg 100 000 zt, w tym: w dziale 750, rozdziale 75023,
par. 4010 o kwote 14 000 zt (OP+UM Lapy), w dziale 852, rozdziale 85219, par. 4010 o kwote
20 000 zt (CUS), w dziale 921, rozdziale 92116 par. 2480 o kwote 7 000 zt (Biblioteka), w
dziale 921, rozdziale 92109, par. 2480 o kwote 17 000 zt (DK), w dziale 926, rozdziale 92604,
par. 4010 o kwotg 12 000 zi (OKF), w dziale 750, rozdziale 75085, par. 4010 o kwote 5 000 zt
(BOSS), w dziale 801, rozdziale 80101, par. 4010 o kwote 12 000 zt (Szkoly), w dziale 801,
rozdziale 80104, par. 4010 o kwote 8000 zt (Przedszkola). w dziale 855, rozdziale 85516, pr,
4010 o kwote 5 000 zt (Ztobek)™.

Radna Urszula Jabloiska w imieniu Klubu PiS przedstawila wniosek przeciwny.
Wskazata, ze radni powinni bazowa¢ na kompleksowych rozwigzaniach. Powiedziala, ze
faktem jest, ze zostata podjgta zmiana ustawy okotobudzetowej i procedowane jest przekazanie
samorzgdom zwigkszenie subwencji ogdlnej jako rekompensata utraconych dochodéw z Pit-u.
Jako Klub PiS widzac kompleksowe rozwigzania Rzadu Prawa i Sprawiedliwosci
zarekomendowata, aby z tych srodkéw gmina wygospodarowata srodki na zwiekszenie
wynagrodzenia wszystkim pracownikom samorzadowym. Zdaniem radnej jest to konkretna
odpowiedZ na panujaca sytuacje gospodarczg.

Burmistrz Krzysztof Gotaszewski odpowiedzial, ze na razie pracownicy wszystkich
jednostek dostang podwyzke wynikajaca z ewentualnych oszczednosci, nastepnie gdy wptyna
pieniadze z rzagdu jest zaplanowana minimum 10 % podwyzka, o czym dyrektorzy zostali
poinformowani.

Radna Urszula Jabloniska poprosita, aby radni podjeli w drodze glosowania
rekomendacje rozwigzan proponowanych przez rzgd Prawa i Sprawiedliwosci.

Radny Piotr Lapszo wyrazit zadowolenie z tego, ze dyskusja zeszta na temat podwyzek
dla pracownikéw, Ze wszyscy radni szukaja zrédet finansowania wynagrodzen dla
pracownikéw. Zaznaczyt, ze to pracownicy buduja site i rozwdj gminy. Powiedzial takze, ze
kazda podwyzka ma znaczenie nawet te 20 zt/brutto. Podkreslit jednoczesnie, ze gmina Eapy
winna wykona¢ duzo pracy, aby zadba¢ o zabytki na terenie gminy i takie zadania sa
podejmowane. W tej kadencji réwniez na ten cel byly przekazywane srodki pieniezne.
Zaznaczyl, ze nalezatoby skupi¢ sie na pozyskiwaniu srodk6éw zewnetrznych, a nie zadhuzaniu
gminy. Wskazal, ze wszyscy radni sg za tym, aby zabytki na terenie gminy Lapy byly
odrestaurowane 1 zadbane, ale nie kosztem zadluzenia gminy. Poprosit o formalne
przegtosowanie wniosku ztozonego przez grupe radnych dot. Zmian w budzecie gminy na 2023
T.



Radna Urszula Jabtoniska poprosita o przeglosowanie wniosku formalnego zgloszonego
przez Klub Radnych PiS, rekomendujacego przeznaczenie czgsci kwoty 1,5 mln zlotych, ktorg
gmina Lapy otrzyma w ramach rekompensaty za utracone dochody, ktéra gwarantuje rzad
Prawa i Sprawiedliwodci, tak aby da¢ mozliwo$é podwyzki wynagrodzen pracownikow
wszystkich jednostek gminy Lapy w wysokoéci co najmniej 10 %.

Radca Prawny Rafal Zatyka wyjasnil, ze formalnie jest jeden wniosek dotyczacy zmian
w budzecie gminy i nalezy w pierwszej kolejnosci przeprowadzi¢ glosowanie nad
wprowadzeniem tej zmiany do uchwaty. Natomiast wniosek Klubu PiS nie dotyczy konkretnie
tej uchwaly budzetowej, jest rekomendacja i aby go przeglosowaé w formie wniosku
nalezatoby wprowadzi¢ zmiang do porzadku obrad.

Radna Urszula Jabloniska zaproponowata, aby rekomendacj¢ Klubu PiS podda¢ pod
glosowanie w sprawach réznych.

Glosowano wniosek w sprawie:

Whiosek formalny o zawarcie zmiany w budzecie gminy Lapy na 2023 r. dot. zmniejszenia
wydatkéw w budzecie Gimy Lapy w dziale 921, rozdziale 92120, par. 2720 na ochrong
zabytkow i opieke nad zabytkami o kwote 100 000 zt i jednocze$nie zwigkszenie wydatkéw
na wynagrodzenia pracownikéw o taczng kwotg 100 000 zi, w tym: w dziale 750, rozdziale
75023, par. 4010 o kwote 14 000 zt (OP+UM Lapy), w dziale 852, rozdziale 85219, par. 4010
o kwote 20 000 zt (CUS), w dziale 921, rozdziale 92116 par. 2480 o kwotg 7 000 zt
(Biblioteka), w dziale 921, rozdziale 92109, par. 2480 o kwotg 17 000 zt (DK), w dziale 926,
rozdziale 92604, par. 4010 o kwote 12 000 zt (OKF), w dziale 750, rozdziale 75085, par.
4010 o kwote 5 000 zt (BOSS), w dziale 801, rozdziale 80101, par. 4010 o kwote 12 000 zt
(Szkoty), w dziale 801, rozdziale 80104, par. 4010 o kwote 8000 zt (Przedszkola), w dziale
855, rozdziale 85516, pr, 4010 o kwote 5 000 zt (Ztobek).

Wyniki glosowania
ZA: 5, PRZECIW: 10, WSTRZYMUIE SIE: 5, BRAK GLOSU: 0, NIEOBECNTI: 1

Wyniki imienne:

ZA (5)

Klara Iwacyk, Kamila Klim, Piotr Lapszo, Andrzej Rogowski, Stanistaw Zochowski
PRZECIW (10)

Leszek Pawet Gulewicz, Urszula Jablonska, Adam Karasiewicz, Edyta Antonina Lapiniska,
Stawomir Jan Maciejewski, Emilia Malinowska, Maciej Michno, Adam Perkowski, Piotr
Pulkosnik, Dariusz Wincenciak

WSTRZYMUIE SIE (5)

Barbara Ekiert, Krystyna Grabowska, Iwona Kitlas, Andrzej Witold Mojkowski, Wiestaw
Szustak

NIEOBECNI (1)

Karol Brzozowski

Whniosek nie zostal przyjety.

W dyskusiji wzieli udzial:
- Dariusz Wincenciak

- Piotr Lapszo

- Krzysztof Gotaszewski

- Piotr Lapszo




- Andrzej Rogowski

- Dariusz Wincenciak

- Anna Marta Sokot

- Urszula Jabloniska

- Urszula Jablonska

- Dariusz Wincenciak

- Piotr Lapszo

- Anna Marta Sokdét

- Urszula Jablonska

- Stanistaw Zochowski (Ad Vocem)
- Krzysztof Gotaszewski

- Anna Marta Sokét

- Kamila Klim (Ad Vocem)

- Krzysztof Golaszewski

- Anna Marta Sokot

- Urszula Jabtoriska (Ad Vocem)
- Piotr Lapszo

- Stanistaw Zochowski

- Andrzej Rogowski

- Piotr Lapszo

- Urszula Jablonska

- Leszek Pawet Gulewicz

- Stanistaw Zochowski (Ad Vocem)
- Leszek Pawel Gulewicz

- Stanistaw Zochowski

- Piotr Lapszo

- Urszula Jabloriska (Ad Vocem)

Glosowano w sprawie:
Podjecie uchwaty w sprawie zmian w budzecie gminy na 2023 rok.

Wyniki glosowania
ZA: 15, PRZECIW: 5, WSTRZYMUIJE SIE: 0, BRAK GELOSU: 0, NJEOBECNI: 1

Wyniki imienne:

ZA (15)

Barbara Ekiert, Krystyna Grabowska, Leszek Pawet Gulewicz, Urszula Jabloriska, Adam
Karasiewicz, Iwona Kitlas, Edyta Antonina Lapinska, Stawomir Jan Maciejewski, Emilia
Malinowska, Maciej Michno, Andrzej Witold Mojkowski, Adam Perkowski, Piotr Putko$nik,
Wiestaw Szustak, Dariusz Wincenciak

PRZECIW (5)

Klara Iwacyk, Kamila Klim, Piotr Lapszo, Andrzej Rogowski, Stanistaw Zochowski
NIEOBECNI (1)

Karol Brzozowski

a) Podjecie uchwaly w sprawie udzielenia dotacji celowej na sfinansowanie prac
konserwatorskich, restauratorskich lub robét budowlanych przy zabytku wpisanym do
rejestru zabytkow.



Radny Stanistaw Zochowski powiedziat, ze radni zostali postawieni pod murem, bez zadnych
uzgodnien z radnymi zostata wprowadzona do uchwatly budzetowej kwota na dotacje wraz
z innymi zadaniami. Zdaniem radnego nie powinno by¢ takiego po$piechu. Radny Zochowski
spytat radng Urszule Jablonskg o przyczyne zmiany uchwaty dot. okreslenia zasad udzielenia
dotacji na sfinansowanie prac konserwatorskich, restauratorskich lub robét budowlanych przy
zabytku wpisanym do rejestru zabytkéw z dnia 30.09.2016. Zaznaczyl, ze w pierwotnej
uchwale z 2010 r. widniat zapis, ze wnioski o dotacje kieruje si¢ do Burmistrza Lap w terminie
do 30 kwietnia roku w ktérym zostanie udzielona dotacja. Po zmianie regulaminu z 30.09.2016
r. nowy zapis w tym punkcie brzmi: ,,wnioski o dotacje sktada si¢ do Burmistrza Lap, ktory
dokonuje formalnego sprawdzenia”.

Radna Urszula Jabtofiska odpowiedziata, ze w 2016 r. radny Zochowski petnit réwniez
funkcje radnego i brat udziat w procesie zmiany tej uchwaty. Zmiana ta zostata wprowadzona,
aby usprawnié dziatalno$¢ wykonywania wszystkich inwestycji.

Radna Barbara Ekiert powiedziata, ze w zwiazku z tym, ze koszty inwestycji sg tak
wysokie to proboszcz, ktéry reprezentuje parafie wystgpowat do wielu instytucji poszukujgc
zewnetrznych zrédet dofinansowania. W tym roku parafia Piotra i Pawla w Lapach nie
otrzymata dotacji od Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkéw. Radna powiedziata, ze bardzo
dobrze, ze radni martwig sie o kieszenie mieszkafcow i chca zwigkszy¢ wynagrodzenia
pracownikom, ale w druga strong wsparcie parafii w tej kwestii jest takze dbaniem o kieszenie
niektérych parafian, ktérych nie sta¢ na ztozenie pewnej kwoty na remont kosciota. Wigkszos¢
ludzi rozumie, zeby utrzymaé parafie wiaza sie w tym pewnego rodzaju zobowigzania. W
sytuacji gdy gmina w imieniu wszystkich mieszkancéw udziela takiej dotacji, to w ten sposob
wspomaga mieszkafcow, ktérych nie staé na zlozenie ofiary na remont kosciota.

Radny Piotr Lapszo powiedziat, ze obowigzkiem gminy jest dbanie o zabytki na terenie
gminy Lapy. Wskazal, ze na ten konkretny zabytek zostato juz przekazanych setki tysigcy
zlotych, oraz ze gmina takze uczestniczy w procesie pozyskiwania zewngtrznych zrodet
finansowania remontu tego konkretnego zabytku. Zdaniem radnego wszyscy radni zgodziliby
si¢ przekaza¢ kolejne pienigdze na ten cel, gdyby sytuacja finansowa parafii bylaby w stabym
stanie finansowym, ale parafianie zglaszajacy si¢ do radnego wskazujg, ze gospodarz parafii
podjat si¢ dwdch inwestycji jednoczesnie, jaka jest takze budowa nowej plebanii. Zdaniem
radnego powinny by¢ ustalone priorytety, tak samo jak gmina ma priorytety i zdaniem radnego
priorytetem gminy jest rbwnowazenie budzetu i dbanie o wynagrodzenia pracownikéw a nie
zacigganie kolejnych kredytow.

W _dyskusji wzieli udzial:

- Dariusz Wincenciak

- Stanistaw Zochowski

- Urszula Jablonska

- Stanistaw Zochowski

- Urszula Jabtonska (Ad Vocem)

- Stanistaw Zochowski (Ad Vocem)
- Andrzej Rogowski

- Barbara Ekiert

- Stanistaw Zochowski

- Barbara Ekiert (Ad Vocem)

- Emilia Malinowska

- Stanistaw Zochowski (Ad Vocem)
- Piotr Lapszo




Glosowano w sprawie:

Podjgcie uchwaty w sprawie udzielenia dotacji celowej na sfinansowanie prac
konserwatorskich, restauratorskich lub rob6t budowlanych przy zabytku wpisanym do rejestru
zabytkow.

Wryniki glosowania
ZA: 14, PRZECIW: 5, WSTRZYMUIJE SIE: 1, BRAK GLOSU: 0, NIEOBECNTI: 1

Wyniki imienne:

ZA (14)

Barbara Ekiert, Krystyna Grabowska, Leszek Pawet Gulewicz, Urszula Jablofiska, Adam
Karasiewicz, Edyta Antonina Lapiniska, Stawomir Jan Maciejewski, Emilia Malinowska,
Maciej Michno, Andrzej Witold Mojkowski, Adam Perkowski, Piotr Putkosnik, Wiestaw
Szustak, Dariusz Wincenciak

PRZECIW (5)

Klara Iwacyk, Kamila Klim, Piotr Lapszo, Andrzej Rogowski, Stanistaw Zochowski
WSTRZYMUIJE SIE (1)

Iwona Kitlas

NIEOBECNI (1)

Karol Brzozowski

7. Podjecie uchwaly w sprawie pozbawienia kategorii drogi gminnej czesci drogi nr
106605B w obrebie Lupianka Stara, gmina Eapy.

Glosowano w sprawie:
Podjgcie uchwaty w sprawie pozbawienia kategorii drogi gminnej czesci drogi nr 106605B w
obrebie Lupianka Stara, gmina Lapy.

Wyniki elosowania
ZA: 16, PRZECIW: 0, WSTRZYMUIE SIE: 0, BRAK GLOSU: 4, NIEOBECNI: 1

Wyniki imienne:

ZA (16)

Barbara Ekiert, Krystyna Grabowska, Leszek Pawel Gulewicz, Klara Iwacyk, Urszula
Jabtoniska, Adam Karasiewicz, Iwona Kitlas, Edyta Antonina Y apinska, Piotr Lapszo,
Stawomir Jan Maciejewski, Maciej Michno, Andrzej Witold Mojkowski, Adam Perkowski,
Piotr Pulkoénik, Andrzej Rogowski, Dariusz Wincenciak

BRAK GLOSU (4)

Kamila Klim, Emilia Malinowska, Wiestaw Szustak, Stanistaw Zochowski

NIEOBECNI (1)

Karol Brzozowski

8. Podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na nabycie nieruchomosci.

Glosowano w sprawie:
Podj¢cie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na nabycie nieruchomosci.

Wryniki glosowania
ZA: 18, PRZECIW: 0, WSTRZYMUIE SIE: 0, BRAK GLOSU: 2, NIEOBECNI: 1




Wyniki imienne:

ZA (18)

Barbara Ekiert, Krystyna Grabowska, Leszek Pawet Gulewicz, Klara Iwacyk, Urszula
Jabloniska, Adam Karasiewicz, Iwona Kitlas, Edyta Antonina Lapinska, Piotr Lapszo,
Stawomir Jan Maciejewski, Emilia Malinowska, Maciej Michno, Andrzej Witold Mojkowski,
Adam Perkowski, Piotr Putko$nik, Andrzej Rogowski, Wiestaw Szustak, Dariusz Wincenciak
BRAK GLOSU (2)

Kamila Klim, Stanistaw Zochowski

NIEOBECNI (1)

Karol Brzozowski

9. Podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na sprzedaz nieruchomosci (ul.
Gozdzikowska).

Glosowano w sprawie:
Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na sprzedaz nieruchomosdci (ul. Gozdzikowska)

Wryniki glosowania
ZA: 18, PRZECIW: 0, WSTRZYMUIE SIE: 0, BRAK GLOSU: 2, NIEOBECNI: 1

Wyniki imienne:

ZA (18)

Barbara Ekiert, Krystyna Grabowska, Leszek Pawet Gulewicz, Klara Iwacyk, Urszula
Jabloniska, Adam Karasiewicz, Iwona Kitlas, Edyta Antonina Lapinska, Piotr Lapszo,
Stawomir Jan Maciejewski, Emilia Malinowska, Maciej Michno, Andrzej Witold Mojkowski,
Adam Perkowski, Piotr Putko$nik, Andrzej Rogowski, Wiestaw Szustak, Dariusz Wincenciak
BRAK GLOSU (2)

Kamila Klim, Stanistaw Zochowski

NIEOBECNI (1)

Karol Brzozowski

10. Podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na sprzedaz nieruchomosci (Lapy
Plusniaki).

Glosowano w sprawie:
Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na sprzedaz nieruchomosci (Lapy Plusniaki).

Wyniki glosowania
ZA: 18, PRZECIW: 0, WSTRZYMUIJE SIE: 0, BRAK GLOSU: 2, NIEOBECNI: 1

Wyniki imienne:

ZA (18)

Barbara Ekiert, Krystyna Grabowska, Leszek Pawet Gulewicz, Klara Iwacyk, Urszula
Jabloniska, Adam Karasiewicz, Iwona Kitlas, Edyta Antonina Lapifiska, Piotr Lapszo,
Stawomir Jan Maciejewski, Emilia Malinowska, Maciej Michno, Andrzej Witold Mojkowski,
Adam Perkowski, Piotr Putkos$nik, Andrzej Rogowski, Wiestaw Szustak, Dariusz Wincenciak
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BRAK GEOSU (2)

Kamila Klim, Stanistaw Zochowski
NIEOBECNI (1)

Karol Brzozowski

11. Podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na sprzedaz nieruchomosci (ul. Polna).

Glosowano w sprawie:
Podjgcie uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na sprzedaz nieruchomosci (ul. Polna).

Wryniki glosowania
ZA: 20, PRZECIW: 0, WSTRZYMUIJE SIE: 0, BRAK GELOSU: 0, NIEOBECNI: 1

Wryniki imienne:

ZA (20)

Barbara Ekiert, Krystyna Grabowska, Leszek Pawet Gulewicz, Klara Iwacyk, Urszula
Jablofiska, Adam Karasiewicz, Iwona Kitlas, Kamila Klim, Edyta Antonina }.apinska, Piotr
Lapszo, Stawomir Jan Maciejewski, Emilia Malinowska, Maciej Michno, Andrzej Witold
Mojkowski, Adam Perkowski, Piotr Pulkosnik, Andrzej Rogowski, Wiestaw Szustak, Dariusz
Wincenciak, Stanistaw Zochowski

NIEOBECNI (1)

Karol Brzozowski

12. Sprawozdanie Burmistrza z pracy w okresie miedzy sesjami.

Rada Miejska w Lapach zapoznala si¢ ze sprawozdaniem Burmistrza z pracy w okresie
migdzy sesjami.

13. Informacja Przewodniczgcego na temat interpelacji i zapytan zgloszonych miedzy
sesjami.

Przewodniczacy Rady Dariusz Wincenciak odczytat interpelacje, ktére wptynely w okresie
miedzy sesjami.
1. Interpelacja dotyczaca wykonania dokumentacji technicznej ul. Geodetéw. Radna
Urszula Jablonska, Radny Leszek Gulewicz
2. Interpelacja dotyczaca ujgcia inwestycji budowy ul. Lesnej w Lapach w ramach prac
PKP lub gminnej inwestycji. Radna Urszula Jablofiska, Radny Maciej Michno
3. Wniosek dotyczacy odcinka ul. Lesnej w Lapach. Radny Piotr Lapszo

14. Wnioski i oswiadczenia Radnych.

Nie byto dyskusji w tym punkcie porzadku obrad.
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15. Sprawy rozne.
Przewodniczgcy Rady Dariusz Wincenciak poinformowat, ze w tym punkcie zostanie
przegtosowana rekomendacja Klubu PiS.

Glosowano w sprawie:
Whiosek: Rekomendujemy przeznaczenie czesci kwoty z 1,5 mln zt, ktéra Gmina Lapy
otrzyma w ramach rekompensaty za utracone dochody przeznaczonej przez Rzad PiS, tak aby

zagwarantowaé podwyzke wynagrodzen pracownikow wszystkich jednostek Gminy Lapy w
wysokosci co najmniej 10%.

Wyniki glosowania
ZA: 18, PRZECIW: 0, WSTRZYMUIE SIE: 2, BRAK GLOSU: 0, NIEOBECNI: 1

Wyniki imienne:

ZA (18)

Barbara Ekiert, Krystyna Grabowska, Leszek Pawet Gulewicz, Klara Iwacyk, Urszula
Jablonska, Adam Karasiewicz, Iwona Kitlas, Kamila Klim, Edyta Antonina Lapirniska, Piotr
Papszo, Stawomir Jan Maciejewski, Emilia Malinowska, Maciej Michno, Andrzej Witold
Mojkowski, Adam Perkowski, Piotr Putkos$nik, Wiestaw Szustak, Dariusz Wincenciak
WSTRZYMUIE SIE (2)

Andrzej Rogowski, Stanistaw Zochowski

NIEOBECNI (1)

Karol Brzozowski

Radny Piotr Lapszo spytat czy w urzedzie begdzie ogélnodostgpna sie¢ Wi-Fi.

Zastepca Burmistrza Krzysztof Dudzifiski odpowiedzial, Zze sie¢ byla dost¢pna na
poczatku kadencji, nastgpnie zostala zablokowana, poniewaz nie spetniata zadnych norm
bezpieczefistwa i nie byta dostosowana do obowiazujacych przepiséw. Z programu ,,Cyfrowa
Gmina” zostanie uruchomiona nowa, bezpieczna sie¢ Wi-Fi.

Radny Leszek Gulewicz podzigkowat wszystkim tym, ktérzy pozytywnie przegtosowali
rekomendacje Klubu PiS. Radny spytal takze, czy zostaly sprawdzone studzienki na ul.
Potudniowej w Lapach pod katem droznosci oraz poruszyt sprawe znaku stop na przejezdzie
kolejowym w ciggu ulicy Zwirki i Wigury w Lapach.

Burmistrz Krzysztof Gotaszewski odpowiedzial, ze Powiatowy Zarzad Drog decyduje
o organizacji ruchu, jest wiascicielem i zarzadcg drogi i nie wyrazit zgody na zdemontowanie
tego znaku STOP.

Radny Stawomir Maciejewski poprosit o przekazanie informacji dot. sytuacji fapskiego
szpitala po posiedzeniu Rady Nadzorczej na ktorej obecny byt Pan Burmistrz.

Burmistrz Krzysztof Gotaszewski po krdtce przedstawil sytuacjg ekonomiczng szpitala,
zmiany organizacyjne oraz poinformowal, ze szpital otrzymat darowizng w postaci sprzgtu ze
szpitala w Berlinie.

Radny Leszek Gulewicz w imieniu rodzicéw z potudniowej strony miasta podzigkowat
wszystkim, ktérzy przyczynili si¢ do powstania placu zabaw po potudniowej stronie miasta
oraz spytat burmistrza o harmonogram prac.

Burmistrz Krzysztof Gotaszewski wyjaénit, ze powstanie tego placu zabaw to wynik
bardzo dobrej wspdlpracy z Zarzadem Spoidzielni Mieszkaniowej. Podczas walnego
posiedzenia Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej mieszkancy wyrazili zgode dla zarzadu na
przekazanie gminie w formie dotacji 100 000 z na realizacj¢ zamierzonego celu. Obecnie
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gmina na wykonanie tego zadania posiada $rodki w wysokosci 300 000 zi. Burmistrz
poinformowat, ze bedzie wystgpowat takze o zewngtrzne srodki finansowania na ten cel.

Radny Stanistaw Zochowski w imieniu wszystkich mieszkaficow Plonka Matyski
podzickowat za naprawienie drogi powiatowej.

Radna Barbara Ekiert spytata o budowe ulicy Spoétdzielcze;j.

Burmistrz  Krzysztof Gotaszewski odpowiedzial, ze w planie bylo zakoniczenie
inwestycji w przysztym roku, ale w zwiazku z tym, ze firma bardzo szybko ukonczyta budowe
to na tej sesji zostaly zabezpieczone srodki w budzecie na zakonczenie tej budowy.

Radny Piotr Lapszo poprosil, aby pracownicy urzedu z wigksza czegstotliwoscia
wystepowali do Powiatowego Zarzadu Drog o czestsze koszenie i odchwaszczanie drég
powiatowych. Radny poprosit takze, aby radni podj¢li nowelizacje regulaminu Budzetu
Obywatelskiego, dotyczace] wydluzenia czasu skiadania przez mieszkancéw projektow do
Budzetu Obywatelskiego minimum do 30 dni.

Na koniec burmistrz Krzysztof Gotaszewski zaprosit do udziatu w zaplanowanych
przez gming wydarzeniach.

W dyskusji wzieli udzial:

- Andrzej Rogowski

- Krzysztof Gotaszewski

- Stanistaw Zochowski

- Dariusz Wincenciak

- Piotr Lapszo

- Krzysztof Dudzinski

- Stawomir Jan Maciejewski
- Leszek Pawel Gulewicz

- Krzysztof Golaszewski

- Leszek Pawel Gulewicz

- Krzysztof Gotaszewski

- Stawomir Jan Maciejewski
- Krzysztof Dudzinski

- Stawomir Jan Maciejewski
- Krzysztof Gotaszewski

- Andrzej Rogowski

- Krzysztof Dudzinski

- Leszek Pawet Gulewicz

- Krzysztof Golaszewski

- Stanistaw Zochowski

- Krzysztof Gotaszewski

- Stanistaw Zochowski (Ad Vocem)
- Piotr Putkos$nik

- Krzysztof Gotaszewski

- Barbara Ekiert

- Krzysztof Gotaszewski

- Piotr Lapszo

- Maciej Michno

- Krzysztof Gotaszewski

- Piotr Putkos$nik

- Klara Iwacyk
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- Krzysztof Gotaszewski

16. Przyjecie protokotu nr LXVIII/23 z sesji Rady Miejskiej z dnia 29 maja 2023 r.

Glosowano w sprawie:
Przyjecie protokotu nr LXVIII/23 z sesji Rady Miejskiej z dnia 29 maja 2023 r..

Wryniki glosowania
ZA: 12, PRZECIW: 0, WSTRZYMUIE SIE: 2, BRAK GLOSU: 6, NIJEOBECNI: 1

Wyniki imienne:

ZA (12)

Barbara Ekiert, Krystyna Grabowska, Leszek Pawel Gulewicz, Klara Iwacyk, Edyta Antonina
Lapinska, Piotr Lapszo, Andrzej Witold Mojkowski, Adam Perkowski, Andrzej Rogowski,
Wiestaw Szustak, Dariusz Wincenciak, Stanistaw Zochowski

WSTRZYMUIE SIE (2)

Stawomir Jan Maciejewski, Maciej Michno

BRAK GLOSU (6)

Urszula Jabtonska, Adam Karasiewicz, Iwona Kitlas, Kamila Klim, Emilia Malinowska, Piotr
Putkosnik

NIEOBECNI (1)

Karol Brzozowski

17. Zakonczenie obrad.
Przewodniczacy Rady Dariusz Wincenciak zamknat LXIX sesje Rady Miejskiej w Lapach w
dniu 23 czerwca 2023 r. Obrady zakonczyty si¢ o godz. 15:06.

Nagranie z LXIX sesji Rady Miejskiej w Lapach z dnia 23 czerwca 2023 r. jest dostgpne pod
adresem: hitps://www.youtube.com/watch?v=gkzJ)VnclFvN4

PRZE\WODNICZACY RADY
Protokotowala \ S
s " Daritusz Wincencidk

Ewa Lupinska
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Dom Kultury

w Eapach

Lapy, dn. 14.06.2023r.

Wiktoria Wnorowska
Dyrektor Domu Kultury w Lapach

Szanowny Pan
Dariusz Wincenciak
Przewodniczgcy Rady Miejskiej w £apach

W zwigzku z tym, iz jednym z tematéw z ramowego planu pracy Rady Miejskiej w Lapach w miesigcu
czerweu 2023r. jest informacja nt. przygotowania do sezonu letniego (stan obiektow rekreacyjno-
wypoczynkowych, wypoczynek letni dzieci i miodziezy, propozycje dyrektoréw placéwek kulturalnych i
sportowych), przesytam Panu szczegélowy spis wydarzen zaplanowanych podczas sezonu letniego 2023
przez Dom Kultury w Lapach.

Lista planowanych wydarzen kulturalnych w sezonie letnim:

1. 23 czerweca 2023r. — Zakoniezenie roku artystycznego Domu Kultury w Lapach. ,,Magia Muzyki” to
spektakl taneczny, wokalny i instrumentalny przygotowany przez uczestnikéw pracowni nauki gry na
skrzypcach i pianinie, nauki spiewu oraz tanca, prezentujacy tegoroczne osiggniecia uczestnikow
wymienionych pracowni. Inspiracjg do przygotowania wydarzenia jest 100 lecie dziatalnosci wytwérni
Disney’a. W programie artysci przedstawia m.in. najwigksze muzyczne przeboje z kultowych filméw tej
wytworni. Wstep na przedstawianie jest bezplatny a bilety sg do odebrania w Domu Kultury w Lapach w
pokoju 209.

2. 24 czerwca 2023r. — Piknik rodzinny ,,Hej Sob6tka” na plazy OKF w Uhowie. W programie: koncerty,
turniej siatkowki plazowej, animacje dla dzieci, konkursy dla publicznosci z nagrodami, warsztaty
robienia wiankéw sobotkowych, wystepy artystyczne uczesinikéw Domu Kultury, stoiska handlowe oraz
konkurs wiedzy o Narwi przygotowany we wspolpracy z dyrekcjg Narwianskiego Parku Narodowego.

3. [-2 lipca 2023r. — Obchody Dni Lap
- rozpoczng si¢ kinem plenerowym 1 lipca z Radiem Nadzieja, podezas ktérego zaprosimy widzoéw do
obejrzenia filmu pt. ,.Wojna z dziadkiem”, na lezakach, na $wiezym powietrzu. Wydarzenie
zorganizujemy na parkingu za budynkiem Domu Kultury w Eapach.

- W ramach Dni Lap planowana jest Il juz edycja Turnieju szachowego o Puchar Burmistrza Lap w
kategoriach dzieci do 12 roku zycia i turniej Open.

- Festyn ,.Lap Lato™ z okazji Dni Lap 2023 zorganizowany zostanie 2 lipca na terenie Miejskiego Osrodka
Kultury Fizycznej w Lapach, potaczony bedzie z koncertem gwiazdy wieczoru - zespotem ,,KOMBII™,
Podczas Dni Lap odbedzie si¢ takze ..Piknik z produktem polskim™ objety patronatem honorowym
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. W trakcie Pikniku odbedzie sie konkurs kulinarny dla kot gospodyn
wiejskich pn. ,Bitwa Regiondéw”, wspdtorganizatorami ktérego sg Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi i
Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa przy wsparciu Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
oraz Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

Dom Kultury w tapach, ul. Gtéwna 8, 18-100 tapy, NIP: 966-05-73-936, REGON: 000645553

Sekretariat: tel. 85 715 23 00, 504-666-520 www.dklapy.pl

e-mail: sekretariat@dklapy.pl facebook.com/dklapypl -
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- w Galerii ,,Pod Zegarem” w Domu Kultury w Lapach mozna bedzie obejrzeé wystawe ,,Trzy
Pracownie”, prezentujgcg prace uczestnikow pracowni plastycznej, rysunku 1 malarstwa oraz
modelarstwa.

3 lipca 2023r. — rozpoczynamy poétkolonie letnie pn. ,,Akeja Lato” w Domu Kultury w Lapach. Akcja
lato (klasy 1-VIII), bedzie podzielona na 2 turnusy: 3 — 7 lipea/l turnus; 10 — 14 lipca/Il turnus.

W kazdym z turnusow udziat wezmie 30 uczestnikdw. Zajecia bedg odbywaé sie w godzinach 10.00 —
14.00. W programie poétkolonii znajdujg si¢:

» zajgcia: plastyczne, taneczne, warsztaty modelarskie (model zaglowki), gry i zabawy animacyjne

prowadzone przez instruktoréw Domu Kultury w Lapach,

» projekcja filmowa na sali widowiskowej,

» zajecia sportowe prowadzone przez Osrodek Kultury Fizycznej w Lapach,

+ wyjazd do Ziotlowego Zakatka w Kurowie (zwiedzanie Podlaskiego Ogrodu Ziotowego =z
przewodnikiem, warsztaty komponowania herbat, spacer z przewodnikiem po zagrodzie, gaweda o
zwierzgtach gospodarskich),

¢ wyjazd do Parku Dinozaurow w Wasilkowie (wyprawa $ciezkg edukacyjng z przewodnikiem,
pokazujgca jak miliony lat temu zyly dinozaury. Dodatkowo dzieci bedg mogly skorzystaé z foto
Scianki, giga szachow, trampoliny i labiryntu),

¢ spotkanie z Policjg dotyczgce bezpieczenstwa podezas wakacii.

16 lipca 2023r. — Piknik ,Przybij Lape Sgsiadowi”. Festyn organizowany na placu przy ul. M,

Konopnickiej. W programie zaplanowano animacje dla najmiodszych, koncert oraz stoiska handlowe.

Szczegdlowy program wydarzenia jest w trakcie planowania.

4 sierpnia 2023r.— planowane jest otwarcie wystawy malarstwa Arletty Mikolajezyk z Lap w Galerii

»Pod Zegarem”,

13 sierpnia 2023r. — ,Narwianski Zajazd Szlachecki”. VIII Zjazd Rodu Lapinskich w Lapach-

Szotajdach. Impreza rekreacyjna typu festynowego, nawigzujgca do tradycji szlacheckich w gminie Lapy.

Szezegolowy harmonogram przebiegu wydarzenia jest w trakcie tworzenia. W tym roku planujemy

rekonstrukej¢ historyczng obyczajow szlacheckich, ktéra w sposob interaktywny zachgci uczestnikdw

wydarzenia nie tylko do obserwacji zwyczajow szlachty polskiej ale takze do udziatu w konkursach i

warsztatach.

20 sierpnia 2023r. — XVI Dozynki Gminne z produktem lokalnym Gminy Lapy. Tegoroczne E".wi¢;to

Plonow tradycyjnie odbedzie si¢ w Plonce Koscielnej. Podezas Dozynek zostang rozstrzygnigte konkursy

na: na najpiekniejszy wienicc dozynkowy, najlepszy produkt lokalny, najaktywniejsze solectwo gminy,

najtadniejsze stoisko promocyjne. Ponadto wystawione beda stoiska promocyjne, odbgdg sie wystepy
artystyczne dzieci i mtodziezy z gminy Lapy, koncert zespotu DeFis oraz wiele innych atrakcji.

Projekeje filmowe — w kazdy pigtek na sali widowiskowej wyswietlane bedg filmy DVD w cyklu Film

Konesera. W okresie letnim wyswietlane beda takze raz w miesiacu najnowsze filmy premierowe.

Wiejski Dom Kultury w Uhowie — Gtéwnymi atrakcjami tegorocznych wakacji bgdg zajecia animacyjno

sportowe. Planowane sg zajecia z sensoplastyki dla dzieci, atrakcje sportowe na plazy w Uhowie

zakonczone ogniskiem, zajecia plastyczne, spotkania ze strazakami, planowane sg wycieczki rowerowe
do wiezy widokowej w Uhowie, wizyta w stadninie koni w Uhowie oraz wyjazd z dzie¢mi do skatepark’u

Dom Kultury w tapach, ul. Gléwna 8, 18-100 Lapy, NIP: 966-05-73-936, REGON: 000645553
Sekretariat: tel. 85 715 23 00, 504-666-520 www.dklapy.pl )

e-mail: sekretariat@dklapy.p!

facebook.com/dklapypl
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11.
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14.

w Lapach Szotajdach i na baseny w Plonce Koscielnej. Kolegjnymi dziataniami beda zajecia kreatywne dla
dzicci, ponadio planowane sg warsztaty kulinarne i warsztaty ogrodnicze majace na celu zdobycie przez
dzieci elementarnej wiedzy na temat roslin, uprawy, dbania, znaczenia w érodowisku i naszym zyciu.
Wiejski Dom Kaultury w Lapach — Szolajdach — W czasie okresu letniego planowane sg zajecia
plastyczne, sportowe, animacyjne oraz warsztaty kulinarne. Zaplanowano przyjazd dzieci ze wszystkich
placéwek do skatepark’u w Lapach Szotajdach w celu integracii dzieci i miodziezy z gminy Lapy. W
miar¢ mozliwosci pogodowych czedé zaje¢ odbedzie sie bedzie na Swiezym powietrzu. Planowany jest
rowniez wyjazd na baseny letnie w Plonce Koscielngj i piknik pod wieza widokowa w Uhowie.
Zorganizowane bgdg réwniez warsztaty tematyczne, podezas ktorych dzieci beda mialy okazjg¢ rozwijaé
swoje umiejetnosci.

Swietlica Wiejska w Lupiance Starej — W czasie tegorocznych wakacji planowane $3 zajgcia sportowe,
gry i zabawy na swiezym powietrzu, piesze i rowerowe wycieczki po okolicy, letnia dyskoteka, wyjazd
na basen do Plonki Koscielnej, do skatepark’u w Lapach Szofajdach i piknik pod wiezg widokowsg w
Uhowie, Przeprowadzone zostang warsztaty przyrodnicze ,.Klub wakacyjnego przyrodnika™ — dzieci
poznajg podstawowe gatunki drzew, rolin, ptakow, zwierzat, owaddw czyli flora i fauna. Planowane jest
spotkanie z przedstawicielami Ochotniczej Strazy Pozame;.

Swietlica Wiejska w Bokinach — W zwigzku z czasowa niedyspozycja instruktora, dzieci i mlodziez ze
Swietlicy Wiejskiej w Bokinach bedg zapraszane do sasiadujacych placowek w Lupiance Starej i Plonce
Koscielngj.

Wiejski Dom Kultury w Plonce Koscielnej — W zwiazku z organizacja zaje¢ letnich planowana jest
~Akcja Lato”, podczas ktérej odbywac sie bedg zajecia plastyczne, sportowe, animacyjne gry i zabawy na
$wiezym powietrzu. Planowane sg réwniez wyjécia na baseny letnie w Plonce Koscielne) oraz przyjazd
dzieci z innych placéwek. Dzieci bgdg miaty okazje pojechaé do skatepark’u w Lapach Szotajdach oraz
dotgezy¢ do dzieci z innych placéwek podcezas pikniku pod wiezg widokowa w Uhowie. Zorganizowane
bedg réwniez warsztaty kulinarne, plastyczne i ekologiczne.

W okresie wakacyjnym planowane jest takze Podlaskie Kino Plenerowe. Porwierdzilimy cheé udziatu w

wydarzenia i czekamy na listg dostgpnych termindw oraz repertuar. 6 lipca 2023r. planowany jest takze
koncert pn. ., Plenerowa Muzyka Filmowa "~ jestesmy w trakcie ustalania szezegolow wydarzenia.

Z wyrazami szacunku,

Dom Kultury w £apach, ul. Giéwna 8, 18-100 Lapy, NIP: 966-05-73-936, REGON: 000645553

Sekretariat: tel. 85 715 23 00, 504-666-520 www.dklapy.pl
e-mail: sekretariat@dklapy.pl facebook.com/dklapypl




WAKACJE W BIBLIOTECE PUBLICZNEJ MIASTA I GMINY LAPY
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ph. ,, Kreatywne lato z ksiazka”

Czytelnia pod chmurkg — letnia propozycja czytelnicza skierowana zaréwno do dzieci, jak

i dorostych mieszczgca sig¢ w oszklonej wiacie edukacyjnej przed budynkiem biblioteki, w
ktérej znajdzie si¢ m.in. stoisko bookcrossingu,

Strefa Gracza w sali widowiskowo-multimedialnej przeznaczona dla mitosnikach gier
komputerowych, kt6rzy mogg korzysta¢ z zestawu gamingowego (PlayStation 4, okulary
VR),

Sala zabaw jest znakomitym sposobem na wesole i calkowicie bezpieczne spedzenie
wolnego czasu w bibliotece w przyjaznej i nowoczesnej przestrzeni do zabawy dla
najmiodszych z atrakcyjnymi zabawkami, puzzlami i grami planszowymi,

Oddzial dla dzieci zaprasza do korzystania z bogatej oferty gier planszowych i
edukacyjnych, komputeréw gamingowych, Internetu, konsoli X-BOX oraz wyjatkowej
podiogi interaktywnej, ktora faczy nauke z zabawa.

Oddzial dla Dzieci

(21 sierpnia — 25 sierpnia, godz. 11.00-13.00)

Czy tu? Czy tam? CZYTAM? — Turniej picknego czytania,

Bajkoczytanie - piknik z ksigzka,

Zostan Mistrzem — Turniej Gier Planszowych,

Wakacyjne chwile, kolorowe jak motyle — zajecia literacko —plastyczne,
Zabawa w teatr — zajecia kreatywne z tworzenia teatrzyku kukietkowego,
Zajecia ruchowe i konkursy na §wiezym powietrzu,

W gry i zabawy gramy — milo czas spedzamy - krzyzéwki, zagadki i rebusy,
Ksigzka to ogréd — warsztaty miedzypokoleniowe,

Wakacyine Ksigzkobranie — wypozycz i przeczytaj jak najwicksza liczbe ksiazek —
konkurs - cate wakacje,

Kinoteka - projekcja filmu dla dzieci,

Wesoly autoportret — konkurs na wykonanie najciekawszej karykatury.

Filia Biblioteczna w Danilowie Duzym

(03.07 — 14.07.2023 - poniedzialki i czwartki, w godzinach: 10.00-12.00)

03.07 — zabawy ruchowe w plenerze

- badmington

- pitka nozna

- balony wodne

06.07 — zajecia plastyczne

- »Wesotle kropki” — faczenie poszczegdlnych kropek w celu stworzenia ilustracji
- wakacyjny kolaz

10.07 — zajecia kulinarne



e 13.07 — piknik na trawie
- glosne czytanie
- gry planszowe
- zabawy ruchowe
- zabawy muzyczne z wykorzystaniem rekwizytow

Filia Biblioteczna w Plonce Koscielnej
(17.07 — 21.07.2023)

o 18.07 - ,,Wigc chodZ, pomaluj méj §wiat”

- zajecia plastyczne

- zabawy ruchowe w plenerze
e 19.07 —,Natura i my”

- wspolne wykonanie zielnika z kwiatow

- warsztaty ekologiczne, tworzymy z recyklingu,

- konkurs na plakat pod hastem ,Nasza Ziemia — nasza sprawa”
e 21.07 — Kuchenne rewolucje

- wakacyjne wypieki

- piknik i ognisko

Filia Biblioteczna w Uhowie

(10.07 — 14.07.2023)

W okresie wakacyjnym Filia Biblioteczna we wspétpracy z Wiejskim Domem Kultury zorganizuje
zajecia, ktére beda realizowane w ramach projektu pt. "Nie ma nudy!" dofinansowanego z
programu ,,Wakacyjna AktywAKCJA” przez Fundacjg Polskiego Funduszu Rozwoju. Celem
projektu jest zapewnienie dzieciom z Uhowa réznych form aktywnego, zdrowego wypoczynku
wakacyjnego odbedg sig:

e zajecia rekreacyjno-sportowe z elementami edukacji muzycznej i przyrodniczej tj.
warsztaty z bum bum rurkami,

e prace plastyczne,

¢ rajd rowerowy po Narwianskim Parku Narodowym z ogniskiem, wodne zabawy i
zawody sportowe.

¢ spotkanie z alpakami



Osrodek Kultury Fizycznej w Lapach

Informacja nt. przygotowania do sezonu letniego 2023

L Tereny rekreacvine w Uhowie:

Planujemy otwarcie i obstuge obiektu wraz wypozyczalnia kajakéw oraz sauny 25 czerwca 2023 r. Biuro
bedzie czynne codziennie w godzinach 11:00-18:00. Odptatnie do dyspozycji mieszkaficow jest 25
kajakéw oraz dwie sauny suche. Tereny rekreacyjne udostepniaja réwniez boisko do pitki siatkowej,
wiate z miejscem do grillowania, palenisko — w pierwszej kolejnosci grupom zorganizowanym, ktére
zrobily rezerwacj¢. Dodatkowo na terenie obiektu jest ogélnodostepny plac zabaw dla dzieci, sifownia
zewnetrzna oraz wieza widokowa. Na sezon letni tradycyjnie nawieziemy nowa warstwe drobnego

piasku nad brzeg rzeki Narew.

II. Kompleks boisk Orlik 2012

Kompleks boisk jest ogélnodostepny, bezplatny i czynny codziennie od $witu do zmierzchu. Do
dyspozycji jest boisko trawiaste pifkarskie o sztucznej nawierzchni oraz wielofunkcyjne z nawierzchnia
tartanowg (koszykdowka, siatkéwka, pitka reczna, tenis ziemny). Zorganizowane grupy przy rezerwacji
majg pierwszenstwo w uzytkowaniu. Boiska sg pod stalym nadzorem pod wzgledem technicznym i

estetycznym, a obiekt jest monitorowany catodobowo.

IT1. Stadion Miejski

Obiekt czynny jest codziennie od zmierzchu do $witu. Dostep jest bezplatny a pierwszefistwo w
dostepnie od obiektéw majg zorganizowane grupy po wczesniejszej rezerwacji. Do dyspozycji
mieszkaficéw sa: dwa boiska petnowymiarowe i dwa o wymiarach boiska typu ,,Orlik”, a takze kort

tenisowy, bieznia zuzlowa i boisko do pitki siatkowej. Obiekt monitorowany catodobowo.

IV. Baseny letnie w Plonce Koécielnej

Otwarcie basenow letnich w Plonce Koscielnej zaplanowane jest na 24 czerwca 2022 r. a na 25 czerwca
planujemy ,,POOL PARTY” - impreza plenerowa zwiazana z rozpoczeciem sezonu wakacyjnego z

animatorami i dmuchaficami dla dzieci oraz DJ i muzyka klubowa. Odplatnie do dyspozycji



mieszkancédw sa dwie niecki basenowe — wigksza o wymiarach 25 m x 12,5 m, mniejsza o wymiarach
10 m x 5 m. Obiekt bedzie czynny codziennie do konca sierpnia w godzinach 11:00-19:00. W godzinach

otwarcia basendw, dyzury peié¢ bedg kwalifikowani ratownicy wodni.

V. Silownia miejska

Sitownia miejska w okresie wakacyjnym otwarta bgdzie codziennie od poniedziatku do pigtku w

godzinach 7:00- 21:00 oraz sobota w godzinach 10:00-16:00. W niedzielg obiekt bedzie zamknigty.

Korzystanie z sitowni jest odptatne.
ZAJECIA SPORTOWE I IMPREZY SPORTOWE

 Turniej siatkdwki plazowe — 24 czerwca 2023 r. - Tereny rekreacyjne w Uhowie

» Turniej tenisa ziemnego- Sierpien 2023 r.- Stadion Miejski w Lapach lub ,,Orlik”

 Narwianski Triathlon Bagienny — zaplanowany na 30 lipca 2023 r. W zawodach bierze udziat od
30 do 40 zawodnikdw z calej Polski. Podczas zawoddw, przeprowadzanych na terenach
rekreacyjnych w Uhowie, gromadzi si¢ okoto setka kibicow.

»  Aerobik — Sitownia miejska — miesiac sierpien

]
-
=
Le-]

Ponadto, na biezaco bedziemy proponowaé¢ mieszkancom rézne formy aktywnego spedzania czasu. W
przypadku mozliwosci organizacji imprez kulturalnych i sportowych, wilaczamy si¢ réwniez w ich

organizacje, we wspolpracy z innymi podmiotami.

Dyrektor Osrodka Kultury Fizycznej w Lapach

Przemystaw Jaroszewski
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Informacja o sytuacji na rynku pracy w miescie i gminie tapy w 2022 r.

1. Poziom i stopa bezrobocia

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku Filia w tapach swoim zasiegiem dziatania obejmuje 4 gminy:
tapy, Poswigtne, Turo$ri Koscielna i Suraz. Na dzien 31 grudnia 2022 r. w tut. Urzedzie zarejestrowane byty

ogotem 1063 osoby bezrobotne, w tym z miasta i gminy tapy 737 oséb (ok. 70 % ogétu zarejestrowanych

bezrobotnych w Filii PUP w tapach). Na dzied 31.05.2023 r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato réwniez 737
mieszkancow gminy Ltapy.

Od 2012 r. do 2019 r. podobnie jak w caltym kraju obserwowaliémy spadek liczby bezrobocia
rejestrowanego w gminie tapy. W 2020 r. nastgpit wzrost liczby oséb bezrobotnych, z kolei od 2021 r.
obserwujemy ponownie spadek liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Szczegétowe dane prezentuje

ponizszy wykres (dane na koniec grudnia kazdego roku).

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z gminy tapy w latach 2012-2022
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Stopa bezrobocia (procentowy udziat bezrobotnych do oséb czynnych zawodowo) w powiecie biatostockim

na koniec grudnia 2022 r. wynosita 8 % (7,3 % w wojewddztwie podlaskim, 5,2 % w kraju) i byta nizsza o ok.

0,5 punktu procentowego niz przed rokiem.

2. Bilans bezrobocia
Zmiany w poziomie bezrobocia stanowig wypadkows dziatania zmiennych: naptywu do bezrobocia

i odptywu z bezrobocia.
W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. liczba bezrobotnych mieszkaricow gminy tapy nowo
zarejestrowanych wynosita 755 osob. Natomiast w omawianym okresie z ewidencji bezrobotnych wytaczono
889 0s6b, w tym 448 osob z tytutu podjecia pracy, zatem podjecia pracy stanowity 50 % ogdlnej liczby

Lodptywéw” z bezrobocia.

3, Struktura bezrobotnych

Wsrod 737 zarejestrowanych oséb bezrobotnych z terenu miasta i gminy tapy na dzien 31 grudnia 2022 r.
301 oséb stanowity kobiety (41%), prawo do zasitku posiadato 98 os6b (13%), bez prawa do zasitku byto 639
osob bezrobotnych, 184 osoby zamieszkiwaty tereny wiejskie.

Populacja kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka na dzien 31 grudnia 2022 r.
wynosita 107 (35% ogdtu zarejestrowanych kobiet) , liczba oséb bezrohotnych bez kwalifikacji zawodowych to
194 osoby (26% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych), w tym 87 kobiet. Bezrobotni bez doswiadczenia
zawodowego to grupa 183 osob (25 % ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych, w tym 88 kobiet).

Tab. 1 Liczba os6h bezrobotnych z gminy tapy bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(stan na dziefi 31 grudnia 2022 r.)

Osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy Liczba oséb % udziat do Wzrost+/spadek —
bezrobotnych bezrobotnych (poréwnanie do
ogoétem korica 2021 r.)
do 30 roku zycia 161 19 -62
w tym do 25 roku zycia 65 9 -29
dtugotrwale bezrobotne 465 63 -116
powyiej 50 roku zycia 223 30 -20
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 115 16 -25
roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia
niepetnosprawni 34 5 -6

Bezrobotni bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy to grupa oséb, ktora ze wzgledu na
szczegolne uwarunkowania ma znaczne problemy z wyjéciem ze stanu bezrobocia. Zdecydowang wigkszos¢
wséréd w/w bezrobotnych stanowia osoby diugotrwale bezrobotne - 63 % tj. osoby pozostajacej w rejestrze
powiatowego urzedu pracy facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem

okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych. 30 % oséb bezrobotnych stanowia osoby




powyzej 50 roku zycia, a osoby do 30 roku zycia 19 % . Pozostate grupy oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy s3 mniej liczne. Najmniej, bo 5 % ogdtu bezrobotnych stanowig osoby niepetnosprawne.

4. Charakterystyka bezrobotnych

4.1 Zarejestrowani bezrobotni wedlug wieku:
Tab. 2 Zarejestrowani bezrobotni mieszkaricy gminy tapy wedtug wieku (stan na 31.12.2022r.)

liczba bezrobotnych ogétem Wzrost+/spadek —
: = ordwnanie do
wiek w latach ogotem w tym kobiety % udziat do ogotu (p 3
korica 2021 r.)
bezrobotnych
18-24 65 26 9 -29
25-34 188 93 25,5 -61
35-44 194 85 26 -34
45-54 136 52 18,5 +5
55-59 a0 45 12 -12
60 lat i wiecej 64 n/d 9 -11
ogotem 737 301 100% -142

Z analizy powyzszej struktury wynika, Zze najliczniejsza grupe bezrobotnych w koricu roku 2022 r.
stanowig osoby w przedziale wiekowym 35 — 44 i jest to 26 % ogétu. Druga grupe stanowia osoby w wieku 25
— 34, czyli 25,5 % oraz w wieku 45-54 lata — 18,5 %. Najmniej zarejestrowanych jest 0séb w przedziale 60 lat

i wiecej — 64 osoby (9 %).

4.2 Zarejestrowani bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia:

Tab. 3 Zarejestrowani bezrobotni mieszkaicy gminy tapy wedtug poziomu wyksztafcenia (stan na

31.12.2022r.)

wyksztalcenie liczba bezrobotnych % udziat do ogétu | Wzrost+/spadek —
T e bezrobotnych (poréwnanie do
geaem w I oDIehy korica 2021 r.)

wyzsze 85 57 11,5 -20
policealne i sr. zaw. 225 98 30,5 =20
$r. ogdinoksztatcgce 86 41 12 -10
zasadnicze 186 49 25 -34
zawodowe/branzowe

gimnazjalne i ponizej 155 56 21 -58
ogoétem 737 301 100 -142

W ogdlnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych najwiekszy udziat maja osoby o wyksztatceniu

policealnym i $rednim zawodowym - 30,5 % ogétu. Nieco mniejszy jest procent o0séb bezrobotnych




z wyksztatceniem zawodowym — 25 %. Najmniejszy odsetek wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych stanowig

osoby z wyksztatceniem wyzszym — 11,5 % i srednim ogdlnoksztatcacym — 12%.

4.3 Zarejestrowani bezrobotni wedtug staiu pracy:

Tab. 4 Zarejestrowani bezrobotni mieszkarnicy gminy tapy wedtug stazu pracy (stan na 31.12.2022v.)

Staz pracy w latach Liczba bezrobotnych % udziat do ogétu | Wazrost+/spadek -
SE6iEm W by Roblaty bezrobotnych (potéwn;nie do
korica 2021 r.)

do 1 roku 130 62 18 -43
1-5 195 81 27 -35
5-10 98 39 13 -8

10-20 98 43 13 -13
20-30 68 12 9 +10
powyzej 30 lat 20 1 3 -8

bez staiu 128 63 17 -45
ogétem 737 301 100 -142

Najwiecej wéréd bezrobotnych z gminy tapy stanowia osoby posiadajace staz pracy od 1 roku do 5 lat
- 27% og6tu zarejestrowanych. Nastepna liczng grupg sa osoby ze stazem do 1 roku - 18 % i osoby bez stazu
pracy — 17 %. Najmniej byto zarejestrowanych bezrobotnych posiadajacych staz pracy powyiej 30 lat — 20 os6b
(3 %).

4.4 Zarejestrowani bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy:

Tab.5 Zarejestrowani bezrobotni mieszkaricy gminy tapy wedtug czasu pozostawania bez pracy (stan na

31.12.2022r.)

czas pozostawania liczba bezrobotnych % udzial do ogétu | Wazrost+/spadek —
bez pracy w m-cach ogétem w tym kobiety besrehotyE] (iz:.‘?:;g;;e:)o
do 1 miesigca 39 17 5 +5
1-3 111 43 15 +14
3-6 94 48 13 +4
6-12 95 36 13 -34
12-24 111 43 15 -69
powyiej 24 m-cy 287 114 39 -62
ogétem 737 301 100 -142

Jednym z czynnikéw charakteryzujacych kondycje lokalnego rynku pracy jest czas pozostawania przez osoby

bezrobotne bez zatrudnienia. Czas pozostawania bez pracy wptywa na aspekty Zycia codziennego 0sob

4




bezrobotnych, zmniejsza szanse na znalezienie pracy, co w konsekwencji stwarza¢ moie zagrozenie
wykluczenia spotecznego. Ten problem moze dotykaé takze osoby bezrobotne z gminy tapy bowiem
najliczniejsza grupe stanowity osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 m-cy — 39 %. Najmniejszy odsetek tj.

5 % 0gotu stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy do 1 miesigca.

Do najwazniejszych cech charakteryzujgcych bezrobocie w gminie tapy zaliczy¢ nalezy:

1. Spadek bezrobocia rejestrowanego obserwowany w naszym kraju od 2012 r., nie uwzgledniajgc 2020 r., w
ktérym nastapit wzrost bezrobocia o ok. 8% prawdopodobnie spowodowany sytuacjg pandemiczng. Od 2021 r.
obserwujemy juz spadek liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Na koniec grudnia 2022 r. spadek liczby
0s6b bezrobotnych w poréwnaniu do 2021 r. nastapit o ok. 16%.

2. Zjawisko sezonowosci. Miesigce wiosenne s3 okresami spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

Ta sytuacja wynika miedzy innymi z rozpoczynania prac sezonowych gtéwnie w budownictwie,
rolnictwie. Tradycyjnie, zwigkszone rejestracje bezrobotnych przypadajs w miesigcach koriczacych
i rozpoczynajacych rok.

3. W$rdd zarejestrowanych bezrobotnych przewazaja mezczyzni (w gminie tapy - 59%).
4. Maty odsetek 0s6b bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku (w gminie tapy — 13%).
5. Utrzymywanie sie nadal niekorzystnych cech w strukturze bezrobocia:
- Wciaz utrzymujacy si¢ wysoki poziom bezrobocia diugotrwatego (ta grupa bezrobotnych stanowita 63%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych z gminy tapy), spadek o 3% w poréwnaniu do 2021 r.
- dtugotrwate pozostawanie bez pracy powyzej 24 m-cy — 39%,
- wysoki odsetek osob bezrobotnych w przedziale wiekowym 25-34 lata — 25,5% % ogotu bezrobotnych,
- wysoki udziat bezrobotnych posiadajacych staz pracy od 1 roku do 5 lat — 27%.
6. Wysoki odsetek os6b bezrobotnych posiadajacych wyksztaicenie policealne i érednie zawodowe — 30,5%
ogotu bezrobotnych i 25 % oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.
7. Znaczny odsetek osob wyrejestrowanych z ewidencji z powodu podjecia pracy. W 2022 . podjecia pracy

stanowity okoto 50% ogdlnej liczby ,,0dptywéw” z bezrobocia.

5. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodoweij

5.1. Posrednictwo pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku Filia w tapach realizuje zadania, ktérych celem jest m.in.
pozyskiwanie ofert pracy, nawigzywanie wspétpracy z nowymi pracodawcami oraz utrzymywanie kontaktéw
z pracodawcami juz wspdtpracujgcymi. Zadania te realizuje posrednik pracy pefnigcy funkcje doradcy
instytucjonalnego m.in. poprzez kontakty telefoniczne, e- mailowe oraz wizyty w zaktadach pracy. W 2022 r.
posrednik skontaktowat sie ze 160 pracodawcami, w tym z 4 nowymi przedsiebiorcami na lokalnym rynku

pracy. Pozyskat 55 ofert pracy.



W 2022 r. roku do tut. Urzedu wptynely 204 oferty pracy. Pracodawcy w 2022 r. najczgsciej poszukiwali
pracownikéw w zawodach: pracownik produkcji, kasjer sprzedawca, pomoc kuchenna, monter konstrukcji
stalowych, magazynier z obstugg wézkéw jezdniowych, spawacz.

Dodatkowg forma kojarzenia ofert pracy z osobami bezrobotnymi sa gietdy pracy. Daja one mozliwos¢
bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy w jednym miejscu i czasie. W celu
zatrudnienia kandydata spetniajacego wymagania danego stanowiska pracy na gietdy pracy kierowane sg
osoby bezrobotne spetniajgce wymagania okreslone w zgtoszonej ofercie pracy. Z uwagi na procedury
w zwiazku z wystepowaniem stanu epidemicznego i obostrzenia sanitarne, w 2022 r. spotkania pracodawcéw
2 osobami poszukujgcymi pracy organizowane byly w ograniczonym zakresie. Zorganizowano 6 gietd pracy,
w ktérych uczestniczylo 38 oséb  bezrobotnych, w tym 6 obywateli Ukrainy. Pracodawcy poszukiwali
kandydatéw do pracy na stanowiska: kucharz, pomocnik mleczarski, pracownik biurowy, pracownik produkcji,

pracownik produkcji spozywczej.

5.1.1 Zatrudnianie cudzoziemcow

Urzad realizuje réwniez zadania z zakresu legalizacji zatrudnienia cudzoziemecow w Polsce. Podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi moze skorzystac z procedury uproszczonej, tj. oswiadczenie
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi lub zfozyé wniosek o uzyskanie zezwolenia na prace
sezonowa cudzoziemca w Polsce dla wybranych rodzajéw PKD. W 2022 r. wpisano do ewidencji 19522
oéwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy przez cudzoziemcow, z czego 111 (o 40 wigcej niz w 2021 r.)
oéwiadczer wplyneto od tapskich pracodawcédw. Lokalni pracodawcy byli zainteresowani zatrudnieniem
cudzoziemcéw na stanowiskach m.in. kierowca samochodu dostawczego, kierowca ciggnika siodtowego,
zbrojarz, murarz, cie$la, monter konstrukcji stalowych.

Najwiecej oéwiadczen zarejestrowano dla obywateli Biatorusi (67,1%) oraz Ukrainy (20,1%). Wptyneto
réwniez 37 wnioskéw (brak wnioskéw od tapskich pracodawcéw) o wydanie zezwolenia na pracg sezonowq dla
cudzoziemca na terenie RP (10 wnioskéw dotyczyto obywateli Ukrainy, 27 wnioskéw obywateli Filipin).

W zwiazku z legalizacja zatrudnienia cudzoziemcéw w Polsce, pracodawcy skiadaja oferty pracy w celu
uzyskania opinii o sytuacji na lokalnym rynku pracy. W wyniku ztozonych zgtoszeri wydano 2004 Jnformacje
starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi...”. Filia Urzedu Pracy w tapach wydata 8 informacji starosty o braku mozliwoéci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy na stanowisku: pomoc kuchenna.

Dodatkowo art. 22 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego paristwa, umozliwit obywatelom Ukrainy wykonywanie pracy na terytorium RP,
jezeli podmiot powierzajacy prace powiadomi w ciggu 14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy
PUP, wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu, o powierzeniu wykonywania pracy
temu obywatelowi. Do korica 2022 r. do tut. Urzedu pracodawcy ztozyli 5534 powiadomienia o powierzeniu

wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy ( w tym 29 powiadomien od tapskich pracodawcow).



5.2 Szkolenia
Od stycznia do grudnia 2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku na szkolenia skierowano 511
0s0b (13 oséb z gminy tapy). Szkolenia przyjety forme:

- szkolen indywidualnych, z ktérych skorzystato:

e 187 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

Najczesciej organizowane szkolenia: kierowca samochodu cigzarowego, operator koparko-tadowarki,
operator koparki, kierowca wozkéw jezdniowych, szkolenie okresowe kierowcy prawa jazdy kat. C, C+E, C1,
C1+E, kierowca autobusu, szkolenie z przewozu materiatéw niebezpiecznych ADR, réznego rodzaju szkolenia
kosmetyczne, opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym, spawanie réznymi metodami,

- szkolert w ramach bonu szkoleniowego, w ktdrych uczestniczyiy:

¢ 133 osoby bezrobotne do 30 roku zycia ( w tym 5 mieszkaricéw gminy tapy)

Najczesciej organizowane szkolenia: operator ciezkiego sprzetu budowlanego (koparko-tadowarki, koparki),
prawo jady kat. C, prawo jazdy kat. C+E, kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C+E,
C1, C1+E, szkolenia barberskie, szkolenia kosmetyczne,

- szkolen grupowych, w ktérych wziety udziat:

» 172 osoby bezrobotne

Zrealizowane szkolenia: operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC, operator maszyn do robodt
ziemnych, eksploatacja urzadzeri elektroenergetycznych i gazowych z uprawnieniami dozorowymi, szkolenie
kierowcy samochodu ciezarowego, kucharz, kierowca wézkéw jezdniowych, cukiernik z egzaminem
czeladniczym, spawanie, pracownik kancelaryjny, prowadzenie sklepu internetowego, pracownik magazynu z
logistyka.

5.2.1 Szkolenia pracodawcéw i pracownikow

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$é Funduszu Pracy i jest przeznaczony na
wsparcie pracodawcéw inwestujacych w ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i swoje wiasne.

W 2022 r. w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeprowadzono dwa nabory Wnioskéw
o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego: w dniach 2-4 luty 2022 r. oraz 4-6 lipca 2022 r. W trakcie
naboréw wptyngto 312 wnioskéw o przyznanie dofinansowania, z czego 110 rozpatrzono pozytywnie.
W efekcie podpisano 95 umow o finansowanie ksztatcenia ustawicznego z pracodawcami dla 1 576 oséb (32
pracodawcow i 1 544 pracownikéw). Wydatkowana kwota do 31 grudnia 2022 r. to kwota 2 030 917,63 zt.
W ramach srodkow KFS dofinansowano koszty:
e szkoleri - 1539 oséb (w tym 30 pracodawcow);
e studiéw podyplomowych — 5 pracownikéw i 2 pracodawcéw;
e egzaminéw — 3 pracownikow

5.3 Zatrudnienie subsydiowane

W roku 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku zawart umowy o organizacje prac interwencyjnych

z 217 pracodawcami na zatrudnienie oséb bezrobotnych na 285 stanowiskach pracy (na 25 miejscach pracy



zatrudniono mieszkaficéw gminy tapy) w tym m. in. opiekun, sprzedawca, placowy/sprzataczka, konserwator,
pracownik biurowy.

W ramach robét publicznych umowy podpisano z 16 organizatorami na 25 stanowisk (w tym na 4
stanowiskach prace podjeli 4 mieszkaricy gminy tapy). Roboty publiczne byly organizowane m. in. w zawodach:
robotnik gospodarczy, pomoc administracyjna, opiekun. W 2022 r. rozpoczeto realizacje formy wsparcia
polegajaca na zwrocie kosztéw zatrudniajgcym skierowanych bezrobotnych w domu pomocy spotecznej albo
jednostce organizacyjnej WRIPZ. Podpisano umowy z 2 organizatorami dla 7 oséb m. in. na stanowiskach:
pokojowy(a), pomoc kuchenna. W analizowanym okresie w ramach zatrudnienia subsydiowanego, pracg
podjeto 371 oséb bezrobotnych (tym 29 mieszkaricéw gminy tapy). Wydatkowano kwote 2 977 179,96 zt.

5.4 Staze, bony stazowe oraz bony na zasiedlenie

W  analizowanym  okresie Urzad zawart umowy o zorganizowanie stazu z 294
pracodawcami/przedsigbiorstwami/organizacjami, ktérzy stworzyli tacznie 453 stanowisk odbywania stazu dla
0s6b bezrobotnych (w tym 29 stanowisk odbywania stazu zostalo stworzonych dla oséb bezrobotnych
z gminy tapy). Najczeéciej wystepujace stanowiska to referent, pracownik biurowy, fryzjer. Natomiast
w przypadku bonéw stazowych zawarto umowy z 12 organizatorami. Bon stazowy byt organizowany m. in. na
stanowiskach: technik weterynarii, referent ds. administracyjno-biurowych i fryzjer. Wydatkowano na te formy
kwote 5108 468,97 zt. Srodkami w ramach bonu na zasiedlenie objeto 85 oséb bezrobotnych (w tym 4
mieszkaricéw gminy tapy). Na te forme wydatkowano 1 007 100, zt.

5.5 Wsparcie przedsiebiorczosci oraz refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracodawcom z tytuiu zatrudnienia oséb bezrobotnych

Do korica 2022 r. z tytutu przyznania jednorazowych srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
wyrejestrowanych zostato 549 oséb, w tym 18 mieszkaricow gminy tapy. Najczeéciej osoby bezrobotne
zaktadaty dziatalno$¢ ustugowa (89,4% wszystkich dziatalnosci). Dziatalnoéé handlowa stanowita 5,7%
ogbtu, natomiast dziatalno$¢ produkcyjna 4,9%. Na te forme wsparcia facznie wydatkowano kwote w
wysokosci 17 637 116,48 zt.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku zawart takie umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy ze 160 pracodawcami na utworzenie 186 stanowisk pracy, w tym m. in.
utworzono stanowiska: pracownik budowlany, mechanik samochodowy, magazynier. Zatrudnienie w ramach
wyposazenia stanowiska pracy podjefo 176 oséb bezrobotnych (w tym 11 mieszkaficéw gminy tapy), w

przypadku pozostatych stanowisk umowy zostaty rozwigzane. Wydatkowano kwote 5 862 089,00 zt.



5.6 Aktywne formy wsparcia w 2022 r. skierowane do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Filii PUP

w tapach
Osoby objete wsparciem Razem
Forma wsparcia — : -
Miasto i Gmina Turosn Gmina Gmina
Gmina tapy Koscielna Poswietne Suraz
Prace interwencyjne 25 3 3 2 33
Roboty publiczne 4 4 0 0 8
Jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej 18 14 2 1 35
Podjecie pracy w ramach refundacji
kosztéw wyposazenia i doposazenia 11 4 1 0 16
stanowiska pracy
Podjecie pracy w ramach bonu na 4 1 0 0 5
zasiedlenie
Szkolenia 13 4 3 2 22
w tym w ramach bonu 5 1 2 1 9
szkoleniowego
Staz 29 7 1 1 38
w tym w ramach bonu stazowego 1 0 0 0 1
Ogétem 104 37 10 6 157

Ogodtem w 2022 r. w ramach zatrudnienia subsydiowanego, prace podjeto 29 mieszkaicéw miasta i
gminy tapy, 29 os6b zostafo skierowanych na staz, 18 oséb otrzymato jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, 4 osoby podjety prace w ramach bonu na zasiedlenie oraz 11 0séb w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia i doposaienia stanowiska pracy.

5.7. Informacje dotyczgce realizowanych programéw oraz projektéw

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku w 2022 r. realizowat dwa projekty wspétfinansowane ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1.,Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie biatostockim i powiecie miasto
Biatystok (VI)” PO WER,

2.,Razem Przeciw Ograniczeniom ~Wspétpraca zapewni Prace (V1)” RPOWP
Od pazdziernika 2021 r. natomiast Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku brat udziat w realizacji projektu
pilotaiowego ,Staze rekrutacyjne w miejscu pracy”.

5.7.1 Projekt ,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie biatostockim i powiecie
miasto Bialystok (VI)” (okres realizacji 01.01.2020 -31.12.2022)

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 1 004 oséb mtodych ponizej 30 r.i.
pozostajacych bez pracy w powiecie biatostockim, powiecie miasto Bialystok, w tym co najmniej 20%
uczestnikdw i uczestniczek znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy (ti. osoby 2
niepetnosprawnosciami,  dfugotrwale bezrobotne, o niskich kwalifikacjach), zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Bialymstoku jako bezrobotne. Minimum 60% uczestnikéw i uczestniczek

projektu musiafo naleze¢ do tzw. kategorii NEET. Gtéwnym rezultatem projektu byto podjecie zatrudnienia




przez osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku na minimalnym poziomie 44% dla
0s6b w najtrudniejszej sytuacji oraz 59,5% dla pozostatych oséb nienalezacych do ww. grupy.

5.7.2 Projekt ,Razem Przeciw Ograniczeniom - Wspdtpraca zapewni Prace(VI)” (okres realizacji
01.01.2020 -31.12.2022)

Celem projektu byto zwiekszenie zdolnoéci do zatrudnienia oséb od 30 roku Zycia, pozostajacych bez
pracy w powiecie biatostockim i powiecie miasto Biatystok. Uczestnikami projektu byty 792 osoby po 30 r.z,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku, nalezace co najmniej do jednej
z ponizszych grup:

- osoby powyzej 50 roku zycia,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- kobiety,

- 0soby z niepetnosprawnosciami,

- osoby o niskich kwalifikacjach,

- mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktérzy jednoczesnie nie naleza do kategorii oséb z niepetnosprawnosciami,
0s6b dtugotrwale bezrobotnych oraz oséb o niskich kwalifikacjach. Gtéwnym rezultatem projektu byfo
podjecie zatrudnienia przez uczestnikéw i uczestniczki przedsiewzigcia na minimalnym poziomie 44,30% dla
0sdb w najtrudniejszej sytuacji.

5.7.3 Projekt pilotazowy ,Staze rekrutacyjne w miejscu pracy” (okres realizacji: 12.10.2021 -
31.12.2022r.)

Celem programu byfo usprawnienie procesu rekrutacji na wolne stanowiska pracy poprzez wdrozenie
nowej formy wsparcia, ktérg byt staz rekrutacyjny w miejscu pracy. Pilotaz zaktadat przetestowanie nowej,
nieoferowanej dotychczas formy wsparcia — stazy rekrutacyjnych, w wymiarze maksymalnie 80 godzin,
organizowanych na danym stanowisku w siedzibie pracodawcy. Nowy instrument miat na celu oceng
predyspozycji kandydata do pracy jeszcze przed podjeciem decyzji o jego zatrudnieniu lub przyjeciu na staz, W
projekcie mogly wzia¢ udziat osoby bezrobotne, ktére nie posiadajg kwalifikacji zawodowych do podjecia pracy
na okreélonym stanowisku pracy. W ramach programu kandydaci do pracy skorzystali z: posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, nowej pomocy w formie stazu rekrutacyjnego w miejscu pracy, stypendium
stazowego, wsparcia coachingowego, szkolenia realizowanego w formie bonu szkoleniowego, szkolenia
przystanowiskowego, prac interwencyjnych lub stazu. Pracodawcy bioracy udziat w programie otrzymali:
pomoc w znalezieniu odpowiedniego pracownika, mozliwoé¢ przeszkolenia kandydata do pracy, wsparcie w
zatrudnieniu osoby bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych, mozliwo$¢ organizacji miejsca stazu, premie
dla opiekuna stazu rekrutacyjnego.

Do dnia 31.12.2022 r. wsparciem w programie objeto 20 osob. Wydatkowano kwotg 90 782,18
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6. Dziatania promocyjno — informacyine przeprowadzone przez pracownikéw Filii PUP w tapach

w2022r.

Celem promocji jest kreowanie wizerunku Urzedu jako partnera wiarygodnego i aktywnego, pozyskiwanie
nowych ofert pracy i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami juz wspétpracujacymi. Dziatania marketingowe
realizowane s3 m.in. poprzez wizyty doradcy klienta instytucjonalnego w zaktadach pracy, kontakty
telefoniczne oraz mailowe.

W omawianym okresie kontynuowano wspotprace z lokalnymi instytucjami. Pracownicy Filii PUP
w tapach brali udziat m. in. w wydarzeniach gminnych, ktére byly okazjg do bezposredniego kontaktu lokalnej
spotecznosci z Urzedem Pracy i tym samym wymiany spostrzezen i doéwiadczen z perspektywy wszystkich
uczestnikéw rynku pracy - poszukujgcych pracy, oséb pracujacych, pracodawcéw oraz instytucji. Pracownicy
Filii PUP w tapach zorganizowali stoiska promujace formy wsparcia realizowane przez Urzad Pracy podczas
I Urodzin Centrum Ustug Spotecznych w dniu 31.07.2022 r. oraz XV Dozynek z produktem lokalnym gminy
tapy w dniu 04.09.2022 r. Zainteresowane osoby uzyskaty informacje dot. aktualnej sytuacji na lokalnym rynku
pracy, aktualnych ofertach zatrudnienia, w tym w ramach sieci EURES. Odwiedzajacy pytali takze o mozliwosci
wsparcia w rozwoju zawodowym i zdobycia nowych kwalifikacji poszukiwanych na lokalnym rynku pracy.
Pracodawcy uzyskali informacje dot. zasad wspétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy oraz form wsparcia
w zakresie zatrudnienia pracownikéw. Pracownicy PUP podczas rozméw z opiekunami ucznidw szkot
podstawowych jak i z samymi uczniami zwracali uwage na istotnos¢ wiasciwego wyboru zawodu czy kierunku
ksztatcenia przekazujac jednoczesnie broszury informacyjne , Zaplanuj swoja przysztoéé”.

W dniach 13 i 19 stycznia 2022 r. w O$rodku Przedsiebiorczoséci w tapach oraz w dniu 25 lipca 2022 r.
w siedzibie Urzgdu przeprowadzono spotkania informacyjne nt.: ,Dotacje na zatoienie dziatalnosci
gospodarczej”, podczas ktérych oméwiono procedurg i zasady ubiegania sie o wsparcie w PUP. Uczestnikow
zapoznano z regulaminem przyznawania jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnogci gospodarczej
oraz z formularzem wniosku.

W dniu 06.04.2022 r. kierownik CAZ wziat udziat w spotkaniu informacyjnym z uchodicami z Ukrainy
przebywajacymi na terenie gminy tapy, gdzie zostaty przedstawione zasady rejestracji w urzedzie pracy, ustugi
i instrumentu ryku pracy oraz aktualne oferty pracy.

W dniach 19.05.2022 r. oraz 27.06.2022 r. kierownik CAZ oraz doradca zawodowy wzieli udziat
w spotkaniach Partnerskiego Zespotu Koordynacji Stuzb w ramach projektu ,Centrum Ustug Spotecznych”.

W ramach wspéipracy z Zespotem Szkét Mechanicznych w tapach, w dniach 25 i 28 marca 2022 r.
odbyly sig trzy spotkania skierowane do uczniéw ostatnich klas Zespotu Szkét Mechanicznych w tapach

dotyczgce przedsigbiorczosci oraz mozliwoéci wsparcia PUP w samozatrudnieniu.

Europejskie Dni Pracodawcéw 2022 byty jedna z inicjatyw w ramach Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci
Zawodowych 2022, ktérego tegoroczne motto brzmiato: ,Odkryj swéj talent”. Filia PUP w tapach poprzez
zorganizowane z tej okazji wydarzenia promowata idee ksztatcenia ustawicznego oraz formy pomocy PUP
w zakresie doskonalenia i rozwoju zawodowego. W ramach Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci

Zawodowych 2022 doradca zawodowy przeprowadzit rowniez cztery spotkania z uczniami | LO w tapach
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prezentujace dziatalno$¢ Urzedu Pracy - misje, zadania, formy wsparcia realizowane przez urzad, w tym
dziatania pozwalajace na identyfikacje potencjatu zawodowego, kompetencji oraz ich rozwéj adekwatnie do
potrzeb rynku pracy. Wskazat na potrzebe elastycznosci w zakresie dostosowania kompetencji i kwalifikacji do
zmieniajacej sie sytuacji. Podczas spotkan uczniowie mieli okazje przeanalizowania wtasnych preferencji
zawodowych za posrednictwem kwestionariuszy Ankiety sktonnosci zawodowych.

W dniu 23.09.2022 r. pracownicy Filii PUP w tapach zorganizowali dyzur dla mieszkaricéw i pracodawcéw
z gminy Turo$h Koscielna, podczas ktdrego informowali osoby zainteresowane o aktualnych ofertach pracy
oraz o mozliwosciach wsparcia os6b bezrobotnych w podjeciu pracy oraz pracodawcéw w zatrudnieniu
pracownikow. W spotkaniu wspoétuczestniczyt pracownik PFRONu.

W ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery trwajacego w nich 17 — 21.10.2022 r. doradca zawodowy
Fili PUP w tapach przygotowat skierowang do uczniéw ZSM w tapach oraz | LO w tapach prezentacje
multimedialng o tytule tozsamym z hastem przewodnim tegorocznej edycji - "Ztap za stery do swojej
kariery". Na terenie Urzedu zorganizowano takie grupowe spotkanie informacyjne nt. ,Dokumenty
aplikacyjne mojq wizytéwkg zawodowg” pofaczone z prezentacja mozliwosci badania kompetenciji
i zainteresowan zawodowych w Urzedzie Pracy, z ktdrego mogly skorzystac zarowno osoby zarejestrowane,
jak i niezarejestrowane w Urzedzie Pracy.

W ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci doradca zawodowy w dniach 14 - 18 listopada 2022 r.
przeprowadzit 7 spotkan informacyjnych dla uczniéw ZSM w tapach na temat ,Elastycznos¢ bez granic”.
Odbyty sie takze warsztaty ,Moja firma" — przeprowadzone we wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Biatymstoku i Oddziatem ZUS w Biatymstoku.

W dniu 21 listopada 2022 r. zorganizowano spotkanie informacyjne z przedstawicielami Wojskowego

Centrum Rekrutacji, w ktérym wziety udziat osoby zainteresowane zawodowa stuzbg wojskowa.

7. Tarcza antykryzysowa

Tarcza to pakiet rozwigzan przygotowanych przez rzad i wprowadzonych Ustawg z dnia 2 marca 2020r.
o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 oraz
Ustawq z dnia 24 czerweca 2021 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz niektdrych innych ustaw, ktéry ma ochroni¢ polskie panstwo i obywateli przed

kryzysem wywotanym pandemig koronawirusa.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku w 2022 r. otrzymat $rodki w kwocie 2 000 000,00 zt na
realizacje zadar okreslonych na podstawie rozdziatu 3 Rozporzadzenia Rady ministréw z dnia 16 lutego 2021 r.
w sprawie wsparcia uczestnikéw obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19,
z uwzglednieniem przepiséw art. 15zze* ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chor6b zakaznych oraz

wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,
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W ramach Tarczy Antykryzysowej Powiatowy Urzgd Pracy w Biatymstoku od 1 stycznia do 15 kwietnia 2022

r. realizowat wsparcie w postaci dotacji dla mikroprzedsigbiorcéw i matych przedsiebiorcow (rodzaj

przewazajgce] dziatalnosci oznaczonej kodem PKD 56.30Z, 93.29A lub 93.297). Do 15 kwietnia 2022 r. do

Urzedu wptyngfo 14 wnioskdw, z czego 7 zostato rozpatrzonych pozytywnie. Wydatkowano kwote w wysokosci

35 000,00 zt.

8. Dziatalnos¢ decyzyjna i odwotawcza

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r. Stanowisko ds. Ewidencji i Swiadczern wydato 1529

decyzji administracyjnych w sprawach:

- uznania lub odmowie uznania danej osoby za osobe bezrobotna,

- utracie statusu osoby bezrobotnej,

- przyznania, odmowie przyznania, wstrzymania, wznowienia wyptaty,

- przyznania dodatku aktywizacyjnego,

- utracie lub pozbawienia prawa do zasitku, dodatku aktywizacyjnego,

- obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium i innych $wiadczen,

- umorzenia naleznosci lub rozfozeniu naleznosci na raty.

W/w okresie wydano 35 decyzji w innych sprawach, w tym:

- wtrybie art. 104 K.p.a. - 4 decyzje,
- w trybie art. 145 K.p.a. - 19 decyzji,

- w trybie art. 163 K.p.a.

-w trybie art. 154 K.p.a. - 6 decyzji,

6 decyzji,

W okresie styczen — grudzien 2022 r. wydano 551 za$wiadczen osobom bezrobotnym i poszukujgcym

pracy w celu potwierdzenia okreséw zarejestrowania oraz okresdw i wysokoséci pobieranego zasitku, w tym

m.in.:

- wcelu przediozenia w osrodkach pomocy spotecznej - 133 zaswiadczenia.

Ponadto Filia udzielita 142 odpowiedzi na zapytania:

- ZUS, KRUS
- organow Scigania
- komornika

-inne

W 2022 r. wydano 142 zawiadomienia o wszczeciu postepowania administracyjnego (art. 61 k.p.a.)

W/w okresie tut. urzad wyptacit 129 dodatkéw aktywizacyjnych osobom uprawnionym do zasitku dla

bezrobotnych, ktdre z whasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.
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W w/w okresie wptyneto 6 odwotan:

- 1 od decyzji 0 uznaniu za osobe bezrobotng i odmowie przyznania prawa do zasitku od dnia rejestracji.
Odwotanie przekazano do organu Il instancji. Wojewoda Podlaski utrzymat w mocy decyzjg organu | instancji,

- 1 od decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu braku zdolnosci lub gotowosci do podjgcia
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy. Odwotanie przekazano do organu Il instancji, ktéry uchylit
decyzje w catoéciiorzektco do istoty sprawy,

- 4 odwotania od decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu nieusprawiedliwionego
niestawiennictwa w wyznaczonym terminie, w jednym przypadku Starosta Powiatu Biatostockiego skorzystat z
prawa uchylenia wtasnej decyzji na mocy art. 132 k.p.a., 2 decyzje Wojewoda Podlaski utrzymat w mocy, 1

decyzje organ Il instancji uchylit w catosci i orzekt co do istoty sprawy.

9. Wydatki z Funduszy Pracy
W 2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku wydatkowano ogétem 62 725 237,82 zt srodkéw FP.

Lp. | Rodzaj wydatkow Kwota (w zt.)
1. | Zasitki dla bezrobotnych 21829 763,23
2. | Dodatki aktywizacyjne 1236672,8
3. | Swiadczenia integracyjne 1198 934,6
4, | Programy na rzecz promocji zatrudnienia 3702444332
5. | Tarcza Antykryzysowa 35 000,00
5. | Pozostate wydatki 1400423,87
OGOLEM 62 725 237,82

10. Instytucjonalna obstuga rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku Filia w tapach mieéci sie w budynku internatu | Liceum
Ogdlnoksztatcacego w tapach, gdzie zajmuje pomieszczenia o pow. 400 m* Na dziert 31 grudnia 2022 r. w

Urzedzie zatrudnionych byto 8 pracownikéw.

tapy, dn. 15.06.2022 r. Sporzadzita: Monika Sporna

14




Fada Micjska w Lapach
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Eapy, dn. 22.06.2023

Burmistrz Lap
Pan Krzysztof Golaszewski

za poSrednictwem
Przewodniczacego Rady
Miejskiej w Lapach

Pana Dariusza Wincenciaka

WNIOSEK O ZAWARCIE ZMIANY W BUDZECIE GMINY EAPY NA 2023 ROK

Dzialajgc w imieniu mieszkaficéw Gminy £.apy oraz na postawie Ustawy z dnia 8
marca 1990 r. (Dz. U. 1990 Nr 16 poz. 95 z p6zniejszymi zmianami) o samorzadzie gminnym
wnioskujemy o.zmniejszenie wydatkéw w budzecie Gminy Lapy w dziale 921, rozdziale
92120, ochrona zabytkéw i opieka nad zabytkami o kwote 100 tysiecy ztotych. W budzecie
Gminy L.apy na 2023 rok zostaty zabezpieczone srodki w wysokosci 100 tys. ztotych z
przeznaczeniem na zadania z zakresu wspéHinansowania prac konserwatorskich,
restauratorskich lub robét budowlanych przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkéw.

Jednoczesnie wnioskujemy o zwiekszenie wydatkéw na wynagrodzenia pracownikow
administracji i obstugi jednostek gminy oraz nauczycieli w jednostkach o$wiatowych gminy o
kwotg 100 tys. ztotych pochodzaca z dziatu 921, rozdziatu 92120, ochrona zabytkow i opieka
nad zabytkami.

Uzasadnienie;

Po dokiadnej analizie aktualnej sytuacji naszych pracownikéw gminnych mozna
zauwazy¢ ze wielu z nich po$wigca ogromny wysitek i po§wigcenie w pelnieniu swoich
obowiazkdéw. Ci pracownicy, ktorzy codziennie przyczyniaja si¢ do rozwoju naszej gminy,
czgsto otrzymuja wynagrodzenia ponizej godziwej ptacy. Takie warunki finansowe mo o}
prowadzi¢ do niskiej motywacji, utraty wykwalifikowanych pracownikéw oraz ograniczenia
mozliwosci rekrutacji nowych talentéw. Podwyzka wynagrodzenia dla pracownikéw
gminnych jest zatem nie tylko sprawiedliwym dzialaniem, ale réwniez koniecznoscig w trosce
o dobro naszej gminy. Podniesienie zarobkéw tych pracownikéw przyczyni sie do
zwigkszenia ich motywacji, zaangazowania i satysfakcji z wykonywanej pracy. Bedzie to
rowniez korzystne dla gminy jako catosci, poniewaz lepiej wynagradzani pracownicy bedg
skionni podejmowa¢ dodatkowe wysitki, wptywajac pozytywnie na efektywnos$é 1 jakosé
Swiadczonych przez nas ustug. Nalezy podkresli€, ze zaproponowane przesuniecie srodkéw
budzetowych z wydatkéw na ochrong zabytkéw na podwyzki wynagrodzefi nie oznacza
ignorowania wartosciowego dziedzictwa kulturowego naszej gminy czego dowodem jest



przeznaczanie setek tysiecy ztotych na renowacje zabytkéw z terenu Gminy Lapy podczas
trwania XIII kadencji samorzadu, Warto zrozumieé, ze priorytetem jest zadbanie o dobrobyt i
godne warunki pracy ludzi, ktorzy wlozyli wiele wysitku w rozw6j gminy. Réwnoczesnie
nalezy podkresli¢, iz nalezy podejmowaé wszelkie mozliwe $rodki w celu zapewnienia
odpowiedniego wsparcia dla ochrony naszych zabytkéw, nawet przy o graniczonym budzecie
tj. pomoc w uzyskaniu zewnetrznych dotacji na ten cel.

Obowigzkiem wiadz samorzadowych jest troska o dobrobyt mieszkaficow i
zapewnienie im godnych warunkéw zycia. Pracownicy gminni sg niezwykle waznymi
cztonkami naszej spotecznosci, ktérzy codziennie poswiecajg swéj trud i wysitek na rzecz
rozwoju naszej gminy. Dlatego jeste$my odpowiedzialni za zapewnienie im uczciwego i
godziwego wynagrodzenia za ich cigzkq pracg. Jednoczesnie raz jeszeze pragniemy
podkreslié, ze nie jest to préba zaniedbania czy ignorowania wartodciowych dziedzictw
kulturowych naszej gminy, lecz racjonalne rozwazenie priorytetéw i zaspokojenie biezgcych
potrzeb naszej spolecznosci.

Radni Rady Miejskiej w Eapach
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