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Informacja o sytuacji na rynku pracy w gminie Łapy w 2023 r.  

 

1. Poziom i stopa bezrobocia  

 Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku Filia w Łapach swoim zasięgiem działania obejmuje 4 gminy: 

Łapy, Poświętne, Turośń Kościelna  i Suraż. Na dzień 31 grudnia 2023 r. w tut. Urzędzie zarejestrowanych było 

ogółem 1013 osób bezrobotnych,  w tym z miasta i gminy Łapy 710 osób (ok. 70 % ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych w Filii PUP w Łapach). Na dzień 31.05.2024 r. w ewidencji tut. Urzędu figurowało 702 

mieszkańców gminy Łapy. 

 Od 2012 r. do 2019 r. podobnie jak w całym kraju obserwowaliśmy spadek liczby bezrobocia 

rejestrowanego w gminie Łapy. W 2020 r. nastąpił wzrost liczby osób bezrobotnych, z kolei od 2021 r. 

obserwujemy ponownie spadek liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych. Szczegółowe dane prezentuje 

poniższy wykres (dane na koniec grudnia każdego roku).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stopa bezrobocia  (procentowy  udział bezrobotnych do osób czynnych zawodowo) w powiecie białostockim 

na  koniec  grudnia 2023 r. wynosiła 7,5 %  (7 % w województwie podlaskim,  5,1 % w kraju). 
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       2. Bilans bezrobocia 

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowią wypadkową działania zmiennych: napływu do bezrobocia                

i odpływu z bezrobocia. 

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. liczba bezrobotnych mieszkańców gminy Łapy nowo 

zarejestrowanych wynosiła 823 osób. Natomiast w omawianym okresie z ewidencji bezrobotnych wyłączono 

850 osób, w tym 441 osób z tytułu podjęcia pracy, zatem podjęcia pracy stanowiły 52 % ogólnej liczby 

„odpływów” z bezrobocia.  

 

3. Struktura bezrobotnych  

Wśród 710 zarejestrowanych osób bezrobotnych z terenu miasta i gminy Łapy na dzień 31 grudnia 2023 r. 

280 osób stanowiły kobiety (39 %),  prawo do zasiłku posiadało 101 osób (14 %), bez prawa do zasiłku było 

609 osób bezrobotnych, 184 osoby zamieszkiwały tereny wiejskie.  

Na dzień 31 grudnia 2023 r. w tut. Urzędzie zarejestrowanych było 101 kobiet, które nie podjęły 

zatrudnienia po urodzeniu dziecka (36 % ogółu zarejestrowanych kobiet), 177 osób bezrobotnych bez 

kwalifikacji zawodowych (25 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych), w tym 78 kobiet. Bezrobotni bez 

doświadczenia zawodowego to grupa 171 osób (24 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych, w tym 84 

kobiety).   

 

4. Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

  Tab. 1  Liczba osób bezrobotnych z gminy Łapy będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy  
(stan na dzień  31 grudnia 2023 r.) 

Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy Liczba osób 
bezrobotnych 

% udział do 
bezrobotnych 

ogółem 

Wzrost+/spadek – 
(porównanie do 
końca 2022 r.) 

do 30 roku życia 141 20 -20 

w tym do 25 roku życia 65 9 - 

długotrwale bezrobotne 435 61 -30 

powyżej 50 roku życia 207 29 -16 

posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 
roku życia lub co najmniej jedno dziecko 
niepełnosprawne do 18 roku życia 

93 13 -22 

niepełnosprawni 32 4 -2 

               
 Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy to grupa osób, która ze względu na 

szczególne uwarunkowania ma znaczne problemy z wyjściem ze stanu bezrobocia.  Zdecydowaną większość 

wśród w/w bezrobotnych stanowią osoby długotrwale bezrobotne - 61 %  tj. osoby pozostającej  w rejestrze 

powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem 

okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych.  29 % osób bezrobotnych stanowią osoby 

powyżej 50 roku życia, a osoby  do 30 roku życia 20 %. Pozostałe grupy osób w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy są mniej liczne.  Najmniej, bo 4 % ogółu bezrobotnych stanowią osoby niepełnosprawne. 
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5. Charakterystyka bezrobotnych  

5.1 Zarejestrowani bezrobotni według wieku: 

Tab. 2 Zarejestrowani bezrobotni mieszkańcy gminy Łapy według wieku (stan na 31.12.2023 r.) 

 

wiek w latach 

liczba  bezrobotnych ogółem Wzrost+/spadek – 
(porównanie do 
końca 2022 r.) 

ogółem w tym kobiety % udział do ogółu 
bezrobotnych 

18-24 65 23 9 - 

25-34 167 89 23,5 -21 

35-44 196 72 27,5 + 2 

45-54 148 63 21 + 12 

55-59 83 33 12 -7 

60 lat i więcej 51 n/d 7 -13 

ogółem 710 280 100% - 27 

 

Z analizy powyższej struktury wynika, że najliczniejszą grupę bezrobotnych w końcu roku 2023 r. 

stanowią osoby w przedziale wiekowym 35 – 44 i jest to 27,5 % ogółu bezrobotnych. Drugą grupę stanowią 

osoby w wieku 25 – 34, czyli 23,5 %, kolejną w wieku 45-54 lata – 21  %. Najmniej zarejestrowanych jest osób               

w przedziale 60 lat i więcej – 51 osób (7 %). 

 

5.2 Zarejestrowani bezrobotni według poziomu wykształcenia: 

Tab. 3 Zarejestrowani bezrobotni mieszkańcy gminy Łapy według poziomu wykształcenia (stan na 

31.12.2023 r.) 

wykształcenie liczba bezrobotnych % udział do ogółu 
bezrobotnych 

 

Wzrost+/spadek – 
(porównanie do 
końca 2022 r.) 

ogółem w tym kobiety 

 wyższe 94 64 13 + 9 

policealne i śr. zaw. 210 81 30 -15 

śr. ogólnokształcące 76 41 11 -10 

zasadnicze 

zawodowe/branżowe 

193 46 27 + 7 

gimnazjalne i poniżej 137 48 19 -18 

ogółem 710 280 100 -27 

 

            W ogólnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych największy udział mają osoby o wykształceniu 

policealnym i średnim zawodowym – 30 % ogółu. Nieco mniejszy jest procent osób bezrobotnych                             

z wykształceniem zawodowym – 27 %.  Najmniejszy odsetek wśród zarejestrowanych bezrobotnych stanowią 

osoby z wykształceniem  wyższym – 13 % i  średnim ogólnokształcącym – 11%.  
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5.3 Zarejestrowani bezrobotni według stażu pracy: 

Tab. 4 Zarejestrowani bezrobotni mieszkańcy gminy Łapy według stażu pracy   (stan na 31.12.2023 r.) 

Staż pracy w latach Liczba bezrobotnych % udział do ogółu 
bezrobotnych 

 

Wzrost+/spadek – 
(porównanie do 
końca 2022 r.) 

ogółem w tym kobiety 

do 1 roku 147 70 21 +17 

1-5 194 73 27 -1 

5-10 90 39 13 -8 

10-20 92 31 13 -6 

20-30 58 12 8 -10 

powyżej 30 lat 18 0 2 -2 

bez stażu 111 55 16 -17 

ogółem 710 280 100 -27 

 

             Najwięcej wśród bezrobotnych z gminy Łapy stanowią osoby posiadające staż pracy od 1 roku do 5 lat 

– 27 % ogółu zarejestrowanych. Następną liczną grupą są osoby ze stażem do  1 roku  - 21  % i osoby bez stażu 

pracy – 16 %. Najmniej było zarejestrowanych bezrobotnych posiadających staż pracy powyżej 30 lat – 18 osób 

(2 %). 

 

5.4 Zarejestrowani bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy:   

Tab.5 Zarejestrowani bezrobotni mieszkańcy gminy Łapy według czasu pozostawania bez pracy (stan na 

31.12.2023 r.) 

czas pozostawania 

bez pracy w miesiącach 

liczba bezrobotnych % udział do ogółu 
bezrobotnych 

Wzrost+/spadek – 
(porównanie do 
końca 2022 r.) 

ogółem w tym kobiety 

do 1 miesiąca 39 13 5 - 

1 -  3 132 51 18,5  +21 

3 – 6 82 22 11,5 -12 

6 – 12 126 48 18 +31 

12 – 24 98 46 14 -13 

powyżej 24 m-cy 233 100 33 -54 

ogółem 710 280 100 -27 

 

     Jednym z czynników charakteryzujących kondycję lokalnego rynku pracy jest czas pozostawania przez osoby 

bezrobotne bez zatrudnienia. Czas pozostawania bez pracy wpływa na aspekty życia codziennego osób 

bezrobotnych, zmniejsza szanse na znalezienie pracy, co w konsekwencji stwarzać może zagrożenie 

wykluczenia społecznego. Ten problem może dotykać także osoby bezrobotne z gminy Łapy bowiem 



 

5 

 

 

najliczniejszą grupę stanowiły osoby pozostające bez pracy powyżej 24 m-cy – 33 %.  Najmniejszy odsetek tj. 

5 %  ogółu stanowili bezrobotni pozostający bez pracy do 1 miesiąca. 

 

    Do najważniejszych cech charakteryzujących bezrobocie w gminie Łapy  zaliczyć należy: 

1.  Spadek bezrobocia rejestrowanego obserwowany jest w naszym kraju od 2012 r., nie uwzględniając 2020 

r., w którym nastąpił wzrost bezrobocia o ok. 8 % prawdopodobnie spowodowany sytuacją pandemiczną. Od 

2021 r. ponownie obserwujemy spadek liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych.  

2. Zjawisko sezonowości. Miesiące wiosenne są okresami mniejszej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Ta 

sytuacja wynika między innymi z rozpoczynania prac sezonowych głównie w budownictwie, rolnictwie. 

Tradycyjnie, zwiększone rejestracje bezrobotnych przypadają w miesiącach kończących i rozpoczynających rok.  

3.  Wśród zarejestrowanych bezrobotnych przeważają  mężczyźni (w gminie Łapy – 61 %). 

4.   Mały odsetek osób bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku (w gminie Łapy – 14 %). 

5.   Utrzymywanie się nadal niekorzystnych cech  w strukturze bezrobocia:  

-  wciąż utrzymujący się wysoki poziom bezrobocia długotrwałego (ta grupa bezrobotnych stanowiła 61 %   

ogółu zarejestrowanych bezrobotnych z gminy Łapy), spadek  o 2 % w porównaniu do 2022 r. 

      - długotrwałe pozostawanie  bez pracy powyżej 24 m-cy – 33 %, spadek o 6 % w porównaniu do 2022 r. 

      - wysoki  odsetek osób bezrobotnych w przedziale wiekowym 35-44 lata – 27,5 % ogółu bezrobotnych,  

      - wysoki udział bezrobotnych posiadających staż pracy od 1 roku do 5 lat – 27%. 

6. Wysoki odsetek osób bezrobotnych posiadających wykształcenie policealne i średnie zawodowe –   30 % 

ogółu bezrobotnych i 27 % osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym. 

7.  Znaczny odsetek osób wyrejestrowanych z ewidencji z powodu podjęcia pracy. W 2023 r.  podjęcia pracy 

stanowiły około 52 % ogólnej liczby  „odpływów” z bezrobocia. 

 

6. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków  bezrobocia   i aktywizacji zawodowej 

6.1. Pośrednictwo pracy  

 Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku Filia w Łapach realizuje zadania, których celem jest m.in. 

pozyskiwanie ofert pracy, nawiązywanie współpracy z nowymi pracodawcami oraz utrzymywanie kontaktów                   

z pracodawcami już współpracującymi. Zadania te realizuje pośrednik pracy pełniący funkcję doradcy 

instytucjonalnego m.in. poprzez kontakty telefoniczne, e- mailowe oraz wizyty w zakładach pracy. W 2023 r. 

pośrednik pracy skontaktował się z  186 przedsiębiorcami z terenu działania Urzędu, pozyskał podczas wizyt 34 

oferty pracy. Podczas rozmów z pracodawcami przekazywano informacje dotyczące realizowanych przez Urząd 

usług i instrumentów rynku pracy, realizowanych programów rynku pracy, trwających naborach wniosków, 

przekazywano także materiały promujące usługi świadczone przez PUP. 

W 2023 r. roku do tut. Urzędu wpłynęło 137 ofert pracy. Propozycje  zatrudnienia zamieszczane były na 

stronie internetowej Urzędu www.bialystok.praca.gov.pl, Centralnej Bazie Ofert Pracy – 

www.cbop.praca.gov.pl oraz w mediach społecznościowych Urzędu. Pracodawcy lokalni w 2023 r. najczęściej 

http://www.bialystok.praca.gov.pl/
http://www.cbop.praca.gov.pl/
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poszukiwali pracowników w zawodach: pracownik produkcji, konserwator, sortowacz, sprzedawca, mechanik 

pojazdów samochodowych, operator maszyn, pomocnik mleczarski, monter konstrukcji stalowych.  

Dodatkową formą kojarzenia ofert pracy z osobami bezrobotnymi  są giełdy pracy. Dają one możliwość 

bezpośredniego kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy w jednym miejscu i czasie. W celu 

zatrudnienia kandydata spełniającego wymagania danego stanowiska pracy na giełdy pracy kierowane są 

osoby bezrobotne spełniające wymagania określone w zgłoszonej ofercie pracy. W 203 r. zorganizowano 7 

giełd pracy, w których uczestniczyło 60 osób  bezrobotnych. Pracodawcy poszukiwali 16 kandydatów do pracy 

stanowiska pracy: pomocnik mleczarski, pracownik biurowy, operator maszyn introligatorskich, monter 

konstrukcji stalowych.  W wyniku rozmów rekrutacyjnych zostało zatrudnionych 7 osób bezrobotnych. 

 W omawianym okresie pośrednicy pracy pełniący funkcję doradcy klienta realizowali także zadania               

z zakresu pośrednictwa pracy kontaktując się z osobami bezrobotnymi. Celem kontaktów były potwierdzenia 

gotowości do podjęcia pracy, przedstawienie propozycji zatrudnienia oraz innych form pomocy.  

 

6.1.1 Zatrudnianie cudzoziemców 

 Urząd realizuje również zadania z zakresu legalizacji zatrudnienia cudzoziemców w Polsce. Podmiot 

powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi może skorzystać z dwóch form legalizujących pracę 

obcokrajowców: z procedury uproszczonej, tj. oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 

lub uzyskania zezwolenia na pracę cudzoziemca w Polsce dla wybranych rodzajów PKD. Zatrudnienie na 

podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest możliwe tylko dla obywateli 

określonych państw tj. Białoruś, Ukraina, Gruzja, Mołdawia, Armenia.  

W 2023 r. wpisano do ewidencji 12 425 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy przez 

cudzoziemców, z czego 112 wpłynęło od łapskich pracodawców. Pracodawcy lokalni zamierzali zatrudnić 

cudzoziemców na głównie stanowiskach kierowca samochodu dostawczego, kierowca ciągnika siodłowego. 

Oświadczenia te dotyczyły w większości obywateli Białorusi. 

W omawianym okresie wpłynęło również 51 wniosków (brak wniosków od łapskich pracodawców)                        

o wydanie zezwolenia na pracę sezonową dla cudzoziemców na terenie RP (35 wniosków dotyczyło obywateli 

Filipin, 7 wniosków obywateli Turcji, 4 wnioski obywateli Ukrainy, 2 wnioski obywateli Indii i po 1 wniosku dla 

obywateli Uzbekistanu, Tadżykistanu i Kirgistanu).  

W związku z legalizacją zatrudnienia cudzoziemców w Polsce, pracodawcy składają oferty pracy w celu 

uzyskania opinii o sytuacji na lokalnym rynku pracy. W wyniku złożonych zgłoszeń ofert pracy wydano 1 661 

„Informacji starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego 

wykonywanie pracy cudzoziemcowi…”. Filia Urzędu Pracy w Łapach wydała 6 informacji starosty o braku 

możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy na stanowisku: kamieniarz, pracownik biurowy, 

operator maszyn tekstylnych.  

Dodatkowo art. 22 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem 

zbrojnym na terytorium tego państwa, umożliwił obywatelom Ukrainy wykonywanie pracy na terytorium RP, 

jeżeli podmiot powierzający pracę powiadomi w ciągu 14 dni od dnia podjęcia pracy przez obywatela Ukrainy 
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PUP, właściwy ze względu na siedzibę lub miejsce zamieszkania podmiotu, o powierzeniu wykonywania pracy 

temu obywatelowi. Do końca 2023 r. do tut. Urzędu pracodawcy złożyli 6 746 powiadomień o powierzeniu 

wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy (w tym 13 powiadomień od łapskich pracodawców, którzy byli 

zainteresowani zatrudnieniem m.in. pomocnika malarza proszkowego, pracownika gospodarczego, murarza).  

 

6.2 Poradnictwo zawodowe 

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy mogą korzystać także ze wsparcia w postaci poradnictwa 

zawodowego.  W 2023 r. indywidualnym poradnictwem zawodowym objęto 63 osoby bezrobotne, z którymi 

doradca zawodowy przeprowadził  63 rozmowy doradcze. Miały one na celu ułatwienie klientom wyboru 

zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę  zatrudnienia.  Bezpośredni kontakt z doradcą zawodowym, 

który stosuje postępowanie wspomagające proces podejmowania decyzji zawodowej przez bezrobotnego lub 

poszukującego pracy oraz wykorzystujące procedury i techniki rozmowy doradczej, motywuje klienta do 

swobodnego wypowiadania się oraz aktywnego współdziałania w rozwiązywaniu jego problemów.  

         W ww. okresie udzielono indywidualnej informacji zawodowej dla 140 osób, w tym jednej 

niezarejestrowanej. Informacje dotyczyły min. umiejętności poszukiwania pracy, zasad sporządzania 

dokumentów aplikacyjnych, warunków świadczenia pracy, elastycznych form zatrudnienia, wiedzy o zawodach 

i możliwościach zdobycia poszczególnych kwalifikacji, zasad zakładania i prowadzenia własnej działalności 

gospodarczej.   

          Zorganizowano 4 spotkania  z zakresu grupowej informacji zawodowej nt. : 

 - „Samozatrudnienie – alternatywą na rynku pracy” z udziałem 20 osób, w tym 3 osób niezarejestrowanych, 

- „Bezpieczna praca za granicą” z udziałem 9 osób, w tym 1 osoby niezarejestrowanej, w spotkaniu wziął udział  

doradca EURES, pracownik WUP w Białymstoku, 

- „Dokumenty aplikacyjne moją wizytówka zawodową” z udziałem 7 osób, w tym 2 osób niezarejestrowanych, 

- „Kształcenie ustawiczne, możliwości doskonalenia zawodowego na lokalnym rynku” z udziałem 8 osób 

zarejestrowanych, w spotkaniu wzięli udział przedstawiciele Wojskowego Centrum Rekrutacji. 

   

6.3 Szkolenia 

Od stycznia do grudnia 2023 r.  w Powiatowym Urzędzie Pracy w Białymstoku na szkolenia skierowano 416 

osób (21 osób z gminy Łapy). Szkolenia przyjęły formę:  

- szkoleń indywidualnych, z których skorzystało:  

• 121 osób bezrobotnych i poszukujących pracy 

Najczęściej  organizowane  szkolenia: kierowca samochodu ciężarowego, różnego rodzaju szkolenia 

kosmetyczne, kierowca autobusu, operator koparko-ładowarki oraz kursy z zakresu księgowości, 

 - szkoleń w ramach bonu szkoleniowego, w których uczestniczyło: 

• 105 osób  bezrobotnych do 30 roku życia (w tym 7 mieszkańców gminy Łapy) 
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Najczęściej organizowane szkolenia: szkolenia barberskie, różnego rodzaju szkolenia kosmetyczne, prawo  jady  

kat.  C,  prawo  jazdy  kat.  C+E,  kwalifikacja  wstępna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E, 

różnego rodzaju szkolenia IT, operator koparko-ładowarki,  operator koparki, 

- szkoleń grupowych, w których wzięło udział: 

• 171 osób bezrobotnych  

Zrealizowane szkolenia: operator maszyn do robót ziemnych, certyfikowany instalator pomp ciepła, 

podstawowe kompetencje komputerowe, certyfikowany instalator systemów fotowoltaicznych, kierowca 

wózków jezdniowych z napędem silnikowym, kompetencje cyfrowe, opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym, 

cukiernik z egzaminem czeladniczym, spawanie, pracownik kancelaryjny, prowadzenie sklepu internetowego, 

pracownik magazynu z logistyką.  

6.3.1 Szkolenia pracodawców i pracowników 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzieloną część Funduszu Pracy i jest przeznaczony na 

wsparcie pracodawców inwestujących w kształcenie ustawiczne pracowników i swoje własne. 

W 2023 r. w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeprowadzono dwa nabory Wniosków            

o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego: w dniach 6 - 8 luty 2023 r. oraz 5 - 6 lipca 2023 r.                     

W trakcie naborów wpłynęło 277 wniosków o przyznanie dofinansowania, z czego 104 rozpatrzono 

pozytywnie. W efekcie podpisano  2 porozumienia i 99 umów o finansowanie kształcenia ustawicznego                      

z pracodawcami dla 1 375 osób (14 pracodawców i 1 361 pracowników).   

Wydatkowana kwota to 2 853 957,94 zł.  

 

6.4 Zatrudnienie subsydiowane 

W roku 2023 r.  Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku zawarł umowy o organizację prac interwencyjnych                  

z 89 pracodawcami na zatrudnienie osób bezrobotnych na 98 stanowiskach pracy (na 3 miejscach pracy 

zatrudniono mieszkańców gminy Łapy) w tym m. in. sprzedawca, pracownik biurowy, pracownik 

administracyjny, pracownik księgowości i kadr, pomoc kuchenna, kierowca, opiekunka dziecięca. W ramach 

prac interwencyjnych zatrudniono 152 osoby bezrobotne. 

W  ramach  robót  publicznych  umowy podpisano z 11 organizatorami na 18 stanowisk (w tym na 4 

stanowiskach pracę podjęli 4 mieszkańcy gminy Łapy). Roboty publiczne były organizowane m. in. w zawodach: 

robotnik gospodarczy, pomoc administracyjna, opiekun. Zatrudnienie w ramach robót publicznych podjęło 18 

osób bezrobotnych. W 2023 r. w ramach zwrotu kosztów zatrudniających skierowanych bezrobotnych lub 

poszukujących pracy w domu pomocy społecznej albo w jednostce organizacyjnej WRiPZ podpisano umowy z 4 

organizatorami na 17 stanowisk, w tym m. in. pokojowy (a), opiekun, pomoc kuchenna. Zatrudnienie w ramach 

ww. formy podjęło 14 osób. W analizowanym okresie w ramach zatrudnienia subsydiowanego pracę podjęły 

184 osoby bezrobotne (w tym 4 mieszkańców gminy Łapy). Wydatkowano kwotę 4 176 291, 98 zł.   
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6.5 Staże, bony stażowe oraz bony na zasiedlenie 

W  analizowanym  okresie  do odbycia stażu zostały skierowane 334 osoby bezrobotne (w tym 14 

stanowisk odbywania stażu zostało stworzonych dla osób bezrobotnych z gminy Łapy). Najczęściej 

organizowano staże na stanowiskach: referent, pracownik biurowy, pomoc administracyjna.  Wydatkowano na 

tę formę kwotę 4 486 025,24 zł. Natomiast środkami w ramach bonu na zasiedlenie objęto 61 osób 

bezrobotnych (w tym 2 mieszkańców gminy Łapy). Na tę formę wydatkowano 810 307,45   zł.  

 

6.6 Wsparcie przedsiębiorczości oraz refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia  stanowiska  pracy  

pracodawcom  z  tytułu  zatrudnienia  osób bezrobotnych 

Do końca 2023 r. na dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej Urząd wydatkował kwotę                          

w wysokości 16 464 978,35 zł.  Z tytułu przyznania jednorazowych środków na podjęcie działalności 

gospodarczej wyrejestrowanych zostało 441 osób, w tym 14 mieszkańców gminy Łapy. Najczęściej  osoby  

bezrobotne  zakładały  działalność  usługową  (89,1%  wszystkich działalności).  Działalność  handlowa  

stanowiła  5,2%  ogółu,  natomiast  działalność produkcyjna 5,7%.  

Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Białymstoku  zawarł  także  umowy  o  refundację  kosztów wyposażenia  lub  

doposażenia  stanowiska  pracy  z 87 pracodawcami  na  utworzenie  89 stanowisk   pracy,   w   tym   m.   in.   

utworzono  stanowiska:   pracownik budowlany, stolarz, serwisant ogumienia i klimatyzacji, pracownik ds. 

sprzedaży. W analizowanym okresie zatrudnienie w ramach wyposażenia stanowiska pracy podjęły 83 osoby 

bezrobotne (w tym 8 mieszkańców gminy Łapy). Wydatkowano kwotę 3 003 851,73 zł.  

 

6.7 Aktywne formy wsparcia w 2023 r. skierowane do osób bezrobotnych zarejestrowanych w Filii PUP               

w Łapach    

 
Forma wsparcia 

Osoby objęte wsparciem Razem 

Miasto i 
Gmina Łapy 

Gmina Turośń 
Kościelna 

Gmina 
Poświętne  

Gmina 
Suraż 

 

Prace interwencyjne 3 4 0 1 8 

Roboty publiczne 1 2 2 0 5 

Jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej 

 
14 

 
7 

 
3 

 
2 

 
26 

Podjęcie pracy w ramach refundacji 
kosztów wyposażenia i doposażenia 
stanowiska pracy 

 
8 

 

 
3 

 
0 

 
1 

 
12 

 

Podjęcie pracy w ramach bonu na 
zasiedlenie 

2 0 0 0 2 

Szkolenia 
w tym w ramach bonu 
szkoleniowego 

21 
7 

10 
1 

2 
2 

4 
1 

37 
11 

Staż 
 

14 
 

7 
 

1 
 

4 
 

26 

Ogółem 63 33 8 12 116 

Ogółem w 2023 r. w ramach zatrudnienia subsydiowanego, pracę podjęło 4 mieszkańców miasta                     

i gminy Łapy, 14 osób zostało skierowanych na staż, 14 osób otrzymało jednorazowe środki na podjęcie 
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działalności gospodarczej,  2 osoby podjęły pracę w ramach bonu na zasiedlenie oraz 8 osób w ramach 

refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy. 

 

6.8. Informacje dotyczące realizowanych programów oraz projektów  

Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Białymstoku  w  2023 r. realizował  projekt „Aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych w powiecie białostockim oraz powiecie miasto Białystok (I)” w ramach Programu Fundusze 

Europejskie dla Podlaskiego 2021 – 2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus. Celem projektu była poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących 526 osób 

pozostających bez pracy, w tym 258 osób do 30 roku życia.   

W analizowanym okresie Urząd w ramach środków rezerwy realizował 3 programy na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej: 

- Program Aktywizacji Zawodowej Bezrobotnych i Poszukujących pracy 50 +, w ramach którego 3 osoby 

otrzymały dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej, na ten cel wydatkowo środki w wysokości 

98 720,29 zł, 

- Program Aktywizacji Zawodowej Bezrobotnych z Niskimi Kwalifikacjami (nieposiadających świadectwa 

dojrzałości) lub Bezrobotnych Bez Kwalifikacji Zawodowych, w ramach którego osoby bezrobotne z niższym 

poziomem wykształcenia skierowano na szkolenia i udzielono bonów szkoleniowych w celu nabycia 

odpowiednich kwalifikacji zawodowych. Na realizację tego programu Urząd otrzymał środki z Rezerwy Ministra 

w wysokości 75 500,31 zł na sfinansowanie 4 szkoleń indywidualnych oraz 4 bonów szkoleniowych, 

- Program Aktywizacji Zawodowej Bezrobotnych Zamieszkujących  Na Wsi, w ramach którego 

sfinansowano zorganizowanie 10 staży, wydatkowane środki to kwota 115 325,00 zł. 

 

7. Działania promocyjno – informacyjne przeprowadzone przez pracowników Filii PUP w Łapach                     

w 2023 r. 

Współpraca z lokalnymi instytucjami 

 Pracownicy Filii PUP w Łapach zorganizowali stoisko promujące formy wsparcia realizowane przez 

Urząd Pracy podczas XVI Dożynek z produktem lokalnym gminy Łapy w dniu 20.08.2023 r. Zainteresowane 

osoby uzyskały informacje dot. aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, aktualnych ofertach zatrudnienia,        

w tym w ramach sieci EURES, możliwościach wsparcia w rozwoju zawodowym i zdobyciu nowych kwalifikacji 

poszukiwanych na lokalnym rynku pracy oraz zasad ubiegania się o dofinansowanie rozpoczęcia działalności 

gospodarczej.      

Współpraca z Inkubatorem Przedsiębiorczości w Łapach 

W dniu 03.03.2023 r. zorganizowano spotkanie informacyjne nt. „Dotacje na założenie działalności 

gospodarczej”. Podczas spotkania omówiono procedurę i zasady ubiegania się o wsparcie w PUP. Uczestników 

zapoznano z regulaminem przyznawania jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz 

formularzem wniosku.     
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Dyżury w gminach 

W 2023 r. zorganizowano 3 dyżury pracowników Filii PUP w Łapach w urzędach gmin obsługiwanych przez 

Filię PUP w Łapach.  W dniu 02.05.2023 r. pełniono dyżur w Urzędzie Gminy w Poświętnem,  w dniu 

29.06.2023 r. w Urzędzie Gminy w Turośni Kościelnej  oraz w dniu 28.09.2023 r. w Urzędzie Miejskim w Surażu. 

Podczas dyżurów zainteresowane osoby, w tym bezrobotne osoby oraz lokalni pracodawcy uzyskali informacje 

dotyczące m. in. ofert pracy będących w dyspozycji PUP, lokalnego rynku pracy, możliwości pozyskania 

środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej, uzyskania uprawnień do zasiłku dla bezrobotnych, 

dokumentacji niezbędnej do rejestracji oraz o aktualnych naborach wniosków na aktywne formy wsparcia            

i procedurach w tym zakresie.  

Współpraca z Zespołem Szkół Mechanicznych w Łapach 

W marcu i maju 2023 r. doradca zawodowy poprowadził 5 spotkań informacyjnych z uczniami najwyższych 

programowo klas Zespołu Szkół Mechanicznych w Łapach, które dotyczyły planowania przyszłości zawodowej. 

Podczas spotkań wskazano także na formy pomocy oferowane osobom do 30 roku życia przez PUP. 

Ogólnopolski Tydzień Kariery 

W ramach tej inicjatywy pracownicy Filii PUP w Łapach w dniach 16 – 20.10.2023 r. zorganizowali                        

i zrealizowali działania ukierunkowane na promowanie aktywności w wykorzystaniu i rozwijaniu własnego 

potencjału. Odbyły się bowiem 4 spotkania z młodzieżą ZSM w Łapach na temat „Talent i praca to się opłaca”. 

Podczas tegorocznej akcji osoby zainteresowane mogły również skorzystać z konsultacji indywidualnych                   

z doradcą zawodowym i doradcami klienta, którzy realizując ww. działania zwracali szczególną uwagę 

uczestników na wartość identyfikacji własnych zasobów i potencjału zawodowego, własnego zaangażowania               

i świadomego kierowania karierą zawodową.   Pracownicy Filii PUP w Łapach promowali formy wsparcia 

oferowane przez Urząd umożliwiające rozwój zawodowy i lepsze odnalezienie się na rynku pracy. 

Światowy Tydzień Przedsiębiorczości 

W dniach 13 – 19.11.2023 r. pracownicy zorganizowali i zrealizowali działania wspierające i promujące 

przedsiębiorczość, świadomy rozwój, aktywną postawę wobec życia i podejmowanie zawodowych inicjatyw. 

Przeprowadzono spotkania z doradcą zawodowym i indywidulane konsultacje z doradcami klienta. 

Współpraca z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Białymstoku 

W dniu 16.05.2023 r. gościliśmy doradcę EURES z WUP w Białymstoku, który poprowadził spotkanie 

informacyjne z zainteresowanymi osobami bezrobotnymi na temat „Bezpieczne wyjazdy do pracy za granicą”. 

Podczas spotkania omówiono aktualną sytuację na europejskim rynku pracy, usługi sieci EURES, aktualne 

oferty pracy, wskazano także na zagadnienia dotyczące nieuczciwych pośredników pracy oraz bezpiecznych 

wyjazdów do pracy. W dniu 17.11.2023 r. we współpracy z doradcą zawodowym z WUPu przeprowadzono 

warsztaty „Moja firma” z udziałem pracownika Oddziału ZUS w Białymstoku. 

Spotkanie z przedstawicielami Wojskowego Centrum Rekrutacji w Białymstoku 

W dniu 14.11.2023 r. w siedzibie tut. Urzędu odbyło się spotkanie przedstawicieli Wojskowego Centrum 

Rekrutacji w Białymstoku z osobami zainteresowanymi służbą wojskową. Uczestnicy spotkania uzyskali 
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informacje o zasadach naboru, charakterystyce i możliwościach rozwoju w ramach Wojsk Obrony Terytorialnej 

oraz Dobrowolnej Zasadniczej Służby Wojskowej.  

 

8.  Działalność decyzyjna i odwoławcza  

 

W okresie od  1 stycznia do 31 grudnia 2023 r. w imieniu Starosty Powiatu Białostockiego wydano 2060 

decyzji administracyjnych m. in. w sprawach: 

- uznania lub odmowie uznania danej osoby za osobę bezrobotną, 

- utracie statusu osoby bezrobotnej, 

- przyznania, odmowie przyznania, wstrzymania, wznowienia wypłaty, 

- przyznania dodatku aktywizacyjnego,  

- utracie lub pozbawienia prawa do zasiłku, dodatku aktywizacyjnego, 

- obowiązku zwrotu nienależnie pobranego zasiłku, stypendium i innych świadczeń, 

           -    umorzenia należności lub rozłożeniu należności na raty. 

 

W/w okresie wydano również 35 decyzji w innych sprawach, w tym: 

- w trybie art. 104 K.p.a.  -    8   decyzji, 

- w trybie art. 145 K.p.a.  -  10   decyzji,      

- w trybie art. 163 K.p.a.  -    7    decyzji, 

- w trybie art. 154 K.p.a.  -    8    decyzji, 

- w trybie art. 155 K.p.a.   -   2 decyzje. 

 

        W omawianym okresie  wydano 602 zaświadczenia osobom bezrobotnym i poszukującym pracy  w celu 

potwierdzenia okresów zarejestrowania oraz okresów i wysokości pobieranego zasiłku, stypendium.  

 

Ponadto  Urząd  udzielił  82 odpowiedzi na zapytania: 

- ZUS, KRUS                 -      33 

- organów ścigania    -      40 

- inne                            -      9 

W 2023 r. wydano 142 zawiadomienia o wszczęciu postępowania administracyjnego (art. 61 k.p.a.) 

W omawianym okresie tut. urząd przyjął 312 wniosków o przyznanie dodatku aktywizacyjnego 

osobom uprawnionym do zasiłku dla bezrobotnych, które z własnej inicjatywy podjęły zatrudnienie lub inną 

pracę zarobkową.  

W 2023 r. wpłynęło 5 odwołań  od decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu 

nieusprawiedliwionego niestawiennictwa w wyznaczonym terminie. W trzech przypadkach Starosta Powiatu 

Białostockiego skorzystał z prawa uchylenia własnej decyzji na mocy art. 132  k.p.a. Pozostałe odwołania 

przekazano do organu II instancji. Wojewoda Podlaski utrzymał w mocy decyzję organu I instancji. 
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9.  Wydatki z Funduszy Pracy 

W 2023 r. wydatkowano ogółem 67 068 214,20 zł środków FP.  
 

Lp. Rodzaj wydatków Kwota (w zł.) 

1. Zasiłki dla bezrobotnych 27 128 244,03 

2. Dodatki aktywizacyjne 2 115 512,30 

3. Świadczenia integracyjne 1 965 033,43 

4. Programy na rzecz promocji zatrudnienia 34 290 053,37 

5. Pozostałe wydatki 1 569 371,07 

 OGÓŁEM 67 068 214,20 

 
10. Instytucjonalna obsługa rynku pracy 

Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku Filia w Łapach mieści się w budynku internatu I Liceum 

Ogólnokształcącego w Łapach, gdzie wynajmuje pomieszczenia o powierzchni około 400 m2. Na dzień 31 

grudnia 2023 r. w Urzędzie zatrudnionych było 8 pracowników.      

  

     Łapy, dn. 17.06.2023 r.                                                                                              Sporządziła: Monika Sporna 


