Powiatowy Urzad Pracy ul. Boh. Westerplatte 8, 18-100 tapy

Powiat Biatostocki «‘}‘ w Bialymstoku tel. 85 715-79-10, fax 85 715-54-94
URZADPRACH Filia w Lapach [‘€7  bibila@praca.gov.pl
n www.facebook.com/pupbialystok

a—

Informacja o sytuacji na rynku pracy w gminie tapy w 2023 r.

1. Poziomi stopa bezrobocia

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku Filia w tapach swoim zasiegiem dziatania obejmuje 4 gminy:
tapy, Poswietne, Turosn Koscielna i Suraz. Na dzien 31 grudnia 2023 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych byto

ogétem 1013 oséb bezrobotnych, w tym z miasta i gminy tapy 710 oséb (ok. 70 % ogoétu zarejestrowanych

bezrobotnych w Filii PUP w tapach). Na dzien 31.05.2024 r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 702
mieszkancow gminy tapy.

Od 2012 r. do 2019 r. podobnie jak w catym kraju obserwowalismy spadek liczby bezrobocia
rejestrowanego w gminie tapy. W 2020 r. nastgpit wzrost liczby oséb bezrobotnych, z kolei od 2021 r.
obserwujemy ponownie spadek liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych. Szczegétowe dane prezentuje

ponizszy wykres (dane na koniec grudnia kazdego roku).

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z gminy tapy w latach 2012-2023
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Stopa bezrobocia (procentowy udziat bezrobotnych do oséb czynnych zawodowo) w_powiecie biatostockim

na koniec grudnia 2023 r. wynosita 7,5 % (7 % w wojewddztwie podlaskim, 5,1 % w kraju).
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2. Bilans bezrobocia

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowig wypadkowg dziatania zmiennych: naptywu do bezrobocia
i odptywu z bezrobocia.

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. liczba bezrobotnych mieszkanicow gminy tapy nowo
zarejestrowanych wynosita 823 oséb. Natomiast w omawianym okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczono
850 osdb, w tym 441 osdb z tytutu podjecia pracy, zatem podjecia pracy stanowity 52 % ogdlnej liczby

,odptywdéw” z bezrobocia.

3. Struktura bezrobotnych

Wsrod 710 zarejestrowanych oséb bezrobotnych z terenu miasta i gminy tapy na dzien 31 grudnia 2023 r.
280 os6b stanowity kobiety (39 %), prawo do zasitku posiadato 101 oséb (14 %), bez prawa do zasitku byto
609 osbb bezrobotnych, 184 osoby zamieszkiwaty tereny wiejskie.

Na dziedn 31 grudnia 2023 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych byto 101 kobiet, ktére nie podjely
zatrudnienia po urodzeniu dziecka (36 % ogdétu zarejestrowanych kobiet), 177 oséb bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych (25 % ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych), w tym 78 kobiet. Bezrobotni bez
doswiadczenia zawodowego to grupa 171 oséb (24 % ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych, w tym 84

kobiety).

4. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Tab. 1 Liczba oséb bezrobotnych z gminy tapy bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(stan na dziern 31 grudnia 2023 r.)

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy Liczba oséb % udziat do Wozrost+/spadek —
bezrobotnych bezrobotnych (poréwnanie do
ogétem konca 2022 r.)
do 30 roku zycia 141 20 -20
w tym do 25 roku zycia 65 9 -
dtugotrwale bezrobotne 435 61 -30
powyzej 50 roku zycia 207 29 -16
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 93 13 -22
roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia
niepetnosprawni 32 4 -2

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to grupa oséb, ktéra ze wzgledu na
szczeg6lne uwarunkowania ma znaczne problemy z wyjsciem ze stanu bezrobocia. Zdecydowang wiekszos$¢
wsréd w/w bezrobotnych stanowig osoby dfugotrwale bezrobotne - 61 % tj. osoby pozostajgcej w rejestrze
powiatowego urzedu pracy facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem
okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych. 29 % oséb bezrobotnych stanowig osoby
powyzej 50 roku zycia, a osoby do 30 roku zycia 20 %. Pozostate grupy oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy sg mniej liczne. Najmniej, bo 4 % ogdtu bezrobotnych stanowig osoby niepetnosprawne.
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5. Charakterystyka bezrobotnych

5.1 Zarejestrowani bezrobotni wedtug wieku:

Tab. 2 Zarejestrowani bezrobotni mieszkarcy gminy tapy wedtug wieku (stan na 31.12.2023 r.)

liczba bezrobotnych ogétem Wozrost+/spadek —
: 5 : - 7 oréwnanie do
wiek w latach ogotem w tym kobiety % udziat do ogétu (P ; whan
konca 2022 r.)
bezrobotnych

18-24 65 23 9 -

25-34 167 89 23,5 -21
35-44 196 72 27,5 +2
45-54 148 63 21 +12
55-59 83 33 12 -7

60 lat i wiecej 51 n/d 7 -13
ogdétem 710 280 100% -27

Z analizy powyzszej struktury wynika, ze najliczniejszg grupe bezrobotnych w koncu roku 2023 r.
stanowig osoby w przedziale wiekowym 35 — 44 i jest to 27,5 % ogétu bezrobotnych. Druga grupe stanowia
osoby w wieku 25 — 34, czyli 23,5 %, kolejng w wieku 45-54 lata — 21 %. Najmniej zarejestrowanych jest oséb

w przedziale 60 lat i wiecej— 51 o0séb (7 %).

5.2 Zarejestrowani bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia:

Tab. 3 Zarejestrowani bezrobotni mieszkancy gminy tapy wedlug poziomu wyksztatcenia (stan na

31.12.2023r.)

wyksztatcenie liczba bezrobotnych % udziat do ogétu | Wzrost+/spadek —
T e bezrobotnych (poréwnanie do
ogotem W tym kobiety konca 2022 r.)

wyzsze 94 64 13 +9
policealne i $r. zaw. 210 81 30 -15
$r. ogdlnoksztatcace 76 41 11 -10
zasadnicze 193 46 27 +7
zawodowe/branzowe

gimnazjalne i ponizej 137 48 19 -18
ogoétem 710 280 100 -27

W ogdlnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych najwiekszy udziat majg osoby o wyksztatceniu
policealnym i Srednim zawodowym - 30 % ogétu. Nieco mniejszy jest procent oséb bezrobotnych
z wyksztatceniem zawodowym — 27 %. Najmniejszy odsetek wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych stanowig

osoby z wyksztatceniem wyzszym —13 % i srednim ogdlnoksztatcgcym — 11%.
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5.3 Zarejestrowani bezrobotni wedtug stazu pracy:

Tab. 4 Zarejestrowani bezrobotni mieszkarcy gminy tapy wedtug stazu pracy (stan na 31.12.2023r.)

Staz pracy w latach Liczba bezrobotnych % udziat do ogétu | Wzrost+/spadek —
ogoétem w tym kobiety bezrobotnych (ig;i:’;:;ize:)o
do 1 roku 147 70 21 +17
1-5 194 73 27 -1
5-10 90 39 13 -8
10-20 92 31 13 -6
20-30 58 12 8 -10
powyzej 30 lat 18 0 2 -2
bez stazu 111 55 16 -17
ogdétem 710 280 100 -27

Najwiecej wsrod bezrobotnych z gminy tapy stanowia osoby posiadajgce staz pracy od 1 roku do 5 lat
— 27 % og6étu zarejestrowanych. Nastepng liczng grupa sg osoby ze stazem do 1 roku -21 % i osoby bez stazu
pracy — 16 %. Najmniej byto zarejestrowanych bezrobotnych posiadajgcych staz pracy powyzej 30 lat — 18 oséb

(2 %).

5.4 Zarejestrowani bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy:

Tab.5 Zarejestrowani bezrobotni mieszkancy gminy tapy wedtug czasu pozostawania bez pracy (stan na

31.12.2023r.)

czas pozostawania liczba bezrobotnych % udziat do ogétu | Wazrost+/spadek —
bez pracy w miesigcach ogotem w tym kobiety bezrobotnych (por'éwnanie do
konca 2022 r.)

do 1 miesiaca 39 13 5 -

1-3 132 51 18,5 +21
3-6 82 22 11,5 -12
6-12 126 48 18 +31
12-24 98 46 14 -13
powyzej 24 m-cy 233 100 33 -54
ogoétem 710 280 100 -27

Jednym z czynnikéw charakteryzujgcych kondycje lokalnego rynku pracy jest czas pozostawania przez osoby
bezrobotne bez zatrudnienia. Czas pozostawania bez pracy wptywa na aspekty zycia codziennego oséb
bezrobotnych, zmniejsza szanse na znalezienie pracy, co w konsekwencji stwarza¢ moze zagrozenie

wykluczenia spotecznego. Ten problem moze dotyka¢ takie osoby bezrobotne z gminy tapy bowiem
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najliczniejszg grupe stanowity osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 m-cy — 33 %. Najmniejszy odsetek tj.

5 % ogdtu stanowili bezrobotni pozostajgcy bez pracy do 1 miesigca.

Do najwazniejszych cech charakteryzujacych bezrobocie w gminie tapy zaliczy¢ nalezy:

1. Spadek bezrobocia rejestrowanego obserwowany jest w naszym kraju od 2012 r., nie uwzgledniajgc 2020
r., w ktérym nastgpit wzrost bezrobocia o ok. 8 % prawdopodobnie spowodowany sytuacjg pandemiczng. Od
2021 r. ponownie obserwujemy spadek liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych.
2. Zjawisko sezonowosci. Miesigce wiosenne sg okresami mniejszej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Ta
sytuacja wynika miedzy innymi z rozpoczynania prac sezonowych gtdwnie w budownictwie, rolnictwie.
Tradycyjnie, zwiekszone rejestracje bezrobotnych przypadajg w miesigcach koriczgcych i rozpoczynajacych rok.
3. WS$rod zarejestrowanych bezrobotnych przewazaja mezczyzni (w gminie tapy — 61 %).
4. Maly odsetek oséb bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku (w gminie tapy — 14 %).
5. Utrzymywanie sie nadal niekorzystnych cech w strukturze bezrobocia:
- wciaz utrzymujacy sie wysoki poziom bezrobocia diugotrwatego (ta grupa bezrobotnych stanowita 61 %
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych z gminy tapy), spadek o 2 % w porédwnaniu do 2022 r.
- dtugotrwate pozostawanie bez pracy powyziej 24 m-cy — 33 %, spadek 0 6 % w poréwnaniu do 2022 r.
- wysoki odsetek osob bezrobotnych w przedziale wiekowym 35-44 lata — 27,5 % og6tu bezrobotnych,
- wysoki udziat bezrobotnych posiadajacych staz pracy od 1 roku do 5 lat — 27%.
6. Wysoki odsetek oséb bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie policealne i $Srednie zawodowe — 30 %
ogotu bezrobotnych i 27 % oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.
7. Znaczny odsetek oséb wyrejestrowanych z ewidencji z powodu podjecia pracy. W 2023 r. podjecia pracy

stanowity okoto 52 % ogdlnej liczby ,,odptywéw” z bezrobocia.

6. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

6.1. Posrednictwo pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku Filia w tapach realizuje zadania, ktérych celem jest m.in.
pozyskiwanie ofert pracy, nawigzywanie wspoétpracy z nowymi pracodawcami oraz utrzymywanie kontaktéw
z pracodawcami juz wspodtpracujgcymi. Zadania te realizuje posrednik pracy petnigcy funkcje doradcy
instytucjonalnego m.in. poprzez kontakty telefoniczne, e- mailowe oraz wizyty w zaktadach pracy. W 2023 r.
posrednik pracy skontaktowat sie z 186 przedsiebiorcami z terenu dziatania Urzedu, pozyskat podczas wizyt 34
oferty pracy. Podczas rozmoéw z pracodawcami przekazywano informacje dotyczace realizowanych przez Urzad
ustug i instrumentéw rynku pracy, realizowanych programéw rynku pracy, trwajgcych naborach wnioskéw,
przekazywano takze materiaty promujace ustugi $wiadczone przez PUP.

W 2023 r. roku do tut. Urzedu wptyneto 137 ofert pracy. Propozycje zatrudnienia zamieszczane byty na

stronie  internetowej Urzedu www.bialystok.praca.gov.pl, Centralnej Bazie Ofert Pracy -

www.cbop.praca.gov.pl oraz w mediach spotecznosciowych Urzedu. Pracodawcy lokalni w 2023 r. najczesciej



http://www.bialystok.praca.gov.pl/
http://www.cbop.praca.gov.pl/

poszukiwali pracownikéw w zawodach: pracownik produkcji, konserwator, sortowacz, sprzedawca, mechanik
pojazdow samochodowych, operator maszyn, pomocnik mleczarski, monter konstrukcji stalowych.
Dodatkowa formg kojarzenia ofert pracy z osobami bezrobotnymi sg gietdy pracy. Dajg one mozliwos$¢
bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy w jednym miejscu i czasie. W celu
zatrudnienia kandydata spetniajgcego wymagania danego stanowiska pracy na gietdy pracy kierowane s3
osoby bezrobotne spetniajgce wymagania okreslone w zgtoszonej ofercie pracy. W 203 r. zorganizowano 7
gietd pracy, w ktérych uczestniczyto 60 oséb bezrobotnych. Pracodawcy poszukiwali 16 kandydatéw do pracy
stanowiska pracy: pomocnik mleczarski, pracownik biurowy, operator maszyn introligatorskich, monter
konstrukcji stalowych. W wyniku rozméw rekrutacyjnych zostato zatrudnionych 7 oséb bezrobotnych.
W omawianym okresie posrednicy pracy petnigcy funkcje doradcy klienta realizowali takze zadania
z zakresu posrednictwa pracy kontaktujac sie z osobami bezrobotnymi. Celem kontaktéw bylty potwierdzenia

gotowosci do podjecia pracy, przedstawienie propozycji zatrudnienia oraz innych form pomocy.

6.1.1 Zatrudnianie cudzoziemcow

Urzad realizuje réwniez zadania z zakresu legalizacji zatrudnienia cudzoziemcéw w Polsce. Podmiot
powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi moze skorzysta¢ z dwdch form legalizujgcych prace
obcokrajowcéw: z procedury uproszczonej, tj. osSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
lub uzyskania zezwolenia na prace cudzoziemca w Polsce dla wybranych rodzajéw PKD. Zatrudnienie na
podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest mozliwe tylko dla obywateli
okreslonych panstw tj. Biatorus, Ukraina, Gruzja, Motdawia, Armenia.

W 2023 r. wpisano do ewidencji 12 425 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy przez
cudzoziemcédw, z czego 112 wptyneto od tapskich pracodawcéw. Pracodawcy lokalni zamierzali zatrudnic
cudzoziemcéw na gtéwnie stanowiskach kierowca samochodu dostawczego, kierowca ciggnika siodtowego.
Oswiadczenia te dotyczyty w wiekszosci obywateli Biatorusi.

W omawianym okresie wptyneto réwniez 51 wnioskéow (brak wnioskéw od tapskich pracodawcow)
o wydanie zezwolenia na prace sezonowg dla cudzoziemcédw na terenie RP (35 wnioskéw dotyczyto obywateli
Filipin, 7 wnioskow obywateli Turcji, 4 wnioski obywateli Ukrainy, 2 wnioski obywateli Indii i po 1 wniosku dla
obywateli Uzbekistanu, Tadzykistanu i Kirgistanu).

W zwigzku z legalizacjg zatrudnienia cudzoziemcéw w Polsce, pracodawcy sktadajg oferty pracy w celu
uzyskania opinii o sytuacji na lokalnym rynku pracy. W wyniku ztozonych zgtoszen ofert pracy wydano 1 661
yInformacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi...”. Filia Urzedu Pracy w tapach wydata 6 informacji starosty o braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy na stanowisku: kamieniarz, pracownik biurowy,
operator maszyn tekstylnych.

Dodatkowo art. 22 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa, umozliwit obywatelom Ukrainy wykonywanie pracy na terytorium RP,

jezeli podmiot powierzajacy prace powiadomi w ciggu 14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy
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PUP, wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu, o powierzeniu wykonywania pracy
temu obywatelowi. Do konca 2023 r. do tut. Urzedu pracodawcy ztozyli 6 746 powiadomien o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy (w tym 13 powiadomien od fapskich pracodawcéw, ktorzy byli

zainteresowani zatrudnieniem m.in. pomocnika malarza proszkowego, pracownika gospodarczego, murarza).

6.2 Poradnictwo zawodowe

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy mogg korzystaé¢ takie ze wsparcia w postaci poradnictwa
zawodowego. W 2023 r. indywidualnym poradnictwem zawodowym objeto 63 osoby bezrobotne, z ktérymi
doradca zawodowy przeprowadzit 63 rozmowy doradcze. Miaty one na celu utatwienie klientom wyboru
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia. Bezposredni kontakt z doradcg zawodowym,
ktéry stosuje postepowanie wspomagajgce proces podejmowania decyzji zawodowej przez bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy oraz wykorzystujgce procedury i techniki rozmowy doradczej, motywuje klienta do
swobodnego wypowiadania sie oraz aktywnego wspoétdziatania w rozwigzywaniu jego problemow.

W ww. okresie udzielono indywidualnej informacji zawodowej dla 140 osdéb, w tym jednej
niezarejestrowanej. Informacje dotyczyly min. umiejetnosci poszukiwania pracy, zasad sporzadzania
dokumentdw aplikacyjnych, warunkdw swiadczenia pracy, elastycznych form zatrudnienia, wiedzy o zawodach
i mozliwosciach zdobycia poszczegdlnych kwalifikacji, zasad zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci

gospodarcze;j.

Zorganizowano 4 spotkania z zakresu grupowej informacji zawodowej nt. :
- ,Samozatrudnienie — alternatywq na rynku pracy” z udziatem 20 osdb, w tym 3 osdb niezarejestrowanych,
- ,Bezpieczna praca za granicq” z udziatem 9 oséb, w tym 1 osoby niezarejestrowanej, w spotkaniu wzigt udziat
doradca EURES, pracownik WUP w Biatymstoku,
- ,Dokumenty aplikacyjne mojg wizytowka zawodowg” z udziatem 7 osdb, w tym 2 osdb niezarejestrowanych,
- ,Ksztafcenie ustawiczne, mozliwosci doskonalenia zawodowego na lokalnym rynku” z udziatem 8 osdb

zarejestrowanych, w spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele Wojskowego Centrum Rekrutacji.

6.3 Szkolenia
Od stycznia do grudnia 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku na szkolenia skierowano 416
0s0b (21 osbéb z gminy tapy). Szkolenia przyjety forme:

- szkolen indywidualnych, z ktérych skorzystato:

¢ 121 o0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
Najczesciej organizowane  szkolenia: kierowca samochodu ciezarowego, rdznego rodzaju szkolenia
kosmetyczne, kierowca autobusu, operator koparko-fadowarki oraz kursy z zakresu ksiegowosci,

- szkolen w ramach bonu szkoleniowego, w ktorych uczestniczyto:

* 105 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia (w tym 7 mieszkaricdw gminy tapy)



Najczesciej organizowane szkolenia: szkolenia barberskie, réznego rodzaju szkolenia kosmetyczne, prawo jady
kat. C, prawo jazdy kat. C+E, kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E,
réznego rodzaju szkolenia IT, operator koparko-tadowarki, operator koparki,

- szkolen grupowych, w ktérych wzieto udziat:

¢ 171 oséb bezrobotnych

Zrealizowane szkolenia: operator maszyn do robdt ziemnych, certyfikowany instalator pomp ciepfta,
podstawowe kompetencje komputerowe, certyfikowany instalator systeméw fotowoltaicznych, kierowca
wozkow jezdniowych z napedem silnikowym, kompetencje cyfrowe, opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym,
cukiernik z egzaminem czeladniczym, spawanie, pracownik kancelaryjny, prowadzenie sklepu internetowego,
pracownik magazynu z logistyka.

6.3.1 Szkolenia pracodawcow i pracownikow

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy i jest przeznaczony na
wsparcie pracodawcéw inwestujgcych w ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i swoje wtasne.

W 2023 r. w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeprowadzono dwa nabory Wnioskow
o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego: w dniach 6 - 8 luty 2023 r. oraz 5 - 6 lipca 2023 r.
W trakcie naboréw wptyneto 277 wnioskéw o przyznanie dofinansowania, z czego 104 rozpatrzono
pozytywnie. W efekcie podpisano 2 porozumienia i 99 umow o finansowanie ksztatcenia ustawicznego
z pracodawcami dla 1 375 osdb (14 pracodawcéw i 1 361 pracownikdow).

Wydatkowana kwota to 2 853 957,94 zt.

6.4 Zatrudnienie subsydiowane

W roku 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku zawart umowy o organizacje prac interwencyjnych
z 89 pracodawcami na zatrudnienie osdb bezrobotnych na 98 stanowiskach pracy (na 3 miejscach pracy
zatrudniono mieszkanncéw gminy tapy) w tym m. in. sprzedawca, pracownik biurowy, pracownik
administracyjny, pracownik ksiegowosci i kadr, pomoc kuchenna, kierowca, opiekunka dziecieca. W ramach
prac interwencyjnych zatrudniono 152 osoby bezrobotne.

W ramach robdét publicznych umowy podpisano z 11 organizatorami na 18 stanowisk (w tym na 4
stanowiskach prace podjeli 4 mieszkarncy gminy tapy). Roboty publiczne byty organizowane m. in. w zawodach:
robotnik gospodarczy, pomoc administracyjna, opiekun. Zatrudnienie w ramach robdt publicznych podjeto 18
0s6b bezrobotnych. W 2023 r. w ramach zwrotu kosztow zatrudniajgcych skierowanych bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy w domu pomocy spotecznej albo w jednostce organizacyjnej WRiPZ podpisano umowy z 4
organizatorami na 17 stanowisk, w tym m. in. pokojowy (a), opiekun, pomoc kuchenna. Zatrudnienie w ramach
ww. formy podjeto 14 oséb. W analizowanym okresie w ramach zatrudnienia subsydiowanego prace podjety

184 osoby bezrobotne (w tym 4 mieszkaricdw gminy tapy). Wydatkowano kwote 4 176 291, 98 zt.



6.5 Staze, bony stazowe oraz bony na zasiedlenie

W analizowanym okresie do odbycia stazu zostaty skierowane 334 osoby bezrobotne (w tym 14
stanowisk odbywania stazu zostato stworzonych dla osdéb bezrobotnych z gminy tapy). Najczesciej
organizowano staze na stanowiskach: referent, pracownik biurowy, pomoc administracyjna. Wydatkowano na
te forme kwote 4486 025,24 zt. Natomiast Srodkami w ramach bonu na zasiedlenie objeto 61 oséb

bezrobotnych (w tym 2 mieszkaricow gminy tapy). Na te forme wydatkowano 810 307,45 zi.

6.6 Wsparcie przedsiebiorczosci oraz refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

pracodawcom z tytutu zatrudnienia osob bezrobotnych

Do konca 2023 r. na dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej Urzad wydatkowat kwote
w wysokosci 16 464 978,35 zt. Z tytutu przyznania jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej wyrejestrowanych zostato 441 oséb, w tym 14 mieszkaiicow gminy tapy. Najczesciej osoby
bezrobotne zakfadaty dziatalno$¢ ustugowa (89,1% wszystkich dziatalnosci). Dziatalnos¢ handlowa
stanowita 5,2% ogotu, natomiast dziatalnos¢ produkeyjna 5,7%.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku zawart takze umowy o refundacje kosztdw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy z 87 pracodawcami na utworzenie 89 stanowisk pracy, w tym m. in.
utworzono stanowiska: pracownik budowlany, stolarz, serwisant ogumienia i klimatyzacji, pracownik ds.
sprzedazy. W analizowanym okresie zatrudnienie w ramach wyposazenia stanowiska pracy podjety 83 osoby

bezrobotne (w tym 8 mieszkarncow gminy tapy). Wydatkowano kwote 3 003 851,73 zt.

6.7 Aktywne formy wsparcia w 2023 r. skierowane do osob bezrobotnych zarejestrowanych w Filii PUP

w tapach
Osoby objete wsparciem Razem
Forma wsparcia - - - — - -
Miasto i Gmina Turosn Gmina Gmina

Gmina tapy Koscielna Poswietne Suraz
Prace interwencyjne 3 4 0 1 8
Roboty publiczne 1 2 2 0 5
Jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej 14 7 3 2 26
Podjecie pracy w ramach refundacji
kosztéw wyposazenia i doposazenia 8 3 0 1 12
stanowiska pracy
Podjecie pracy w ramach bonu na 2 0 0 0 2
zasiedlenie
Szkolenia 21 10 2 4 37
w tym w ramach bonu 7 1 2 1 11
szkoleniowego
Staz 14 7 1 4 26
Ogodtem 63 33 8 12 116

Ogoétem w 2023 r. w ramach zatrudnienia subsydiowanego, prace podjeto 4 mieszkaricow miasta

i gminy tapy, 14 osdb zostato skierowanych na staz, 14 oséb otrzymato jednorazowe srodki na podjecie
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dziatalnosci gospodarczej, 2 osoby podjety prace w ramach bonu na zasiedlenie oraz 8 oséb w ramach

refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.

6.8. Informacje dotyczgce realizowanych programow oraz projektow

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku w 2023 r. realizowat projekt ,Aktywizacja zawodowa osdb
bezrobotnych w powiecie biatostockim oraz powiecie miasto Biatystok ()’ w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Podlaskiego 2021 - 2027 wspodtfinansowanego ze $rodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus. Celem projektu byta poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych 526 oséb
pozostajgcych bez pracy, w tym 258 oséb do 30 roku zycia.

W analizowanym okresie Urzgd w ramach $rodkdéw rezerwy realizowat 3 programy na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej:

- Program Aktywizacji Zawodowej Bezrobotnych i Poszukujgcych pracy 50 +, w ramach ktérego 3 osoby
otrzymaty dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, na ten cel wydatkowo srodki w wysokosci
98 720,29 zt,

- Program Aktywizacji Zawodowej Bezrobotnych z Niskimi Kwalifikacjami (nieposiadajgcych swiadectwa
dojrzatosci) lub Bezrobotnych Bez Kwalifikacji Zawodowych, w ramach ktérego osoby bezrobotne z nizszym
poziomem wyksztatcenia skierowano na szkolenia i udzielono bondéw szkoleniowych w celu nabycia
odpowiednich kwalifikacji zawodowych. Na realizacje tego programu Urzad otrzymat srodki z Rezerwy Ministra
w wysokosci 75 500,31 zt na sfinansowanie 4 szkoler indywidualnych oraz 4 bondw szkoleniowych,

- Program Aktywizacji Zawodowej Bezrobotnych Zamieszkujagcych Na Wsi, w ramach ktérego

sfinansowano zorganizowanie 10 stazy, wydatkowane srodki to kwota 115 325,00 zt.

7. Dziatania promocyjno — informacyjne przeprowadzone przez pracownikow Filii PUP w tapach

w 2023 r.

Wspotpraca z lokalnymi instytucjami

Pracownicy Filii PUP w tapach zorganizowali stoisko promujgce formy wsparcia realizowane przez
Urzad Pracy podczas XVI Dozynek z produktem lokalnym gminy tapy w dniu 20.08.2023 r. Zainteresowane
osoby uzyskaty informacje dot. aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, aktualnych ofertach zatrudnienia,
w tym w ramach sieci EURES, mozliwosciach wsparcia w rozwoju zawodowym i zdobyciu nowych kwalifikacji
poszukiwanych na lokalnym rynku pracy oraz zasad ubiegania sie o dofinansowanie rozpoczecia dziatalnosci
gospodarcze;j.

Wspotpraca z Inkubatorem Przedsiebiorczosci w tapach

W dniu 03.03.2023 r. zorganizowano spotkanie informacyjne nt. ,Dotacje na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej”. Podczas spotkania oméwiono procedure i zasady ubiegania sie o wsparcie w PUP. Uczestnikow
zapoznano z regulaminem przyznawania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz

formularzem wniosku.
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Dyzury w gminach

W 2023 r. zorganizowano 3 dyzury pracownikéw Filii PUP w tapach w urzedach gmin obstugiwanych przez
Filie PUP w tapach. W dniu 02.05.2023 r. petniono dyzur w Urzedzie Gminy w Poswietnem, w dniu
29.06.2023 r. w Urzedzie Gminy w Turosni Koscielnej oraz w dniu 28.09.2023 r. w Urzedzie Miejskim w Surazu.
Podczas dyzuréw zainteresowane osoby, w tym bezrobotne osoby oraz lokalni pracodawcy uzyskali informacje
dotyczace m. in. ofert pracy bedacych w dyspozycji PUP, lokalnego rynku pracy, mozliwosci pozyskania
srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, uzyskania uprawnien do zasitku dla bezrobotnych,
dokumentacji niezbednej do rejestracji oraz o aktualnych naborach wnioskéw na aktywne formy wsparcia
i procedurach w tym zakresie.

Wspotpraca z Zespotem Szkot Mechanicznych w tapach

W marcu i maju 2023 r. doradca zawodowy poprowadzit 5 spotkan informacyjnych z uczniami najwyzszych
programowo klas Zespotu Szkét Mechanicznych w tapach, ktére dotyczyty planowania przysztosci zawodowe;j.
Podczas spotkan wskazano takze na formy pomocy oferowane osobom do 30 roku zycia przez PUP.

Ogdlnopolski Tydzien Kariery

W ramach tej inicjatywy pracownicy Filii PUP w tapach w dniach 16 — 20.10.2023 r. zorganizowali
i zrealizowali dziatania ukierunkowane na promowanie aktywnosci w wykorzystaniu i rozwijaniu wtasnego
potencjatu. Odbyty sie bowiem 4 spotkania z mtodziezg ZSM w tapach na temat , Talent i praca to sie optaca”.
Podczas tegorocznej akcji osoby zainteresowane mogty réwniez skorzysta¢ z konsultacji indywidualnych
z doradcg zawodowym i doradcami klienta, ktdrzy realizujgc ww. dziatania zwracali szczegbélng uwage
uczestnikdw na wartos¢ identyfikacji wtasnych zasobdéw i potencjatu zawodowego, wtasnego zaangazowania
i Swiadomego kierowania karierg zawodowg. Pracownicy Filii PUP w tapach promowali formy wsparcia
oferowane przez Urzad umozliwiajgce rozwdj zawodowy i lepsze odnalezienie sie na rynku pracy.

Swiatowy Tydzier Przedsiebiorczosci

W dniach 13 — 19.11.2023 r. pracownicy zorganizowali i zrealizowali dziatania wspierajgce i promujace
przedsiebiorczos¢, swiadomy rozwdj, aktywng postawe wobec Zycia i podejmowanie zawodowych inicjatyw.
Przeprowadzono spotkania z doradcg zawodowym i indywidulane konsultacje z doradcami klienta.

Wspotpraca z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Bialymstoku

W dniu 16.05.2023 r. goscilismy doradce EURES z WUP w Biatymstoku, ktéry poprowadzit spotkanie
informacyjne z zainteresowanymi osobami bezrobotnymi na temat ,Bezpieczne wyjazdy do pracy za granicg”.
Podczas spotkania omdwiono aktualng sytuacje na europejskim rynku pracy, ustugi sieci EURES, aktualne
oferty pracy, wskazano takze na zagadnienia dotyczace nieuczciwych posrednikdw pracy oraz bezpiecznych
wyjazdéw do pracy. W dniu 17.11.2023 r. we wspodtpracy z doradcg zawodowym z WUPu przeprowadzono
warsztaty ,,Moja firma” z udziatem pracownika Oddziatu ZUS w Biatymstoku.

Spotkanie z przedstawicielami Wojskowego Centrum Rekrutacji w Bialymstoku

W dniu 14.11.2023 r. w siedzibie tut. Urzedu odbyto sie spotkanie przedstawicieli Wojskowego Centrum

Rekrutacji w Biatymstoku z osobami zainteresowanymi stuzbg wojskowa. Uczestnicy spotkania uzyskali
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informacje o zasadach naboru, charakterystyce i mozliwosciach rozwoju w ramach Wojsk Obrony Terytorialnej

oraz Dobrowolnej Zasadniczej Stuzby Wojskowe;.

8. Dziatalnos¢ decyzyjna i odwotawcza

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r. w imieniu Starosty Powiatu Biatostockiego wydano 2060

decyzji administracyjnych m. in. w sprawach:

uznania lub odmowie uznania danej osoby za osobe bezrobotng,

- utracie statusu osoby bezrobotnej,

- przyznania, odmowie przyznania, wstrzymania, wznowienia wyptaty,
- przyznania dodatku aktywizacyjnego,

- utracie lub pozbawienia prawa do zasitku, dodatku aktywizacyjnego,

- obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium i innych swiadczen,

umorzenia naleznosci lub roztozeniu naleznosci na raty.

W/w okresie wydano réwniez 35 decyzji w innych sprawach, w tym:

-w trybie art. 104 K.p.a. - 8 decyzji,
- w trybie art. 145 K.p.a. - 10 decyzji,
- w trybie art. 163 K.p.a. - 7 decyzji,
- w trybie art. 154 K.p.a. - 8 decyzji,

- w trybie art. 155 K.p.a. - 2 decyzje.

W omawianym okresie wydano 602 zaswiadczenia osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w celu

potwierdzenia okreséw zarejestrowania oraz okresow i wysokosci pobieranego zasitku, stypendium.

Ponadto Urzad udzielit 82 odpowiedzi na zapytania:

- ZUS, KRUS - 33
- organdéw Scigania - 40
-inne -9

W 2023 r. wydano 142 zawiadomienia o wszczeciu postepowania administracyjnego (art. 61 k.p.a.)

W omawianym okresie tut. urzad przyjat 312 wnioskdw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego
osobom uprawnionym do zasitku dla bezrobotnych, ktére z wiasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng
prace zarobkowsa.

W 2023 r. wptyneto 5 odwotan od decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa w wyznaczonym terminie. W trzech przypadkach Starosta Powiatu
Biatostockiego skorzystat z prawa uchylenia witasnej decyzji na mocy art. 132 k.p.a. Pozostate odwotania

przekazano do organu Il instancji. Wojewoda Podlaski utrzymat w mocy decyzje organu | instancji.
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9. Wydatki z Funduszy Pracy
W 2023 r. wydatkowano ogétem 67 068 214,20 zt srodkdow FP.

Lp. | Rodzaj wydatkéw Kwota (w zt.)
1. | Zasitki dla bezrobotnych 27 128 244,03
2. | Dodatki aktywizacyjne 2115512,30
3. | Swiadczenia integracyjne 1965 033,43
4. | Programy na rzecz promocji zatrudnienia 34 290 053,37
5. | Pozostate wydatki 1569 371,07

OGOLEM 67 068 214,20

10. Instytucjonalna obstuga rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku Filia w tapach miesci sie w budynku internatu | Liceum
Ogdlnoksztatcgcego w tapach, gdzie wynajmuje pomieszczenia o powierzchni okofo 400 m2. Na dzien 31

grudnia 2023 r. w Urzedzie zatrudnionych byto 8 pracownikdw.

tapy, dn. 17.06.2023 r. Sporzadzita: Monika Sporna
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