Zarzadzenie Nr 91 /2024
Burmistrza Lap
z dnia 29 lipca 2024 r.
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego
w Lapach

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2024r. poz.
609 ze zm.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022r., poz. 530 ze zm.) i art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2023r., poz. 1465 ze zm.) zarzagdzam co nastgpuje:

§1

W zalgczniku do Zarzadzenia Nr 103/2023 Burmistrza Lap z dnia 18 wrzesnia 2023 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Lapach
w § 9 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,»7. Z wynagrodzenia za pracg¢ — po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz wptat dokonywanych do
pracowniczego planu kapitalowego — jezeli pracownik nie zrezygnowat z ich
dokonywania — podlegajg potraceniu tylko nastepujace naleznosci:

a) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na zaspokojenie swiadczen
alimentacyjnych ,

b) sumy egzekwowane na mocy tytutdéw wykonawczych na pokrycie nalezno$ci
innych niz §wiadczenia alimentacyjne,

c) =zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi,

d) kary pienigzne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy.”

2) po ust. 7 dodaje si¢ ust. 8-14 w brzmieniu:

,» 8. Potracen dokonuje si¢ w kolejnos$ci podanej w ust. 7.

9. Potracenia mogg by¢ dokonywane w nastepujacych granicach:

a) w razie egzekucji swiadczen alimentacyjnych — do wysokosci trzech piatych
wynagrodzenia,

b) w razie egzekucji innych naleznosci lub potracenia zaliczek pieni¢znych — do
wysokosci potowy wynagrodzenia.

10. Potracenia o ktorych mowa w ust. 7 lit. b i ¢, nie moga w sumie przekracza¢ potowy
wynagrodzenia, a tacznie z potragceniami, o ktorych mowa w ust. 7 lit. a — trzech
piatych wynagrodzenia. Niezaleznie od tych potracen kary pieni¢zne potraca si¢ w
granicach okreslonych w art.108 Kodeksu Pracy.

11. Nagroda z zaktadowego funduszu nagrod oraz dodatkowe wynagrodzenia roczne
podlegaja egzekucji na zaspokojenie §wiadczen alimentacyjnych do pelnej wysokosci.



12.

13.

14.

7 wynagrodzenia za prace odlicza si¢, w pelnej wysokosci, kwoty wyptacone
w poprzednim terminie ptatnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik
nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

Potracen naleznosci z wynagrodzenia pracownika w miesigcu, w ktorym sg wyptacane
sktadki wynagrodzenia za okresy dtuzsze niz 1 miesigc, dokonuje si¢ od tacznej kwoty
wynagrodzenia uwzgledniajacej te sktadniki wynagrodzenia.

Inne nalezno$ci, na potrgcenie ktorych pracownik wyrazil zgod¢ na pismie i na
zasadach okreslonych w odregbnych przepisach.”

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 r. po uprzednim podaniu go do
wiadomosci pracownikom w sposob zwyczajowo przyjety.

Burmistrz Lap

Krzysztof Golaszewski



