
…………………………………….                                          ………………………………
                (imię i nazwisko)                                                                                       (miejscowość, data)
                                                                 

[bookmark: _GoBack]Oświadczenie

Ja niżej podpisany(a) oświadczam, że:
- posiadam obywatelstwo państwa członkowskiego Unii Europejskiej lub innego państwa, którego   obywatelom, na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego, przysługuje prawo podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
- posiadam pełną zdolność do czynności prawnych,
- korzystam z pełni praw publicznych,
- nie byłem(am) karany(a) za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe


								………………………………..
                                                                                                        (czytelny podpis)

 









Informacja Administratora w związku z przetwarzaniem danych osobowych – zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO)

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych Urząd Miejski w Łapach, reprezentowany przez Burmistrza, ul. Gen. Wł. Sikorskiego 24, 18-100 Łapy, NIP: 9662106860, tel. 85 715 22 51, https://um.lapy.pl/, sekretariat@um.lapy.pl.
1. Administrator, zgodnie z art. 37 ust. 1 lit. a) RODO, wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym w sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych może się Pani/Pan kontaktować pod adresem poczty elektronicznej iod@um.lapy.pl.
1. Dane osobowe będą przetwarzane:
0. w celach związanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikającego z art. 22¹ kodeksu pracy na podstawie art. 6 ust. 1 pkt c RODO.
0. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz do celów przyszłych rekrutacji na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, przekazanych w CV, formularzu, liście motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawą przetwarzania jest ww. zgoda art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
1. Odbiorcami danych osobowych mogą być dostawcy usług pocztowych i kurierskich, dostawcy usług informatycznych administratora, obsługa prawna i informatyczna administratora oraz inne podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa lub umów powierzenia.
1. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu umożliwienia udziału w procesach rekrutacyjnych prowadzonych obecnie i w przyszłości. Administrator przechowuje dane przez okres roku od ich zebrania.
1. Ma Pan/i prawo do żądania od Administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do żądania przenoszenia danych.
1. Gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza powszechnie obowiązujące przepisy w tym zakresie, przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
1. Podanie danych osobowych jest wymogiem wynikającym z przepisów prawa pracy i o ubezpieczeniu społecznym i ich podanie jest obowiązkowe do realizacji celów związanych z zatrudnieniem. Konsekwencja niepodania danych osobowych będzie brak możliwości zatrudnienia.
1. Dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania, o którym mowa w art. 22. 

